Razoes de recurso RM

Assunto: Razdes de recurso RM

De: "comercial rh" <comercialrh@rmconsultoriarh.com.br>

Data: 25/08/2017 11:48

Para: <licitacoes@cmpa.mg.gov.br>, "Anderson" <anderson@cmpa.mg.gov.br>, "Eliane"
<lili@cmpa.mg.gov.br>

CC: ""Comercial'" <comercial@rmconsultoriarh.com.br>, <rubens@frum.com.br>

Anexo razdes de Recurso, a mesma postada hoje via sedex.

Atenciosamente.’.

Rm i

Consultoria o administragio de mio de obra

Fabricio Ramon Lopes

Gestao em LicitagOes

Fone: (035) 3435-2862

Email: comercialrh@rmconsultoriarh.com.br
Site: www.rmconsultoriarh.com.br
"RM tem a solugdo perfeita para sua empresa ou comércio, com administragdo de mdo de Obra Tempordria, efetiva e

recrutamento/ selecdo com uma equipe pronta em atendé-los com tratamento diferenciado e oferecendo as melhores taxas

do mercado."
Livre de virus. www.avast.com.
— Anexos:
REcurso Pregdo.pdf 3,8MB
CCT CONS POUSO.pdf 248KB
CCT MOTORISTAS POUSO.pdf 267KB
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ILUSTRISSIMA SRA. PREGOEIRA DA CAMARA UNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL
Pregdo Presencial n.2 22/2017
TIPO: Menor Preco Global

RM CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA — EIRELLI, pessoa
juridica de direito privado, com sede na Rua Governador Valadares, 27 na
cidade e comarca de Extrema/MG, devidamente inscrita no CNPJ sob o n.2
10.478.095/0001-78, neste ato representada por seu Representante Legal o
Sr. Fabricio Ramon Lopes, Analista de Licitagdes, ja qualificado no
credenciamento, vem respeitosamente a presenca Vossas Senhorias,
tempestivamente, interpor RECURSO, em face a decisdao que declarou como
vencedora do certame em comento a empresa CONFIARESOLUCOES
EMPRESARIAIS — EIRELI, bem como a classificagdo das empresas AUGUSTOS
TERCEIRIZACAO LTDA — ME e JOB LINE RECURSOS HUMANGQOS, pelos motivos
de fatos e de direito, que expde e ao final requer:

I/ e =

RM CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA — EIRELLI
Fabricio Ramon Lopes
CPF:359.801.938/RG: 44.163.416-3
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ILUSTRISSIMA SRA. PREGOEIRA DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG

RAZOES DE RECURSO

| —DOS FATOS

Trata-se de Pregao Presencial cujo objeto é a contratacdo de empresa
para prestagao de servigos de motoristas, recepgao, limpeza e zelador para a
Camara Municipal de Pouso Alegre/MG

Na sessdo do certame, realizado dia 22 de agosto de 2017, apds a
analise da planilha de custo apresentada restaram classificadas as propostas
das empresas, Augustos Terceirizagdo Ltda ME, Confiare SolugBes
Empresariais Eireli e Job Line Recursos Humanos e Servicos Ltda, indo para a
fase de lances em conjunto com nossa empresa e a Nova Rheal, que no final
da etapa de lances, restou classificada com menor preco a empresa Confiare
Solugdes Empresariais Eireli, tudo em conformidade a Ata, que apds analise
dos documentos de habilitagdo foi declarada vencedora do certame, sendo
convidada a apresentar a planilha de custos atualizada em até dois dias.

Com o devido respeito insurgimos quanto a decisdo de classificacdo e
aceitagdo das propostas das empresas Augustos Terceirizacdo Ltda ME,
Confiare Solu¢Ges Empresariais Eireli e Job Line Recursos Humanos e Servicos
Ltda, uma vez que a planilha de custos apresenta incorrecdes e itens
almejando beneficio préprio, prejuizo aos funcionarios, apropriacdes ilegais, e
ainda documentos de habilitacdo da vencedora insuficientes.

il
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Il — RAZOES DE RECURSO

A licitagdo, por necessariamente comprometida com os principios
constitucionais da Administracdo Publica, deve ser processada e julgada em
conformidade com os principios basicos da legalidade, moralidade, da
impessoalidade, da igualdade, da publicidade, da probidade, da vinculacdo ao
instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhe sdo
correlatos.

A administracdao Publica deve obediéncia a tais principios ndo podendo
fechar os olhos a irregularidade e ilegalidades.

Nesse sentido vamos direto aos principais vicios, incorrecoes e
ilegalidades ndo apuradas nesta licitacdo;

» Motivo 1; Desconto de 20% de participacdo do empregado no beneficio
vale refeicao.

Empresas envolvidas: Augustos Terceirizacdo Ltda ME, Confiare
Solugdes Empresariais Eireli e Job Line Recursos Humanos e Servicos Ltda

F sabido que nossa empresa se manifestou em sess3o sobre os
descontos concedidos nas planilhas de custo das trés empresas mencionados,
ou seja, o desconto de 20% sobre o valor total do Vale Alimentacdo, a
pregoeira nao levou em consideracdo a legislacdo aplicavel, Esse desconto é

previsto em lei, e as leis que regulamentam esse desconto devem ser
observadas:

- Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, junto ao Ministério do Trabalho
e Emprego conforme Portaria MTB 1.156 de 17/11/93, conforme Lei n® 6.321/76,

regulamentada pelo Decreto n? 05, de 14/01/91 e Portaria Interministerial n¢ 01, de
29/01/92.

Lei n2 6.321/76

——r
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Art 12 As pessoas juridicas poderdo deduzir, do lucro tributavel

para fins do imposto sobre a renda o dobro das despesas comprovadamente realizadas no periodo base, em
programas de alimentacdo do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho na forma em
que dispuser 0 Regulamento desta Lei. (Vide Decreto-Lei n? 2.397, de 1987) (Vide Lei n®
9.532, de 1997)

¥ - a deducdo de que tratam os itens VIl e VIII deste artigo, juntamente com a de gue trata
oart. 1° da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, ndo podera reduzir o imposto devido, em cada periodo-base,
em mais de 10% (dez por cento);

Art 22 Os programas de alimentacio a que se refere o artigo anterior deverdo conferir prioridade ao
atendimento dos trabalhadores de baixa renda e limitar-se-3do aos contratados pela pessoa juridica
beneficiaria.

& 1® O Ministério do Trabalho articular-se-d com o Instituto Nacional de Alimentacdo e Nutricdo - INAN,

para efeito do exame e aprovacdo dos programas a que se refere a presente Lei. [Renumerado do
pardgrafo Unico, pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 2001}

Art. 5% Acrescentem-se os seguintes §§ 2° e 3° ao art. 2° da Lein° 6.321, de 14 de abril de 1976,
transformando-se o pardgrafo Unico do artigo mencionado em § 1%

"&§ 29 As pessoas juridicas beneficidarias do Programa de Alimentacio do Trabalhador - PAT poderdo estender
o beneficio previsto nesse Programa aos trabalhadores por elas dispensados, no periodo de transicdo para
um novo emprego, limitada a extensdo ao periodo de seis meses,

§ 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderio estender o beneficio previsto nesse Programa aos
empregados que estejam com contrato suspenso para participacdo em curso ou programa de qualificagdo
profissional, limitada essa extensdo ao periodo de cinco meses." (NR)

e Em consulta ao MTE temos a seguinte confirmacao;

PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR (PAT)

E permitido as pessoas juridicas tributadas com base no Lucro Real deduzir do Imposto de
Renda devido, a titulo de incentivo fiscal, entre outros, o valor correspondente @ aplicacdo
da aliquota do imposto sobre a soma das despesas de custeio realizadas no periodo em
Programas de Alimentagdo do Trabalhador (PAT).

Para cadastrar-se no PAT, a pessoa juridica deve apresentar e registrar formuldrio junto ao
ECT ou enviar via internet constante no “site” do MTE (www.mte.gov.br), mantendo o
comprovante de postogem da agéncia ou o comprovante de adesdo vio internet. Estes
documentos tém validade por prazo indeterminado.

A participacdo do trabalhador no PAT é limitada a 20% (vinte por cento) do
custo direto da refei¢ao CLT.
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Bases: paragrafo 2° do artigo 585 do
RIR/1999 e artigo 4° da Portaria SIT 3/2002.

Logo, empresas que ndo aproveitem os beneficios para abatimento do IR ndo
podem descontar de seus funcionarios o valor de 20% do beneficio Vale

Refeicdo, o que frustra a aceitabilidade das planilhas de composicdo das
empresas JOB LINE e CONFIARE.

Sobre a empresa AUGUSTOS, fizemos a consulta no sistema de registro do
PAT, apesar da empresa ser optante pelo lucro real, a mesma ndo se encontra
inscrita no programa de alimentacdo, ficando assim impossibilitada de
aproveitar tal beneficio para deduc¢do do IRPJ. (anexo)

Destarte, a aceitagao das planilhas apresentadas pelas empresas acima
mencionadas, demonstra flagrante desrespeito a legislacdo aplicavel a
espécie.

DECRETO-LEI Mo 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940.
Apropriagdo indébita
Art. 168 - Apropriar-se de coisa alheia mével, de que tem a posse ou a detengao:

Pena - reclusdo, de um a quatro anos, e multa.

Ainda como exemplo:

TST - RECURSO DE REVISTA : RR 6617004020025040900 661700-40.2002.5.04.0900

Nesta decisao a empresa contestada estava inscrita no programa de alimentacdo

do trabalhador e por isso poderia realizar os descontos previsto em convencao coletiva e
ELT.

Do edital;

“XIV - DISPOSICOES GERAIS

3. Ofa} Pregoeiro(a), apds abertura das Propostas Comerciais,
procederd a verificagdo de sua conformidade com os requisitos
estabelecidos no Edital, sendo desclassificadas aquelas que
estiverem em desacordo, e divulgard os precos ofertados pelos
licitantes.

5. Na andlise da proposta néo serd aceita qualquer oferta de
vantagem”




R. Govemador Valadares Centro — N® 027.
CEP. - 37640.000 - Extrema-MG

Fone/Fax 55 - 35 3435-2862
rmconsultoriarh@rmconsultoriarh.com.br

. o = i www . rmconsultoriarh.com. br
Consultoria e administracao de mio de obra

11. O proponente se obriga a qualquer tempo, @ demonstrar o
cumprimento das leis, regulamentos especificos e Normas
expedidas aplicdveis ao fornecimento dos produtos objeto deste
Pregdo”

Assim sendo, concluimos que as empresas n3o cumpriram com os itens
acima citados no edital, observando ainda a ilegalidade constatadas nas
planilhas apresentadas.

»  Motivo 2; DA CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL.

Empresas envolvidas: Augustos Terceirizacdo Ltda ME, Confiare Solucdes
Empresariais Eireli e Job Line Recursos Humanos e Se rvigos Ltda.

Do edital: (grifo nosso)
"VII - DAS PROPOSTAS DE PRECOS

1. As propostas comerciais deverio ser entregues impressas eletronicamente em uma via,
Com suas paginas numeradas e rubricadas, e a Oltima assinada pelo representante legal da
empresa, sem emendas, acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissdes,
salvo se, inequivocamente, tais falhas ndo acarretarem les@es ao direito dos demais
licitantes, prejuize 3 Administracio ou nio impedirem a exata compreensdo de seu
conteddo, observados o modelo

constante do Anexo Il deste edital, e dever constar;

1.3.3. A planilhas deverdo ser preenchidas conforme modelo do Anexo IV, desde que
contenha todas as informaces ali previstas, com discriminagdo de todos os percentuais,
custos diretos e indiretos, considerando:

1.3.11. Os custos do Mdédulo 3, referentes ao Beneficios Mensais e Didrios gue incluem
auxilio transporte, alimentacdo, assisténcia médica e familiar, auxilio creche, seguro de vida
e auxilio funeral, cesta basica, assisténcia odontolégica ou outros custos conforme
exigéncio de Convencdo Coletiva do cateqoria :

5. Todas as exigéncias e beneficios obrigatérios estabelecidos na legislacdo e nas
Convencdes, Acordos ou Dissidios Coletivos de Trabalho pertinentes dever3o ser
observados pelo licitante.”

CLAUSULA 53 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas associadas recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo
Assistencial no valor total de RS 7,09 (sete reais e nove centavos)... por

empregado, a ser recolhida em até 10 [dez) parcelas,...”

Nenhuma das empresas orgou o valor de RS 70,90 por empregado

pago em ate 10 parcelas, gerando um custo unitario mensal de RS 5,91 por
empregado.
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O Edital é supremo e deve ser respeitado na integra, se ndo de que vale
solicitar as empresas que cumpram com os itens mencionados e orcem 0s
custos explicitados em convencdo ? Dessa forma qualquer planilha e ou
qualquer proposta pode ser validada, n3o existe meio termo ou cumpre-se o
edital ou ndo cumpre-se, as empresas ndo cumpriram com o edital, legislac3o
e convengao coletiva ao fazerem-se silenciosas quanto ao recolhimento
patronal dos funcionarios.

Dessa forma nossa empresa € a Unica dentre as participantes, que
respeitou o edital em sua integra bem como a CCT.

> Motivo 3; Cumprimento da CCT e do termo de referencia ( Salario
Convencional)

Empresas envolvidas: Augustos Terceirizagdo Ltda ME, Confiare SolucSes
Empresariais Eireli e Job Line Recursos Humanos e Servicos Ltda.

Do edital: (grifo nosso)

“2. O pre¢o devera ser proposto considerando-se sua exequibilidade com todas as condigdes
especificadas, a capacidade de pagamento no prazo legal, de salirios e ENCArgos
previdencidrios, trabalhistas e tributdrios, bem como o fornecimento dos insumaos, sob pena de
aplicagdo das sangdes cabiveis, inclusive rescisdo contratual.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

2.1, CONVENCAO COLETIVA

2.1.1. Serdo considerados como remuneragio e beneficios minimos:
2.1.1.1. Para os postos motorista | @ motorista Il as remuneracdes e beneficios previstos nas

convengdes entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagio do Estado de Minas

Gerais e o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Cargas em Geral de
Pouso Alegre e Regiio;

3. ESPECIFICACOES: ITEM | - MOTORISTADE VEICULO ATE 07 LUGARES -
CNH CATEGORIA B e CATEGORIA AB

3.1, Prestacdo de servigos por meio de motoristas que deverio conduzir quaisquer dos veiculos
disponibilizados pela Camara Municipal de Pouso Alegre para o transporte de vereadores,
servidores e pessoas autorizadas, além de documentos e materiais diversos.

3.7. Horario de Trabalho Especial (viagens):

3.7.1. Os deslocamentos do motorista em caso de viagens serdo previamente agendados,
preferencialmente dentro do horério de prestacio de servico definido nesse termo de
referéncia,

3.7.2. Para deslocamentos que porventura ocorram fora deste hordrio, 0 motorista tera direito
a horas extras ou banco de horas, conforme legislacio pertinente e previsio da Convencao

e/ou Acordo Coletivo da categoria.”
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CCT: Paragrafo Quarto:

Motorista Executivo € aquele gue conduz exclusivamente Governador e
Vice-Governador de Estado, Prefeito e Vice-Prefeito, Deputados,
Vereadores, Desembargadores, Juizes, Promotores de Justica, Procuradores
de Justica e Procuradores do Trabalho, Procuradores de Estado e Diretores
de empresas plblicas ou privadas. E autorizado que o mesmo desempenhe
temporariamente outras atividades dentro da funcdo de motorista
mediante determinagdo do tomador de servigos e sem que haja prejuizo
de sua remuneragao. Motorista Executivo salario RS 2.418,63

Claramente no edital e termo de referencia menciona-se que o0s
motoristas transportardo vereadores, inclusive tendo previsdo de viagens
para levar os mesmos. Indubitavelmente na convencao coletiva menciona que
o salario base para os motoristas que transportem vereadores deve ser
(Motorista Executivo RS 2.418,63), e ainda na convenc¢dao coletiva na
descricio do MOTORISTA ATE 7 LUGARES, ndo menciona que o profissional
podera transportar vereadores e outros descritos no paragrafo 42 da CCT.

Em relevancia ao edital onde existe o anexo lll = MODELO DA
PROPOSTA COMERCIAL, a Camara faz mencdo ao salario do motorista para 7
lugares, o que ndo estd incorreto. Como também no edital ndo obriga as
empresas a cotar em seus precos o salario de tal motorista, o anexo lll vem
exemplificar como as empresas devem entregar suas propostas com o dizer
“MODELO DA PROPOSTA” ndo proposta obrigatoria.

Faz se lembrar de que a empresa deve elaborar sua proposta
prevendo todos os custos, salarios, e demais componentes observando o
termo de referencia e a convencao coletiva.

Em sessdo fomos questionados o~ porqué ndo solicitamos
esclarecimentos sobre este item, ndo solicitamos pois a Convencdo e o edital
sao claros em esclarecer, o piso deve ser seguido.

Como pode uma casa legislativa tomar esse preceito, onde todos serdo
prejudicados, a empresa, o funcionario, e a propria Camara que responde
solidariamente a futuras acdes trabalhistas. O intuito de seguir a convencdo

coletiva e as normas de trabalho é evitar futuras acoes naﬁJustiga do Trabalho.
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“EDITAL: CLAUSULA SETIMA - Das
Obrigacoes da CONTRATADA 1.6. Cumprir
todas as determinacdes e conceder aos
seus funciondrios todos o0s direitos
previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e em Acordo ou Convencdo
Coletiva (CCT) da categoria, assim como as
demais obrigacdes nelas contidas;”

Por derradeiro, entendemos que as normas trabalhistas e suas
convencoes devem ser observadas na integra, visando minimizar qualquer
problema futuro, tanto para contratada bem como para contratante.

> Motivo 4; Exequibilidade de propostas.

Empresas envolvidas: Augustos Terceirizacdo Ltda ME, Confiare Solucdes
Empresariais Eireli e Job Line Recursos Humanos e Servicos Ltda.

Analisando os valores ofertados pelas concorrentes em disputa de
lances, realizando a adequacdo das planilhas de custo vimos como corrompida
a exequibilidade das propostas onde os valores estdo préximos um do outro,
e na sua recomposicao se fardo insuficientes aos custos do servigo.

Apesar de o Tribunal de Contas regulamentar que as empresas nao
constem em suas planilhas os itens CSLL e IRPJ, os mesmos devem ser levados
em conta, uma vez que a empresa ndo € isenta desses recolhimentos.

Os tributos CSLL e IRPJ apesar de ndo aparecer nas planilhas de
composicdo de custos sdo itens pagos pelas empresas, e devem ser
observados no Lucro ou Taxas administrativas.

Com o historico de lances das empresas, e seguindo a planilha de
composicdo de custos os percentuais de lucro e despesas administrativas nao
serdo suficientes para cobrir essas despesas, indiferentemente da tributagdo
de cada uma, lucro real e/ou presumido.
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Do edital:
“VI1I - DAS PROPOSTAS DE PRECOS

7. A Camara Municipal efetuara a retengao
do IRPJ - Imposto de Renda Pessoa Juridica
sobre o faturamento mensal, nos termos
da legislagdo vigente.

8. O percentual do IRPJ ndo podera compor
o Moddulo 6 (Tributagdo sobre o
Faturamento).

O Edital é claro, essas contribuicdes ndo podem fazer parte do mddulo 6
(tributacdo sobre o faturamento), o que comumente em licitagbes as

empresas provisionam esses encargos nos itens Lucro, Despesas
administrativa e outros.

Nenhuma das empresa compora indices percentuais suficientes para arcar
com essas contribuicbes que variam de empresa para empresa, partindo da
legislacdo tributaria.

Como o edital corrobora sobre a retencdo do IRPJ (item 7), sua retengdo se da
mensalmente, logo as empresa devem observar sua aliguota em composigao
de custos, salvo de expressa-lo por escrito.

Supremo Tribunal Federal:

“NOTA TECNICA N2 1/2007 - SCI

Brasilia, 13 de dezembro de 2007.

Assunto: Definicdo de limites para BDI nas contratacbes de servigo com
locacdo de mao-de-obra: 26,44% para o regime de incidéncia cumulativa
de PIS e de COFINS e 34,69% para o regime de incidéncia ndo-
cumulativa de PIS e de COFINS.

6.7. Além desses percentuais, utilizou-se, nesse estudo, as taxas fixadas
pela Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido; porém, os
parametros definidos pela AUDIN/MPU consideram percentuais de Lucro
Liquido, ou seja, individualizam o percentual de Lucro e os percentuais
de IRPJ e CSLL, assim, para viabilizar a comparacdo entre os diversos
drgdos, foram feitas as adaptacbes necessarias.”,

|
|
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Entendemos que por ter vedagdes do tribunal para inserir os percentuais em
planilhas, o Egrégio orgdo indica que os percentuais de CSLL e IRPJ
comtemplem o lucro bruto da empresa, sendo tributados no montante real.

Analisando os valores langados na etapa de lances, aparentemente
exequiveis, aos aplicarmos as contribuicbes legais e tributarias exigiveis, as
propostas se ddo com valores insuficientes a boa execugdo dos servicos,
sujeitando a Camara a diversos problemas futuros.

Entao por expressar valores insuficientes para a prestacdo de servicos
solicitamos que as empresas sejam desclassificadas.

> Motivo 5; Descontos de vale transporte acima do limite legal.

Empresas envolvidas: Augustos Terceirizagdo Ltda ME, Confiare Solucdes
Empresariais Eireli e Job Line Recursos Humanos e Servicos Ltda

- Analisando as planilhas de custos das empresas acima citadas observamos
que no item vale transporte para os cargos licitados de: Motorista I, Auxiliar
de limpeza Il e Auxiliar de manutenc3o, as empresas descontaram valores
superiores aos estabelecidos na legislacéo.

“LEI N° 7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985.

Art. 492; Parégrafo Unico - O empregador
participara dos gastos de deslocamento do
trabalhador com a ajuda de custo equivalente a
parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu
salario basico”

A legislagao regulamenta que as empresas podem descontar até 6% do salario
base do funcionario, ndo do total de sua remuneracio.

Visto isso as empresas descumpriram a legislagdo atual, fazendo com que suas
propostas tenham valores expressamente mais baixos.
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> Conclus3o das majoracoes em proposta
Ao realizar as correcOes necessarias, as empresas que compuseram 0s seus
custos, a fizeram de maneira tendenciosa, e que efetuando suas correcoes

havera majoracdo nas propostas, alterando o seu teor e sua classificacao.

Vejamos o exemplo abaixo:

Descontos de 20% do Vale alimentacao:
Qtdade de funcionarios: 9

Valor a acrescentar: RS 71,59

Total por més: RS 644,31

Total anual: RS 7.731,72

Total contratual: RS 15.463,44

Contribuicao patronal sindical
Qtdade de funcionarios: 9

Valor a acrescentar anual: RS 70,90
_Total por anual: RS 638,10

Total contratual: RS 1.276,20

Vale transporte media mensal;
Qtdade de funcionarios: 3
Valor a acrescentar mensal: 122,43

Total por anual: RS 1469,16
Total contratual: RS 2938,32

Total Geral anual: RS 9.838,98
Total contratual: RS 19.677.96

Acrescentando percentual de tributos e supondo LDI de 2%:
Lucro presumido: RS 20.789,76
Lucro real: RS 21.567,05

N
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Assim sendo, os custos apresentados pelas
empresas demonstram-se insuficientes para execucao contratual.

Dessa forma requeremos que as participantes sejam desclassificadas por
apresentarem custos em desacordo com o Edital, bem com a legislacdo

aplicavel a espécie.

> Motivo 6; Habilitacdo Juridica indices sobre o balanco.

Empresa envolvida: Confiare Solucdes Empresariais Eireli ME

Do edital:

“VIIl - DA HABILITACAO

1.15. Anadlise Contabil-Financeira da
empresa, a ser apresentada em
memorial de calculo dos indices de
Liquidez Geral (LG), Ligquidez Corrente
(LC) e Solvéncia Geral (SG), assinada pelo
contador responsavel, com as seguintes
formulas:...

3. Os documentos exigidos nesse titulo
poderdo ser apresentados em fotocopias
sem-autenticacao cartorial, desde que os
respectivos documentos originais sejam
apresentados na reunido de abertura
dos envelopes de habilitacdo, para a
devida autenticacdo.”

A empresa apresentou indices em coOpia simples, ndo em original ou cépia
autenticada, deixando de cumprir com o item 3 da habilitacdo juridica.
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Posto isso, devera a empresa CONFIARE, ser inabilitada, face a irregularidade

da documentacdo apresentada, em especial os indices de liquides (LG LC e
SG).

Posto isso, espera seja julgado PROCEDENTE o recurso aviado pela empresa
RM CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE MAO OBRA, declarando as
empresas acima mencionadas desclassificadas/inabilitadas, declarando com

vencedora a ora recorrente, visando o interesse publico, bem como as
medidas na mais serene incolume Justica.

N. termos

Pede e espera deferimento

Fabricio Ramon Lopes

Analista de Licitacoes
RG:44.163.416-3
CPF: 359.801.938-63

A\
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25/08/2017 L6321

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N® 6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976.

(Vide Decreto n® 78.676. de 19760

: : Dispde sobre a dedugédo, do lucro tributavel para fins de
4]
53!33 Ezr;r:e;iﬂe?hg?zgg%ﬁj, de 1986) imposto sobre a renda das pessoas juridicas, do dobro das
Vide Decreto-lei n° 2.433. de 1988 despesas realizadas em programas de alimentacéo do
(Vide Decreto-lei n® 2,433, de 1988)

trabalhador.
Requlamento

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° As pessoas juridicas poderao deduzir, do lucro tributavel para fins do imposto sobre a renda o dobro das
despesas comprovadamente realizadas no periodo base, em programas de alimentacdo do trabalhador, previamente
aprovados pelo Ministério do Trabalho na forma em que dispuser o Regulamento desta Lei. (Vide Decreto-Lei n®
2.397, de 1987) (Vide Lei n® 9.532, de 1997)

§ 1° A deducao a que se refere o caput deste artigo ndo podera exceder em cada exercicio financeiro, isoladamente, a

5% (cinco por cento) e cumulativamente com a dedugdo de que trata a Lei n® 6.297, de 15 de dezembro de 1975, a 10% (dez
por cento) do lucro tributavel.

§ 2° As despesas nado deduzidas no exercicio financeiro correspondente poderdo ser transferidas para deducdo nos
dois exercicios financeiros subsequentes.

Art 2° Os programas de alimentagdo a que se refere o artigo anterior deverao conferir prioridade ao atendimento dos
trabalhadores de baixa renda e limitar-se-do aos contratados pela pessoa juridica beneficiaria.

§ 12 O Ministério do Trabalho articular-se-a com o Instituto Nacional de Alimentagio e Nutricdo - INAN, para efeito do

exame e aprovacao dos programas a que se refere a presente Lei. (Renumerado do paragrafo unico. pela Medida
Provisoria n® 2.164-41. de 2001)

§ 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT poderdo estender o
beneficio previsto nesse Programa aos trabalhadores por elas dispensados, no periodo de transicio para um novo
emprego, limitada a extensdo ao periodo de seis meses. (Incluido pela Medida Provisoria n°® 2.164-41. de

2001)

§ 32 As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa aos
empregados que estejam com contrato suspenso para participagdo em curso ou programa de qualificagdo profissional,
limitada essa extensao ao periodo de cinco meses. (Incluido pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 2001)

Art 3° Nao se inclui como saldrio de contribuigdo a parcela paga in natura , pela empresa, nos programas de
alimentacao aprovados pelo Ministério do Trabalho.

o,

Art 4° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes em contrario.
Brasilia, 14 de abril de 1976; 155° da Independéncia e 88° da Republica.

ERNESTO GEISEL

Mario Henrique Simonsen

Arnaldo Prieto
Paulo de Almeida Machado

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 19.4.1976

hitp:/lwww.planalto.gov.briccivil_03/leis/L6321.him 112
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Buscar

ACESSE 0 GUIA TRABALHISTA OBRAS ELETRONICAS ATUALIZAVEIS DOWNLOADS TEMATICAS BOLETIM TRABALHISTA ATENDIMENTO

Acesse Aqui !

Tamanho do Texto + | Tamanho do texto -

PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR (PAT)

E permitido as pessoas juridicas wibutadas com base no Lucro Real deduzir do lmposio de Renda devido, a titulo de incentivo fiscal, entre outros, o valor correspond:
imposto sobre a soma das despesas de custeio realizadas no periodo em Programas de Alimentagao do Trabalhador (PAT).

Para cadastrar-se no PAT, a pessoa juridica deve apresentar e registrar formuldrio junto ao ECT ou enviar via internet constante no "site” do MTE (www.mie.gov.br
postagem da agéncia ou o comprovante de adesdo via internet. Estes documentos tém validade por prazo indeterminado.

FORMA E PRAZO DE ADESAO E VALIDADE DO PROGRAMA
A adesiio ao PAT consiste na apresentagio do formulirio oficial, devidamente preenchido e instruido com os seguintes elementos:
A inscrigiio pode ser efetuada por meio eletrénico utilizando o formuldrio constante da pigina do Ministério do trabalho ¢ Emprego na INTERNET (www nte govbr).
FORMAS DE EXECUCAO DO PAT
Para a execugdo do PAT, a pessoa juridica beneficiaria podera:
1) manter servigo proprio de refeigdes;
2) distribuir alimentos, inclusive nio preparados (cestas basicas) ¢

Quando a pessoa juridica beneficiaria fornecer a seus trabalhadores documentos de legitimagdio (impressos, cartdes eletrdnicos, magnéticos ou outros oriundos de tecnol
aquisigio de refeigdes ou de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais, o valor do documento devera ser suficiente para atender as exigéncias nutricionais do

Nos documentos de legitimagio deverdo constar:
FORNECIMENTO DE CESTA BASICA

Independentemente da existéncia de Programa de Alimentagio do Trabalhador os gastos com a aquisigio de cestas basicas, distribuidas indistintamente a todos 05 emp
dedutiveis do lucro liquide, para fins de determinagiio do Lucro Real e da base de ¢dleulo da Contribuigio Social sobre o Lucro (IN SRE 11/96, art. 27, paragrafo unico).

RESPONSAVEL TECNICO

As empresas fornecedoras e prestadoras de servigos de alimentagdo coletiva do PAT, bem como as pessoas juridicas beneficidrias na modalidade autogestao deverdo p
execucio do programa. O responsdvel téenico do PAT é o profissional legalmente habilitado em Nutrigio.

INEXISTENCIA DE REFLEXO0S NA REMUNERACAO DO TRABALHADOR
INCLUSAO DOS TRABALHADORES DE RENDA MAIS ELEVADA NO PROGRAMA — CONDICAO
CUSTEIO EM COMUM COM OUTRA EMPRESA x
DESPESAS DE CUSTEIO ADMITIDAS NA BASE DE CALCULO DO INCENTIVO
PARTICIPACAO DO TRABALHADOR NO CUSTO DIRETO DA REFEICAO
INCENTIVO FISCAL

—» Para obter a integra do presente topico, atualizagtes, exemplos ¢ jurisprudéncias, acesse

|
i
!

Sl Tribusing Echiora

http:/fwww.guiatrabalhista.com.briguia/pat.htm ﬂ \ 112
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CLT | Rotinas Trabalhistas

PLR | Direito Previdenciario

CIPA | PPP

= | 3 ~ =y . . = " §
RPS | IRF | Modelos de Contratos | Gestio RH | Recrutamento o Selecio | Seguranca e Saode | Caleulss Trabalhistas

Departamento Passoal

PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR (PAT)

Avditena Trabalhista | Pre VENCa0 Miaros Trabalhiztas :'Ji.u-.:-ei;mnpp.l;g Carreira

Simples Nacional | Centabilidade | Tributacio | Normas Lepais | Publicacoes Juridicas

Telefones:

aul Nosso hordrie de atendimento telefdnico/fax é: de
el segundas as sextas-feiras, das 09:00 &s 11:45h e
Uit 5 e das 13:15 as 17:45h (hordrio do Sudeste do
1Y FLBL-O35E Brasil}.
Whatsapp: (14) 99824-9869 =

Em nossa Central de Atendimento ag Clisnte vocé encontrara ocutras formas de contato.,

http://www.guiatrabalhista.com.br/guialpat.htm

T[“fl’.".“l-ll:.]ii'lﬂ I
Cargos e Salarios
Direitos Trabalhistas | Bolebim Trabalhista | Publicagaes Trabalhistas

gnp
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A Programa de Alime’n'tat;"a’a do Trabalhador, desenvolvido

' ---.'f'f;EELD G;}uem% Fﬁdgral que visa melharar as condicoes I"qui’ICIGIJ”'IEﬂS
Ao oferecer estes beneficios aos colaboradores, sua empresa conta
com a deducao de encargos sociais (INSS, FGTS e outros) e fiscais
de até 45‘” dr._:r I_I:I'IFQS'I;G de renda dewdn Ppara empresas que

o -'::Ieclaram peln lucrﬂ Feat

...........

O PAT foi criado pela Lei n® 6,321, de 14 de abril de 1976,

Com este programa, governo, empresas e trabalhadores partilham Sl L

responsabilidades com os objetivos de:

« Promover melhores condicées nutricionais aos trabalhadores.
» Reduzir os riscos de acidentes de trabalho.

» Aumentar a produtividade e a qualidade de vida dos trabalhadores.

Informagdes: www.alelo.com.br ou www.mte.gov.br/pat
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11. Como CONSULTAR O NUMERO DE INSCRIGAQ da empresa beneficiaria?

= Basta acessar http://trabalho.gov.br/pat e em seguida clique em
= No login de acesso, informe CPF e senha;

« Clique em BENEFICIARIA - CONSULTAR ;

= |nforme o CNPJ/CEI (matriz) da empresa e clique em pesquisar;
» Clique na faixa da razéo social da empresa;

= Na tela de “dados da empresa”, acima do campo “observagdes”, consta o numero de inscrigao
da empresa.

12. Como fazer a impressdo de COMPROVANTE DE INSCRIGAQ da empresa beneficiaria?

= Basta acessar http://trabalho.gov.br/pat e em seguida clique em

= No login de acesso, informe CPF e senha;

= Clique em BENEFICIARIA — REEMITIR COMPROVANTE;

« Informe CNPJ/CEI (matriz) da empresa e o nimero de inscri¢ao;

= Faca a escolha de imprimir comprovante (completo ou simplificado) e clique em confirmar.

Notal: Para reemitir o comprovante é necessario o nimero de inscrigdo, caso nao o tenha, clique no
médulo consultar (vide item 10 deste documento).

Nota2: Os comprovantes anteriores a 2008 estéo disponiveis no site http:/ftrabalho.gov.br/pat no link
Emissio de Comprovantes de Empresas Participantes do PAT - anterior a 2008.
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1'. Confirmar :
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YEX Ministério do Trabalho e Emprego

Beneficiaria

Opcoes

Sair do PAT

Usuario logado,

FABRICID RAMON LOPES

- r—Beneficiaria >> Consultar

MTE - PAT

"' Programa de Alimentacio do Trabalhador

«Programade Alimentacso do Trabalbador

Razao Social: augustos terceirizagio Itda.

CNPJICEL: |

' CHNPJ

CEl

Pesauisar |

¥
htlp://pat. mte.gov.brisistemas/pat/BeneficiariaConsultar.asp
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CCT 2017 - Sao Lourenco - Regiao

« =
Detalhes
Publicado em Segunda, 20 Fevereiro 2017 13:58

Convencao Coletiva De Trabalho 2017/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000676/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/02/2017
NUMERO DA SOLICITACAO: MR004497/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46234.000360/2017-15
DATA DO PROTOCOLO: 16/02/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, HOSPITALIDADE, TURISMO, BARES,
RESTAURANTES E SIMILARES DE SAO LOURENCO E REGIAO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
71.204.010/0001-97, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM PEDRO DOS
SANTOS FILHO;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n.
16.844.557/0001-49, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) De todas as empresas de
prestacio de servicos a terceiros em: asseio, conservacao, higienizacao, faxina (serventes), copa,
desinsetiza¢ao, limpeza de fossas, caixas d agua, caixas de gorduras, limpeza de vidracarias e
necropoles, jardinagem e manutencio de areas verdes, portaria, zeladoria, recepcio e vigia,
inclusive os empregados em servicos administrativos das referidas empresas e dos cabineiros
(ascensoristas) e seus respectivos empregados, independentemente do cargo ou fun¢io que ocupam

http://www.seacmg.com.br/depto-campanhas-salariais/ccts/690-cct-2017-sao-lourenco-regiao?tm pl=component&print=1&page= 1/23


http://www.seacmg.com.br/depto-campanhas-salariais/ccts/690-cct-2017-sao-lourenco-regiao

2017-6-13 SEAC-MG - CCT 2017 - S&o Lourengo - Regiéo

(exceto categorias diferenciadas e regulamentadas por lei). Ainda que a empresa niao tenha como
atividade preponderante a execucao dos servicos mencionados no caput desta clausula, desde que
venha a fornecé-los a terceiros, devera, quanto aos mesmos, observar integralmente as disposicoes
do presente instrumento normativo, notadamente aquelas referentes aos pisos salariais
convencionados, com abrangéncia territorial em Aguanil/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG,
Albertina/MG, Alfenas/MG, Alpinépolis/MG, Alterosa/MG, Andradas/MG, Andrelandia/MG,
Arceburgo/MG, Areado/MG, Baependi/MG, Bandeira Do Sul/MG, Boa Esperanca/MG, Bocaina
De Minas/MG, Bom Jesus Da Penha/MG, Bom Sucesso/MG, Botelhos/MG, Cabo Verde/MG,
Caldas/ MG, Cambuquira/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campo Belo/MG, Campo Do
Meio/MG, Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Candeias/MG, Capitolio/MG, Careacu/MG,
Carmo Da Cachoeira/MG, Carmo De Minas/MG, Carmo Do Rio Claro/MG, Carrancas/MG,
Carvalhos/MG, Conceicao Da Aparecida/MG, Conceiciao Das Pedras/MG, Conceicio Do Rio
Verde/MG, Conceicio Dos Ouros/MG, Congonhal/MG, Coqueira/MG, Cordislandia/MG,
Cristais/MG, Cristina/MG, Cruzilia/MG, Delfim Moreira/MG, Divisa Nova/MG, Dom Vicoso/MG,
Eléi Mendes/MG, Espirito Santo Do Dourado/MG, Estiva/MG, Extrema/MG, Fama/MG,
Formiga/MG, Guapé/MG, Guaranésia/MG, Heliodora/MG, Ibitiira De Minas/MG,
Ibituruna/MG, Ilicinea/MG, Inconfidentes/MG, Ingai/MG, Ipuiina/MG, Itajuba/MG,
Itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG, Itau De Minas/MG, Itumirim/MG, Itutinga/MG,
Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jesuania/ MG, Juruaia/MG, Lambari/MG, Lavras/MG, Liberdade/MG,
Luminarias/MG, Machado/MG, Maria Da Fé/MG, Marmelépolis/MG, Minduri/MG, Monsenhor
Paulo/MG, Monte Belo/MG, Monte Santo De Minas/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG,
Nepomuceno/MG, Nova Resende/MG, Olimpio Noronha/MG, Ouro Fino/MG, Paraguacu/MG,
Paraisopolis/MG, Passa Quatro/MG, Passa-Vinte/MG, Passos/MG, Pedralva/MG, Perdoes/MG,
Pimenta/MG, Pirangucu/MG, Piranguinho/MG, Piumhi/MG, Po¢o Fundo/MG, Pouso Alegre/MG,
Pouso Alto/MG, Pratapolis/MG, Ribeirao Vermelho/MG, Santa Rita De Caldas/MG, Santa Rita
Do Sapucai/MG, Santana Da Vargem/MG, Santana Do Jacaré/MG, Santo Antonio Do
Amparo/MG, Sao Bento Abade/MG, Sao Gongalo Do Sapucai/MG, Sao Joao Da Mata/MG, Sao
José Do Alegre/MG, Sao Pedro Da Unido/MG, Sao Sebastiio Da Bela Vista/MG, Sao Sebastiao Do
Paraiso/MG, Sao Sebastido Do Rio Verde/MG, Sao Thomé Das Letras/MG, Sio Tomas De
Aquino/MG, Sao Vicente De Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Senador José Bento/MG,
Seritinga/MG, Serrania/MG, Serranos/MG, Silvianopolis/MG, Soledade De Minas/MG, Tocos Do
Moji/MG, Trés Coracdes/MG, Trés Pontas/MG, Turvolandia/MG, Varginha/MG, Virginia/MG e
Wenceslau Braz/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2017, nenhum integrante da categoria profissional representada podera
receber saldrio inferior aos pisos abaixo discriminados:

01|Piso salarial minimo da classe R$
1.011,25

02|Faxineiro, Servente, Garcom, Camareira, RS
Arrumadeira ou Copeira 1.011,25

03|Limpador de caixas d’agua, trabalhador bracal ¢ | R$
agente de campo 1.011.25

http://www.seacmg.com.br/depto-campanhas-salariais/ccts/690-cct-2017-sao-lourenco-regiao?tm pl=component&print=1&page= 2/23
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04|Continuo ou office-boy RS
1.011,25
05|Limpador de Vidros RS
1.052,30
06[Trabalhador em Cemitério, respeitados os RS
valores fixados nos nimeros de7 a28 1.061,81
07|Ascensorista RS
1.061,81
08|Capineiro, manutencao e limpeza de bosques, RS
hortos etc. 1.061,80
09|Coveiro RS
1.114,31
10|Porteiro, Monitor Externo RS
1.243,84
11|Vigia R$
1.243,84
12|Controlador de Acesso ou de Piso RS
1.243,84
13|Trabalhador em Postos de Pedagio ou Similar | R$
1.243,84
14|Auxiliar de Jardinagem, inclusive manutenc¢do e | RS
poda de gramados 1.243,84
15|Faxineiro limpeza técnica industrial na induastria | R$
automobilistica 1.335,83
16{Jardineiro RS
1.337,90
17|Almoxarife R$
1.337,90
18|Pessoal da administra¢ao RS
1.413,83
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19|Dedetizador RS
1.435,34

20|Agente de Campo para combate a Dengue e RS
Leishmaniose 1.435,34

21|Encarregado R$
1.435,34

22|Zelador R$
1.435,34

23|[Manobrista / Garagista RS
1.435,34

24|Auxiliar de operador de carga RS
1.492,63

25|0Operador de Varredeira Veicular Industrial RS
1.584,14

26|Recepcionista ou atendente RS
1.649,65

27|Supervisor RS
1.863,95

28|Lider de limpeza técnica industrial na industria |R$

automobilistica 2.123,27

29|Vigia Organico R$

1.475,94

Parigrafo Primeiro - E permitida a contratagdo de jornada de trabalho inferior a estabelecida em lei
com a redugdo dos pisos acima fixados proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto jornada de

12X36.

Paragrafo Segundo - Respeitado os pisos salariais minimos da categoria, fica facultado as empresas
concederem gratificagdo ou remuneragao diferenciadas, a seu critério, em razao do trabalho ser exercido
em postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo
cliente - tomador dos servigos - diferenciagdes estas que, com base no direito a livre

negociacdo, prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servigos nas situagdes aqui

previstas, que nao servirdo de base para fins de isonomia (Art. 461/CLT).

Paragrafo Terceiro - Os pisos a que se referem aos nimeros “15” e “28” da tabela constante
do caput desta Clausula somente serdo aplicados aos empregados que exercem os cargos mencionados

nas areas das industrias automobilisticas.
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Paragrafo Quarto - O piso salarial a que se refere ao nimero “18” da tabela constante do caput deste
artigo so serd aplicado aos empregados administrativos que exercerem outras fungdes que nao aquelas
discriminadas nas demais alineas (de “01” até “29”) e nas dependéncias da empresa ou na subsede, se
houver.

b 1Y

Paragrafo Quinto - As empresas pagardo a todos os seus empregados que fazem uso de “bip”, “pagers”
ou telefones celulares, um adicional de 10% (dez por cento) sobre o salario nominal, desde que a
utilizacao dos mesmos se dé além da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Sexto - O piso salarial a que se refere o nlimero “26” da tabela constante do caput sera
aplicado as recepcionistas ou atendentes que laborarem em jornada de oito horas diarias, respeitado o
limite legal semanal.

Paragrafo Sétimo - LIMPADORES DE VIDROS - A fungao “limpador de vidros” ¢ caracterizada
como aquela em que o funcionario ¢ contratado exclusivamente para limpeza de fachadas envidragadas.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios da categoria profissional serdo corrigidos em 1° janeiro de 2017, mediante a aplicagdo do
percentual de 7,39% (sete virgula trinta e nove por cento) a incidir sobre os salarios do més de janeiro
de 2016, permitida a aplicagdo proporcional aos empregados admitidos a partir de 01/02/2016, desde que
o salario ndo fique inferior ao piso devido a respectiva fun¢do, conforme Clausula Pisos Salariais desta
CCT.

Paragrafo Primeiro — Ressalvados os beneficios expressamente previstos nesta convengao, cujas
clausulas ja prevéem percentuais especificos de correcdo ou valores, todos os demais beneficios
decorrentes de liberalidade do empregador ou diferenciag¢do verificada em razio de particularidades dos
contratos de prestacdo de servigos firmados junto aos tomadores serdao corrigidos mediante a aplicagao
do indice fixado no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo — As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagdo do indice de
corregdo ora ajustado relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologacdo da
CCT deverao ser quitados no prazo maximo de 60 (sessenta) dias ap6s a data do registro do presente
instrumento junto ao MTE, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo mediante acordo
coletivo de trabalho com as entidades convenentes, desde que a empresa interessada esteja em dia com
suas obrigagdes sindicais profissional e patronal.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos salarios a seus empregados até o quinto dia util
bancario sem que tal pratica caracterize mora ou atraso de pagamento.

Paragrafo Unico - Caso o pagamento for efetuado em cheque, devera, obrigatoriamente, ocorrer dentro

do horéario de funcionamento bancério € em tempo habil para desconto do cheque na agéncia bancaria,
sob pena de caracterizar mora.
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CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos saladrios a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados documentagdo que
discrimine o valor da remuneracio paga, bem como, os valores dos descontos e as respectivas
consignacgdes e destinos.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - MULTA

Na ocorréncia de atraso de pagamento de salario fora do prazo estabelecido na Clausula “5° DIA UTIL
BANCARIO” desta Convengio, as Empresas incorrerdo em multa correspondente a 0,07% (zero virgula
zero sete por cento) ao dia, a incidir sobre o valor do piso salarial da categoria, para cada empregado e
revertida equitativamente em favor dos sindicatos laboral e patronal e aplicada na qualifica¢ao
profissional dos trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 2% (dois por cento).

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR

Exclusivamente no més de janeiro de 2017, os salarios dos empregados da drea administrativa e
manuteng¢do (pedreiros, mecanicos, bombeiros, eletricistas, marceneiros, pintores, soldadores e demais
empregados da manutengao), que resultarem da corre¢do salarial desta convengdo nao poderao ser
inferiores ao maior salario percebido pelo empregado durante a convengao anterior, em percentual do
saldrio minimo.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera remunerada com 50% (cinqiienta por cento) de acréscimo em relagdo a hora
normal.

Paragrafo Unico - Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados perceberdo as horas
normais com acréscimo de 100% (cem por cento).

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA - TICKET ALIMENTACAO / REFEICAO

Com base no direito a livre negociacgao prevista na Constitui¢do Federal, bem como nas especificidades
proprias do segmento de asseio, conservagao e outros servigos terceirizaveis, as partes convenentes
ajustam que, a partir 01.01.2017, as empresas ficam obrigadas a conceder Ticket Alimentacao/Refeicao,
no valor minimo de R$ 16,44 (dezesseis reais e quarenta e quatro centavos), por dia efetivamente
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trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada mensal igual ou superior a 190 (cento e noventa)
horas ou especial de 12x36 horas.

Paragrafo Primeiro — O beneficio a que se refere o caput da presente cldusula so se aplica para as
hipoteses das jornadas ali previstas. Caso o trabalhador exerca suas atividades para tomadores distintos,
mediante o cumprimento de jornadas inferiores aquelas acima aludidas, ainda que, mediante o seu
somatorio, o total de horas laboradas alcance 190 (cento e noventa) horas mensais, este ndo fara jus ao
recebimento do Ticket Alimentacao/Refeicao.

Paragrafo Segundo — Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até
20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Terceiro — Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em fungao das
particularidades contratuais contraidas junto a tomadores de servigos, seja em valor inferior ou superior
ao ora pactuado, continuardo a percebé-lo nas mesmas condigdes e valores assegurados anteriormente a
celebracgao do presente instrumento.

Paragrafo Quarto — Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula
as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagao aos trabalhadores em instalagdo propria
ou pertencente ao contratante tomador de servigos.

Paragrafo Quinto — Em se tratando de contratos cujo faturamento do Ticket Alimentagdo / Refei¢ao
ocorra em forma de reembolso, as empresas comprovarao aos seus contratantes o fornecimento do
beneficio aqui tratado, mediante apresentacdo do extrato de crédito do cartdo de beneficio, com a
descrigdo nominal dos beneficiarios e valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se o
recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONCESSAO DO BENEFICIO DO VALE
TRANSPORTE E SUA COMPROVACAO

Tendo em vista as dificuldades administrativas e financeiras para a aquisi¢ao, distribuicdo em tempo
habil e recolhimento da assinatura dos empregados no recibo de entrega do Vale Transporte, decorrentes
das peculiaridades proprias do setor de asseio e conservagdo, faculta-se as empresas incluir nos contra-
cheques dos seus empregados, de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, o valor
correspondente a antecipagao para despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro — Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteragdo da Lei 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n° 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao do
empregado para quaisquer efeitos, nao constitui base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou do
FGTS, e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Segundo — Para aquelas empresas que optarem pela concessdao do Vale Transporte na forma
prevista no caput desse artigo, a comprovagao do fornecimento do beneficio se dara mediante
apresentacao da folha analitica e relacdo de comprovante bancério, com a descri¢ado nominal dos
beneficidrios e valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se o recibo de entrega do
referido beneficio assinado pelo empregado.

Paragrafo Terceiro — Nas faltas justificadas serdo devidos os vale-transportes, desde que nao
ultrapassem a 02 (duas) no més.

http://www.seacmg.com.br/depto-campanhas-salariais/ccts/690-cct-2017-sao-lourenco-regiao?tm pl=component&print=1&page= 7/23



2017-6-13 SEAC-MG - CCT 2017 - S&o Lourengo - Regiéo

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O Programa de Assisténcia Odontologica aos integrantes da categoria profissional na cidade de: Itajuba,
Lavras, Pouso Alegre, Varginha e Trés Corag¢odes consistem em prestar assisténcia a odontologica, com
objetivo de suprir tais necessidades dos trabalhadores representados quem prestem servigos nas
mencionadas cidades.

Paragrafo Primeiro - Ao SINETH caberd a organizacao e a administragao do Programa.

I - As empresas que prestam servigos no municipio de Itajuba, Lavras, Pouso Alegre, Varginha e Trés
Coracdes, obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia de RS 34,53 (trinta e quatro
reais e cinquenta e trés centavos), por empregado, que sera repassada ao SINETH, até o dia 10 (dez) de
cada més.

IT - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais,contribuira mensalmente, com a
importancia de RS 34,53 (trinta e quatro reais e cinquenta e trés centavos), que serd descontada em
folha de pagamento e repassada pelas empresas ao SINETH até o dia 10 (dez) do més subseqiiente,
devendo para tanto, formalizar sua opcao junto ao SINETH, em formulario proprio, fornecido pela
entidade sindical que encaminharé copia a empresa empregadora para promover o desconto
correspondente em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo - O desconto a que faz referéncia o inciso 11, serd de inteira responsabilidade da
empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivagao do desconto ou do seu repasse ao SINETH fara
com que a obrigagdo pelo pagamento da importancia respectiva se reverta a empresa, sem permissao de
desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

Paragrafo Terceiro - A empresa que conceder, gratuitamente, tais beneficios aos seus empregados e
familiares podera solicitar a isengdo do pagamento da importancia mencionada nos incisos I e II do
pardgrafo primeiro desta Clausula, desde que comprove mensalmente junto ao SINETH a concessao ¢ a
prestagdo continua do referido beneficio.

Paragrafo Quarto - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 2% (dois por cento) do valor do
beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula, pro rata die, limitada ao valor do principal, e por
trabalhador, revertida a Entidade Profissional, aplicadvel as empresas que descumprirem a presente
Cléausula.

Paragrafo Quinto - O SINETH destinara mensalmente ao SEAC/MG através de boleto bancario

emitido pelo mesmo a entidade profissional o percentual de 28% (vinte e oito por cento) do valor

recolhido pelas empresas sob o titulo de Programa de Assisténcia Odontoldgica, conforme fixado no
Paréagrafo Primeiro, inciso I desta Clausula.

paragrafo sexto - O pagamento da contribuigo referente 20 PROGRAMA DE ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA devera ser efetuado através da conta do banco CEF — Caixa Econdmica Federal,
Agéncia n® 0152, Operacdo: 003, Conta corrente: 1792-4 de titularidade do sindicato profissional
signatario desta convengao coletiva de trabalho, aberta e mantida exclusivamente para tal finalidade,
sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro meio ndo quitardo a obrigacgao,
ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do Codigo Civil
brasileiro.

Paragrafo Sétimo - O sindicato profissional devera encaminhar ao sindicato patronal, até o 5° dia do
més subseqiiente, o extrato da conta referida no Paragrafo Sexto, para fins de emissdo, em 05 (cinco)
dias, do boleto de pagamento da Parcela referida no Paragrafo Quinto, cujo vencimento ocorrera todo dia
15 (quinze), sob pena de multa mensal de 8% a incidir sobre os valores a serem repassados.

http://www.seacmg.com.br/depto-campanhas-salariais/ccts/690-cct-2017-sao-lourenco-regiao?tm pl=component&print=1&page= 8/23



2017-6-13 SEAC-MG - CCT 2017 - S&o Lourengo - Regiéo

Paragrafo Oitavo — Ao efetuar o repasse a que alude o paragrafo anterior, o sindicato profissional
devera remeter ao SEAC/MG comprovante de depdsito e extrato bancario capaz de identificar as
contribuicdes recebidas pelas empresas em cada periodo de apuracao.

Paragrafo Nono - A vigéncia desta Clausula sera de dois anos, com inicio em 01.01.2017 e término em
31.12.2018.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE

As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em
conformidade com a portaria 3296/86.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Por esta Clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os
seus empregados, sem qualquer 6nus para os trabalhadores. Com cobertura nas vinte e quatro horas do
dia, dentro e fora do trabalho, considerando incluidas indenizagdes, reparagdes e responsabilidade civil,
acidentes e morte pelos valores e condigdes abaixo:

I) Em caso de morte por qualquer natureza do (a) empregado (a) a indenizagdo sera de R$ 12.300,00
(doze mil e trezentos reais).

IT) O beneficio ajustado no inciso “I”” acima obedecera ao seguinte critério:
a) se casado (a), a0 CONJUGE;

b) se solteiro (a), vivo (a), separado (a) ou divorciado (a) com companheira (o), comprovado pela
declaracao de unido estavel emitida pelo cartorio de notas ou 6rgao competente, ao (3) COMPANHEIRO

(A);

¢) se solteiro (a), vitivo (a), separado (a) ou divorciado (a) sem companheira (o) e com filhos, aos
FILHOS em partes iguais; €

d) se solteiro (a), viiivo (a), separado (a) ou divorciado (a) sem companheira (0) ¢ sem filhos, aos PAIS,
na falta destes, IRMAOS, em partes iguais.

IIT) Em caso de invalidez total ou parcial definitiva por acidente no trabalho que motive a aposentadoria
por invalidez junto ao INSS, a indenizacdo ao (a) empregado (a) sera de R$ 12.300,00 (doze mil e
trezentos reais), pagos 5 (cinco) dias uteis apos a entrega dos documentos comprobatorios.

Paragrafo Primeiro - Por esta cldusula fica convencionado que as empresas poderdo contratar o referido
beneficio nos termos do convénio com o Projeto Febrac/E-Servigos, subestipulada pelo SEAC-MG,
especialmente elaborada para facilitar o cumprimento pelas empresas da clausula segunda acima.

Paragrafo Segundo - Considerando que a pratica por seguradoras de contratos que prevéem clausulas de
adequacdo de taxas aplicadas em funcdo do indice de sinistralidade (sinistros/prémios) possa provocar
um desequilibrio nas condi¢des de oferta do seguro de vida, inclusive prejudicando a comercializagao de
apolices atuarialmente mais equilibradas, recomenda-se que nos contratos de fornecimento do Seguro de
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Vida em Grupo ndo existam clausulas prevendo adequacao de taxas aplicadas em fung¢ao do indice de
sinistralidade (sinistros/prémios) inferiores a 70% (setenta por cento). A observancia dessa
recomendagdo evitara uma maior freqiiéncia na majoragao dos prémios em um momento posterior a
assinatura do contrato e preservard um melhor equilibrio nas condi¢des de oferta do seguro de vida.

Paragrafo Terceiro - Tendo em vista que o principal objetivo desta Clausula é o atendimento imediato e
desburocratizado as familias de empregados falecidos e invalidos, as empresas que ndo cumprirem na
integra cada um de seus itens, pagardo, a cada um de seus empregados, ativos e afastados, multa mensal
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, sem prejuizo das demais penalidades
previstas neste instrumento.

Paragrafo Quarto - No caso de evento que implique em indenizagdo e sem prejuizo das demais sangdes
legais cabiveis, as empresas que ndo contratarem a apdlice de seguro ficardo obrigadas a indenizar
diretamente o trabalhador ou seus beneficiarios importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos
valores dispostos no paragrafo primeiro.

Paragrafo Quinto - O presente beneficio nao tem natureza salarial por ndo constituir contraprestacao
dos servigos.

Paragrafo Sexto - Poderd a Empresa optar por outra cobertura ja existente, caso a apolice contemple um
numero maior de beneficios. Neste caso, também, o beneficio ndo podera implicar em 6nus para o
Empregado, conforme previsto no caput desta Clausula.

Paragrafo Sétimo - As empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente acordo
coletivo de trabalho, para aderir a apdlice conveniada com o Projeto Febrac/E-Servigos, subestipulada
pelo SEAC-MG (Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado de Minas Gerais), ou
enviar ao sindicato mensalmente, copia autenticada da apolice que garanta este beneficio aos
trabalhadores, na qual deve ser parte integrante de suas condigdes especiais a integra das condigdes da
presente cldusula de Seguro de Vida em Grupo, e respectivo comprovante de pagamento do prémio.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGACAO DE DOCUMENTOS

As homologacdes das rescisdes do contrato de trabalho s6 poderao ser efetuadas mediante a exibi¢ao dos
seguintes documentos:

a) TRCT em 05 (cinco) vias;
b) CTPS com as anotac¢des devidamente atualizadas;

¢) Registro de Empregado em livro, fichas ou copia dos dados obrigatdrios do registro de empregados,
quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS N° 3.626/91;

d) Comprovante do aviso-prévio, dispensa ou pedido de demissdo, quando for o caso;
e) Extrato atualizado do FGTS e comprovante do recolhimento dos dois ultimos meses;
f) Comunicacdo da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro desemprego - SD;

g) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;
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h) Carta de Referéncia/Apresentagdo do dispensado;
1) Relacdo dos salarios-de-contribui¢do para o INSS;

J) Apresentacao do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP (Instrugao Normativa n.° 99 de
05.12.2003 expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social), para os empregados que
exercem suas atividades expostos a agentes nocivos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACERTO RESCISORIO

Quando da rescisao do contrato de trabalho, as quitagdes das verbas rescisorias serdo efetuadas dentro do
prazo estabelecido em lei, sob pena de aplicagdo da multa prevista no artigo 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MARCACAO DE ACERTO RESCISORIO
O Empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa, o dia e a hora em
que o dispensado devera comparecer a Sindicato Profissional para o recebimento das verbas rescisorias,

CTPS devidamente atualizada e documentacgdo referente a rescisdo, observados os prazos estabelecidos
em lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer cldusula prevista nesta Convengao, fica
facultado ao Empregado rescindir o contrato de trabalho com fundamento no artigo. 483 da CLT.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA NONA - DEFICIENTES FiSICO
As empresas dardo cumprimento ao decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 na contratagao dos
portadores de deficiéncia fisica, assim como envidardo esforcos no sentido de possibilitar a contratagdo

de albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente, demonstrem condi¢des objetivas de
reintegracdo na sociedade.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

As Empresas prestardo assisténcia juridica a seus Empregados que exercerem as fungdes de vigia e
porteiro quando os mesmos, no exercicio de suas fungdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos
da empresa, incidirem na pratica de atos que os levem a responder acao penal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO
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Ser4 permitida pelas empresas a colocacdo de cartazes em seus quadros de avisos, mediante solicitagdao
do Sindicato Profissional, sem que sejam ofensivos a qualquer pessoa (fisica ou juridica) nem atentar
contra os bons costumes e a moral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolugdo a Empresa ou ao Empregado devera ser formalizada
com recibo em 02 (duas) vias assinadas pelo Empregador e pelo Empregado, cabendo 01 (uma) copia a
cada parte.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR
Fica instituida a segunda-feira de carnaval como sendo o Dia dos Trabalhadores abrangidos por esta

Convencao, sendo garantida a remuneragao dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario
normal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA/APRESENTACAO

As empresas, quando da rescisao do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados carta de
referéncia/apresentacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposi¢ao em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta convengao podera
prevalecer na execugdo do mesmo e sera nula de pleno direito, com excegao de acordos devidamente
assistidos por estes orgaos de classe.

Relacoes de Trabalho - Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais de meia hora cada um.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO
Fica garantida a Empregada gestante estabilidade provisoria complementar no emprego, pelo periodo de

60 (sessenta) dias, apos transcorrido o prazo estabelecido pelo artigo 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das
Disposi¢oes Constitucionais Transitorias.
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Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA - GARANTIA

Fica vedada a dispensa do Empregado que estiver a 18 (dezoito) meses da aquisi¢do do direito de
aposentadoria, seja ela por tempo de servigo ou implemento de idade, desde que o Empregado
comunique tal fato e que trabalhe no Municipio onde se localiza a empresa. Adquirido o direito de
aposentadoria, findar-se-4 concomitantemente a estabilidade prevista nesta clausula.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo
empregado, nos seguintes prazos e condigdes:

a) para fins de obten¢do de auxilio doenca: 03 dias ap6s a solicitagdo;
b) para fins de aposentadoria: 05 dias apos a solicitagao; e

c) para fins de obtencdo de aposentadoria especial dos empregados que exercem atividades perigosas ou
insalubres (Perfil Profissiografico previsto no Decreto 4482 e Instru¢cdo Normativa n° 99 de 05.12.2003
expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social), 15 dias apds a solicitagao.

Paragrafo Unico - Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos procedimentos de Medicina e
Seguranga do Trabalho, conforme MP 316 de 11.08.2006, que oficializa a implantagdo do NTE - Nexo
Epidemiologico Previdenciario e Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho (104.001-4/12)

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracio e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA ESPECIAL

Empresas poderao adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem reducdo do salério, respeitados os pisos salariais da categoria e
limitada as seguintes func¢des: faxineiro, servente, garcom, camareira ou arrumadeira, copeiro,
trabalhador em cemitério, porteiro, monitor externo, vigia, agente de campo ou agente de servico,
controlador de acesso ou de piso, trabalhador em postos de pedagio ou similar, vigia organico,
manobrista, garagista, encarregado, zelador, recepcionista ou atendente, supervisor, lider de
limpeza técnica industrial na industria automobilistica e bilheteiro, conforme
NOTIFICACAO/PRT3/Belo Horizonte/N° 18399.2014.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é
obrigatoria a concessio de um intervalo para repouso ou alimentac¢io, o qual sera de 1 (uma) hora.
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Paragrafo Segundo - Consideram-se normais os dias de domingos laborados nesta jornada
especial, nao incidindo a dobra de seu valor, assegurada, toda via, a remuneracio em dobro dos
feriados trabalhados, nos termos da Siumula n° 444 do TST.

Paragrafo Terceiro - Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de
um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como 52 minutos e 30
segundos (artigo 73 da CLT).

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, é
devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manha, sendo que
cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o
adicional noturno quanto as horas prorrogadas, nos termos da Simula n° 60, II, do TST.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA 5X1

Ficam, as empresas, autorizadas a praticarem escala de trabalho de 5x1, qual seja, cinco dias de
trabalho por um dia de repouso).

Paragrafo Unico - Na jornada 5x1 fica garantida o niimero de folgas equivalentes ao sistema de jornada
usual, alem da coincidéncia do repouso semanal com domingo pelo menos uma vez por més, conforme
NOTIFICACAO/PRT3/Belo Horizonte/N° 18399.2014.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DIARIA DE 6 (SEIS) HORAS

Fica instituida a jornada de 6 (seis) horas diarias de trabalho, facultando-se as empresas o
pagamento de salario proporcional as horas trabalhadas em relagdo aos pisos descritos na
Clausula “PISOS SALARIAIS” da CCT e observada a obrigatoriedade do pagamento do repouso
semanal remunerado (RSR), que corresponde a média aritmética simples das horas efetivamente
trabalhadas no curso da semana.

Paragrafo Primeiro - As horas trabalhadas em dias de repouso, domingos ou feriados serdo pagas
em dobro.

Paragrafo Segundo - Para os contratos de trabalho em vigor, com Jornada Especial (12X 36) ou
jornada diaria de 8 (oito) horas, somente sera valida a reducio para a jornada diaria de (6) seis
horas se efetivada com anuéncia do empregado e das entidades sindicais convenentes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO DA JORNADA

As Empresas poderio prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em
Lei (artigo 59 da CLT) quando o local de trabalho em que 0 mesmo estiver lotado nao funcionar
aos sabados, podendo a jornada semanal ser redistribuida de segunda a sexta-feira a fim de
compensar as horas nio trabalhadas aos sabados, hipotese que nao ensejara direito a horas extras,
a no ser quando a jornada semanal ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas e a mensal exceder a
220 (duzentos e vinte) horas.

Compensaciao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS
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Faculta-se as empresas a prorrogacio da jornada de trabalho de seus empregados até o limite
estabelecido em lei, sendo que a compensacio das horas suplementares realizadas em um dia sera
feita com a concessdo de folga ou reducio da jornada em outro dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de ocorréncia da rescisio do contrato de trabalho por
qualquer motivo e havendo saldo de horas suplementares ainda nio compensadas na forma
referida no caput desta Clausula, o empregado tera direito ao recebimento das horas extras nao
compensadas junto a rescisdo, calculadas de conformidade com a Clausula “HORAS
EXTRAORDINARIAS” deste Instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas
juntamente com o Empregado, através de lancamentos em planilha individual, detalhando as
horas suplementares realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado ou
zerado a cada quatro meses.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTAO DE PONTO
Os cartoes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverdo ser marcados e

assinados pelo proprio Empregado, nio sendo admitido apontamentos por outrem, sob pena de
nulidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGISTRO DE PONTO ELETRONICO
Ficam as empresas aqui representadas autorizadas a utilizar sistema alternativo eletronico de controle de

jornada de trabalho, atendendo aos requisitos dispostos na Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS DA MAE TRABALHADORA
Serao abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas da empregada que necessitar acompanhar seus

filhos menores de quatorze anos ou invalidos em médicos, abono este de até uma vez ao més,
mediante comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO PIS

Sera abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servico, até o limite
maximo de 4 (quatro) horas, para fins de recebimento do PIS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO
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Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada no
transporte coletivo, o empregado tera o seu eventual atraso abonado pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas a falta ao servico, a entrada com atraso ou a saida antecipada, se
necessarias para comparecimento do Empregado estudante a provas escolares em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicac¢io ao
empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se 0 comparecimento no
prazo de 05 (cinco) dias da realizacao da prova, inclusive para exames vestibulares.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio do gozo das férias do Empregado nao podera coincidir com sabados, domingos e feriados.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA PATERNIDADE

Assegura-se a licenca paternidade remunerada pelo prazo de cinco dias subseqiientes ao
nascimento do filho ja abrangido o dia para o seu registro.

Satde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢coes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM

Fica facultada as empresas a constituicio de Servi¢cos Especializados em Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho - SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal correspondente ou
pelas proprias empresas interessadas, visando a promocio da saude e da integridade do
trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto no item
4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

Equipamentos de Seguranca
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os equipamentos de trabalho necessarios ao
desempenho das respectivas fungdes, sem 6nus para o empregado, nos termos da Lei.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente uniformes completos (jaleco, cal¢a e cal¢ado) aos
empregados, quando for exigido o uso obrigatorio.

Paragrafo Unico - O uniforme sera fornecido mediante comprovante especifico, com cépia para o
Empregado. Rescindido o contrato de trabalho o Empregado fica obrigado a devolvé-lo a Empresa,
sob pena de lhe ser descontado na rescisao o valor correspondente, proporcional ao tempo de uso.

CIPA - composicao, eleicio, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ELEICOES CIPA

As empresas comunicarao a Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
realizacio de eleicoes para CIPA, mencionando o dia, més, hora e o endereco completo do
estabelecimento onde sera realizada a eleicio.

Paragrafo Primeiro - As empresas forneceriao comprovantes de inscricio aos candidatos com
assinatura sobre carimbo.

Paragrafo Segundo - Nas inscri¢des, os empregados poderao solicitar o registro junto com seu
nome, do apelido pelo qual sao conhecidos e que devera constar na cédula.

Paragrafo Terceiro - As elei¢coes serao fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio na data de
sua realizacio e acompanhada pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Quarto - No prazo de 10 (dez) dias da realizacido da eleicdo e posse, deverao ser enviadas
a Sindicato Profissional ATAS da eleicao, instalacdo e posse, devidamente assinadas por todos os
membros participantes e o calendario das reuniées ordinarias, mencionando o dia, més, hora e o
local das realizacdes das reunides, com protocolo ou via A.R.

Paragrafo Quinto - Quando houver acidente fatal devera ser enviada a Sindicato Profissional, ata
da reuniao extraordinaria juntamente com a Comunicacio de Acidente do Trabalho - CAT.

Paragrafo Sexto - CANCELAMENTO DE CIPA - As empresas comunicario a Sindicato
Profissional, no prazo de 05 (cinco) dias, a data, o endereco completo do estabelecimento e 0 motivo
do cancelamento.

Paragrafo Sétimo - O nio cumprimento das condicdes previstas nesta clausula, acarretara a
nulidade do processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleicoes no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, ficando garantidas as inscricoes ja efetuadas, salvo se o0 empregado desistir da
inscricao.
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Paragrafo QOitavo - Fica condicionada a estabilidade dos membros da CIPA, titulares e suplentes,
enquanto perdurar o contrato de prestacio de servicos entre a empresa e o contratante. Em caso
de encerramento do contrato de prestacio de servi¢os, os membros titulares e suplentes da CIPA a
ele vinculados, deverao assinar termo de cessacdo do mandato, o qual sera homologado pelo
Sindicato Profissional.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitarao os atestados médicos emitidos pelo servico médico e odontolégico do
Sindicato Profissional, bem como os demais previstos em Lei, ficando estabelecido o prazo de 72
(setenta e duas) horas para a entrega dos atestados médicos ao empregador, que fica obrigado a
emitir comprovante de recebimento com cépia para o empregado.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apés a ocorréncia do
acidente do trabalho com o Empregado até o local de efetivacdo do atendimento médico, bem como
o transporte quando da alta médica até sua residéncia, se a situacio clinica do empregado impedir
sua normal locomocao.

Paragrafo Unico - O Sindicato Profissional devera ser comunicado através da CAT - Comunicacio

de Acidente do Trabalho - os acidentes, doen¢as do trabalho e profissional, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apos o ocorrido, o que podera ser feito inclusive, via internet.

Relacoes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitacao prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liberario membro da
diretoria do Sindicato, sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembléias ou
encontros de trabalhadores, respeitado o limite maximo de até 12 (doze) dias por ano e de 01 (um)
dirigente por empresa.

Paragrafo Unico - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho,
desde que o contratante nio se oponha.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DELEGADO SINDICAL
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Por solicitacao prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liberario membro da
diretoria do Sindicato, sem prejuizo de salarios, para participarem de reuniées, assembléias ou
encontros de trabalhadores, respeitado o limite maximo de até 12 (doze) dias por ano e de 01 (um)
dirigente por empresa.

Paragrafo Unico - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho,
desde que o contratante nio se oponha. O Empregado eleito ou nomeado pela diretoria do
Sindicato Profissional para o cargo de Delegado Sindical tera estabilidade no emprego de 01 (um)
ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo a Sindicato Profissional comunicar a empresa
o inicio e o término do mandato do empregado.

Acesso a Informacgoes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DA RAIS

As empresas fornecerio uma copia da RAIS (Relacdo Anual de Informacdes Sociais) a Entidade
Profissional até 15/05/2017, ano base 2016.

Parigrafo Unico - As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2016, o valor total
em reais recolhido a titulo de Contribuicao Assistencial do Empregado. Obrigam-se também a
informar o valor total em reais recolhido a titulo de Contribuicio Associativa (Empresa Associada)
e da Contribuicao Assistencial Patronal, tudo conforme Manual de Orientacao, anexo da Portaria
n° 651 de 28.12.2007, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INFORMACOES E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se
comprometem a permanentemente permutarem informacdoes, documentos e outros dados que
revele o comportamento das empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta
Convenciao e outros decorrentes de disposicao legal.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL -
PATRONAL

As empresas associadas recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribui¢ao Assistencial no valor
total de RS 7,09 (sete reais e nove centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a
primeira delas vencendo no dia 10 de margo de 2017 e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes,
conforme deliberacdo em Assembléia Geral Extraordindria e orientagdo emanada de Decisao do
Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS — DJ. 13.11.98 e decisao RE — 189.960- 3 — DJ.
17.11.2000. As empresas nao associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma
Contribui¢do Assistencial no valor total de R$ 9,52 (nove reais e cinquenta e dois centavos), por
empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margo de
2017 e as demais no mesmo dia dos meses subseqiientes. O pagamento devera ser efetuado através de
boleto bancario a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

Paragrafo Primeiro — O calculo para recolhimento da referida contribui¢do (numero de
empregados) sera feito com base no niimero efetivo de empregados que possuir a empresa no meés
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de janeiro de 2017.

Paragrafo Segundo — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da
presente clausula, sera imputada a empresa uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total
da contribuicio, ficando, assim, inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizacio dessa
situacao.

Paragrafo Terceiro — Em caso de nio recolhimento da Contribuicao Assistencial prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o camprimento do
inteiro teor da mesma.

Outras disposicoes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forca desta Convencao e em atendimento ao disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas para
participarem em licitacdes promovidas por 6rgaos da administracio publica, direta, indireta ou
contratacio por setores privados, deverao apresentar certidio de regularidade para com as
obrigacoes sindicais.

Paragrafo Primeiro - Esta certidio sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo
especifica para cada licitacdo, vedada a emissio de certidoes ou declaracoes de cumprimento
parcial das obrigacdes contidas nesta Clausula.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) recolhimento da Contribuicao Sindical (profissional e econdmica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribuicoes inseridas nesta Convencao;

¢) cumprimento integral desta Convencao;

d) Certidao de Regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) cumprimento das normas que regulam as relacdes individuais e coletivas de trabalho previstas
na CLT, bem como na legislacdo complementar concernente a matéria trabalhista e
previdenciaria;

f) Certidoes negativas de débitos salariais e ilicitos trabalhistas; e

g) apresentacao mensal das guias GPS, de acordo com o artigo 225, inciso “V”, do Decreto
3.048/99.

Paragrafo Terceiro - A falta da Certidao ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira
as demais empresas licitantes bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias,
carta-convite ou tomada de precos, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento da CCT.

Paragrafo Quarto - Em caso de denincia fundamentada ou indicio de fraude as Entidades
Sindicais signatarias poderao condicionar a emissao da Certiddo de Regularidade a comprovacio

da inexisténcia de referido ato ilicito com qualquer entidade sindical do segmento (profissional e
patronal) ou até mesmo comunicar seu cancelamento caso ja tenha sido emitida.

Outras disposicoes sobre representacio e organizacio
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes manterao uma comissio intersindical permanente de analises de
problemas relacionados as concorréncias, licitacoes, cumprimento de convencdes coletivas, acordos
coletivos, recolhimento de contribui¢cdes, camprimento das normas que regulam as relacoes
individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como, na legislacdo complementar
concernente a matéria trabalhista e previdenciaria, devendo reunir-se ordinariamente até o dia 10
de cada més e extraordinariamente sempre que convocada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FUNDACAO ASSISTENCIAL

As Entidades convenentes se comprometem, até 30/03/2017 elaborar a fundacio de uma instituicio
social com vistas a ampliar a assisténcia social aos trabalhadores representados, nas areas médicas,
odontologicas e de formacao educacional.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Soluciao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FISCALIZACAO

Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho em Emprego em Minas Gerais e as
Entidades convenentes, a fiscalizacido da presente convenciao, devendo a mesma ser depositada e
registrada na referida Superintendéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar Ac¢ao de
Cumprimento da presente Conven¢ao e das demais normas trabalhistas perante a Justi¢ca do
Trabalho, independente de outorga do mandato e/ou da apresentacio da relacio nominal dos
empregados substituidos, em cumprimento ao Enunciado 286 do TST.

Paragrafo Unico - COMPETENCIA - As partes convenentes elegem o foro da Justica do Trabalho
para julgar as Acdes em que as Entidades Sindicais venham a atuar na condi¢io de Substitutos
Processuais, bem como para julgar as Acoes de Cumprimento das Clausulas ora ajustadas e as
Acdes que versem sobre representatividade e recolhimento de Contribuicdes devidas as Entidades
Sindicais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PENALIDADE

A violagao ou descumprimento de qualquer clausula da presente convencio sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei, além da multa de 2% (dois por cento) do piso salarial da classe,
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excetuadas aquelas cujas penalidades ja estiao fixadas, revertida a mesma em favor do empregado
ou para os sindicatos convenentes, se for o caso.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA - CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverao levar ao conhecimento dos tomadores de servicos, o
inteiro teor da presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como das variacées salariais
ocorridas durante seu periodo de vigéncia.

Paragrafo Primeiro - LICITACOES - A partir da homologacio deste Instrumento, as empresas
ficam obrigadas a incluirem em sua documentacio para licitagdes publicas ou contrataciao por
setores privados, copia da presente CCT, Certidao Negativa de Débito Salarial expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e Certiddo Negativa de Ilicitos Trabalhistas expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo - REFLEXOS DE ADICIONALIS - Quando da formulacio de propostas junto
aos contratantes, do setor publico ou privado, as empresas cotario, obrigatoriamente, os reflexos
de adicionais, quaisquer que sejam eles (horas extras, adicional noturno, insalubridade,
periculosidade etc.) em suas planilhas e seus respectivos reflexos em férias, 13° salario, FGTS, RSR
e verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro - GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E BENEFiCIOS
NAS TRANSFERENCIAS DE CONTRATO - A Empresa que assumir o contrato de prestacio de
servico fica obrigada a manter os niveis salariais das fun¢des contratadas, pagando os mesmos
salarios e demais beneficios praticados pela empresa que esta perdendo o contrato de prestaciao de
servico, tais como: vale-transporte, cesta-basica, ticket refeicao, vale-alimentacao, salario-utilidade,
etc.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FGTS - COMPROVANTES

As Entidades convenentes recomendam as Empresas que, em observacio aos termos da
NOTIFICACAO RECOMENDATORIA N.° 43/96, do Ministério Pablico do Trabalho, enviem
semestralmente as Entidades convenentes as copias autenticadas dos comprovantes de
recolhimento do FGTS, relativos a todos os contratos existentes e de todos os empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FGTS - MULTA

Sem prejuizo das demais sang¢des legais, as empresas que incorrerem em atraso no recolhimento do
FGTS ou efetuarem recolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a pagar o valor niao
recolhido acrescido de multa mensal correspondente a 0,14% (zero virgula quatorze por cento) da
diferenca apurada, revertida equitativamente em favor dos sindicatos laboral e patronal e aplicada
na qualificaciio profissional dos trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 4,25%
(quatro virgula vinte cinco por cento).

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE
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Trimestralmente, iniciando-se em junho de 2017, as partes se reunirdo para debates de temas
voltados para a produtividade, a participacdo em lucros ou resultados, de programa de formacao
profissional e de implementacio de beneficios sociais, a fim de elaborarem estudos que indiquem
critérios, formas ou métodos para viabilizacdo de sistemas ou politicas que atendam as
necessidades do segmento, inclusive implementacio de plano de cargos e salarios.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em funcio das disposi¢coes contidas na Lei n° 10.666/0 e nos Decretos n° 6.042/07, 6.257/07 e
6.577/08, ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento autorizadas a aplicarem
individualmente sua aliquota do FAP (Fator Acidentario Previdenciario) sobre o Risco de Acidente
de Trabalho — RAT (antigo SAT).

JOAQUIM PEDRO DOS SANTOS FILHO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, HOSPITALIDADE, TURISMO, BARES,
RESTAURANTES E SIMILARES DE SAO LOURENCO E REGIAO DE MINAS GERAIS

JORGE EUGENIO NETO
Diretor
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG

ANEXOS

ANEXO 1 - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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o =
Detalhes
Publicado em Segunda, 05 Junho 2017 13:42

Convencao Coletiva De Trabalho 2017/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001709/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/05/2017
NUMERO DA SOLICITACAO: MR022497/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46302.000673/2017-12
DATA DO PROTOCOLO: 20/04/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n.
16.844.557/0001-49, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS EM
GERAL DE POUSO ALEGRE E REGIAO, CNPJ n. 13.960.867/0001-30, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). RICARDO FERNANDO MACHADO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Rodoviarios,
com abrangéncia territorial em Bom Repouso/MG, Borda Da Mata/MG, Brazopolis/MG, Bueno
Brandao/MG, Cachoeira De Minas/MG, Camanducaia/MG, Cambui/MG, Careacu/MG,
Conceicao Das Pedras/MG, Conceicao Dos Ouros/MG, Congonhal/MG, Consolacao/MG, Corrego
Do Bom Jesus/MG, Cristina/MG, Delfim Moreira/MG, Espirito Santo Do Dourado/MG,
Estiva/MG, Extrema/MG, Gonc¢alves/MG, Heliodora/MG, Ipuiuna/MG, Itajuba/MG, Itapeva/MG,
Jacutinga/MG, Maria Da Fé/MG, Monte Siao/MG, Munhoz/MG, Natércia/ MG, Ouro Fino/MG,

http://www.seacmg.com.br/depto-campanhas-salariais/ccts/744-cct-2017-rodoviarios-pouso-alegre?tm pl=component&print=1&page= 119


http://www.seacmg.com.br/depto-campanhas-salariais/ccts/744-cct-2017-rodoviarios-pouso-alegre

2017-6-13 SEAC-MG - CCT 2017 - Rodoviérios - Pouso Alegre

Paraisopolis/MG, Pedralva/MG, Pirangucu/MG, Piranguinho/MG, Pouso Alegre/MG, Santa Rita
Do Sapucai/MG, Sao Joao Da Mata/MG, Sao José Do Alegre/MG, Sao Sebastido Da Bela

Vista/MG, Sapucai-Mirim/MG e Senador Amaral/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As empresas reajustardo os saldrios de seus empregados, representados pelo Sindicato Profissional
Convenente, com o indice de 6,58% (seis virgula cinquenta e oito por cento), sendo que,
retroativamente, a partir de 1° de Janeiro de 2017, nenhum integrante da categoria profissional aqui

representada podera receber salario inferior aos pisos minimos abaixo discriminados:

Conferente

Ajudante de Carga

Auxiliar de Escritorio

Manobrista Garagista — Condominio

Motorista Executivo

Motorista de Caminhdo

Motorista de Ambulancia

Motorista de Carreta

Motorista de Veiculos até 07 lugares

Motorista de Veiculos acima de 07 e até 12 lugares

Motorista de Onibus e de micro-6nibus

Mecanico

Eletricista
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Paragrafo Primeiro: Os pisos acima relacionados sdo para remunerar a jornada legal.

Paragrafo Segundo: Respeitado os pisos salariais minimos da categoria, fica facultado as empresas
concederem gratificagdo ou remuneragdo diferenciadas, a seu critério, em razao do trabalho a ser
exercido em postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia
determinada pelo cliente tomador dos servicos, diferenciagdes essas que, com base no direito a livre
negociagdo, prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servicos, diferenciagdes essas
que, com base no direito a livre negociagado, prevalecerao somente enquanto o empregado estiver
prestando servigos nas situagdes aqui previstas, que ndo servirdo de base para fins de isonomia (art.
461/CLT).

Paragrafo Terceiro: Sobre o saldrio do Motorista de Ambulancia incidira adicional de insalubridade,
nos termos da legislacdo pertinente.

Paragrafo Quarto: Motorista Executivo ¢ aquele que conduz exclusivamente Governador e Vice-
Governador de Estado, Prefeito e Vice-Prefeito, Deputados, Vereadores, Desembargadores, Juizes,
Promotores de Justica, Procuradores de Justica e Procuradores do Trabalho, Procuradores de
Estado e Diretores de empresas publicas ou privadas. E autorizado que o mesmo desempenhe
temporariamente outras atividades dentro da fung@o de motorista mediante determinag¢ao do tomador de
servicos € sem que haja prejuizo de sua remuneracao.

Paragrafo Quinto — As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagao do indice de
correcdo ora ajustado relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologacdo da
CCT deverao ser quitados juntamente com a folha de pagamento do més subsequente ao da data do
registro do presente instrumento junto ao MTE, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo
mediante acordo coletivo de trabalho com as entidades convenentes, desde que a empresa interessada
esteja em dia com suas obrigagdes sindicais profissional e patronal.

Pardagrafo Sexto: DIFERENCAS SALARIAIS DE 2016 - As empresas deverdo efetuar o pagamento
das diferencas salariais referentes ao ano de 2016cuja corregdo foi de 11,28% (onze virgula vinte e
oito por cento, parceladas em até 06 (seis) vezes, juntamente com as folhas de pagamento dos meses
subseqiientes ao do registro da presente convengao coletiva junto ao MTE,podendo este prazo ser
prorrogado por igual periodo mediante acordo coletivo de trabalho com as entidades convenentes,
desde que a empresa interessada esteja em dia com suas obrigacdes sindicais profissional e
patronal. As empresas que ja efetuaram o reajuste no percentual estipulado para o ano de 2016,
estido desobrigadas a fornecer novo reajuste para o mesmo periodo, e caso tenha feito o indice
menor sera efetuado somente o complemento.

Paragrafo Sétimo: Ressalvados os beneficios expressamente previstos nesta convengao, cujas clausulas
jé& prevéem percentuais especificos de correcao ou valores, todos os demais beneficios decorrentes de
liberalidade do empregador ou diferenciagdo verificada em razdo de particularidades dos contratos de
prestacao de servicos firmados junto aos tomadores serdo corrigidos mediante a aplicacdo do indice
fixado no caput desta clausula.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas deverdo efetuar o pagamento dos salarios em dinheiro e dentro do prazo estabelecido em
lei. Se o pagamento for efetuado em cheque deverd, obrigatoriamente, ocorrer dentro do horario de
funcionamento bancério.

http://www.seacmg.com.br/depto-campanhas-salariais/ccts/744-cct-2017-rodoviarios-pouso-alegre?tm pl=component&print=1&page=

3/19



2017-6-13 SEAC-MG - CCT 2017 - Rodoviérios - Pouso Alegre

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salérios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados, documentagao
que discrimine o valor da remuneracao paga, bem como, os valores dos descontos e as respectivas
consignagoes e destinos.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE NAS TRANSFERENCIAS DE
CONTRATO

A empresa sucessora na prestacdo de servigos fica obrigada a manter os niveis salariais das fung¢des
contratadas, pagando os mesmos salarios e demais beneficios praticados pela empresa sucedida na
prestacao de servicos, tais como: vale-transporte, cesta-basica, ticket refei¢do, vale alimentacao, salario-
utilidade, etc.

CLAUSULA SETIMA - MULTAS DE TRANSITO

A empresa, obrigatoriamente, interpord o recurso em todas as instancias, oferecendo, ainda, ao
empregado que ira sofrer o desconto, copia do recurso interposto, copia do resultado do julgamento final
do recurso, copia do respectivo extrato de multas, e copia de documento que comprove ser ele o condutor
do veiculo no ato da infra¢do, sendo permitido ao empregado e a entidade profissional acompanhar o
recurso interposto pela empresa, em toda a sua tramitagdo. As multas e as infragdes de transito de
responsabilidade dos trabalhadores, s6 serao descontados se mantidas, apos o julgamento, em ultima
instancia, de recurso interposto pela empresa.

Paragrafo Primeiro - Em caso de rescisdo contratual, o valor correspondente aos autos de infracao sera
descontado do empregado, garantida reposi¢ao do desconto se a multa for anulada.

Paragrafo Segundo - Em caso de ndo-interposi¢ao e/ou desprovimento de recurso em virtude de culpa
exclusiva da empresa, esta arcara com o recolhimento da multa ao 6rgao proprio e também com o
pagamento do mesmo valor em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA OITAVA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos salarios a seus empregados até o quinto dia 1til
bancario sem que tal pratica caracterize mor ou atraso no pagamento.

CLAUSULA NONA - ANTECIPACAO DE VERBAS

Em caso de viagem, as empresas deverao antecipar a verba necessaria para atender as necessidades
pessoais de alimentacdo e repouso dos empregados motoristas, com prestacao de contas ao final de cada
viagem, sendo que o empregado devera entregar documentos comprobatorios das despesas realizadas,
que deverdo possuir idoneidade fiscal.
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Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera aumentada com 60%(sessenta por cento) de acréscimo em relag@o a hora
normal.

Parigrafo Unico: Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados, perceberdo, além do
salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100%(cem por cento) sobre a hora
normal.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTACAO/REFEICAO

Com base no direito a livre negociacao prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades
proprias ao segmento de asseio, conservacao € outros servicos terceirizaveis, as partes convenentes
ajustam que, a partir de 01.01.2017, exclusivamente em se tratando de novos contratos de prestagdo de
servicos firmados a partir desta data, as empresas ficam obrigadas a conceder Ticket
Alimentacao/Refei¢do, no valor minimo de RS 16,27 (dezesseis reais e vinte e sete centavos), por dia
efetivamente trabalhado.

Paragrafo Primeiro - Aqueles empregados que ja percebiam o beneficio em valor superior a RS 15,26
(quinze reais e vinte e seis centavos), por dia efetivamente trabalhado, terdo Ticket
Alimentacao/Refei¢do reajustados mediante a aplicagdo do percentual de 6,58% (seis virgula cinquenta
e oito por cento).

Paragrafo Segundo — Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até
20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Terceiro — Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula
as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagao aos trabalhadores em instalagdo propria
ou pertencente ao contratante tomador de servigos.

Paragrafo Quarto — O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneragdo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por ndo tratar-se de parcela de natureza salarial.

Paragrafo Quinto — Em se tratando de contratos cujo faturamento do ticket alimentacdo / refei¢ao
ocorra em forma de reembolso, as empresas comprovardo para seus contratantes o fornecimento do
beneficio, mediante apresentagao do extrato de crédito do cartdo de beneficio, com a descrigao nominal
dos beneficiarios e valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de
entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

Paragrafo Sexto — As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagdo do indice de
corre¢do ora ajustado relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologagao da
CCT deverao ser quitados juntamente com a folha de pagamento do més subsequente ao da data do
registro do presente instrumento junto ao MTE, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo
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mediante acordo coletivo de trabalho com as entidades convenentes, desde que a empresa interessada
esteja em dia com suas obrigacdes sindicais profissional e patronal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisicdo e distribui¢do em tempo habil do vale
transporte, decorrentes das peculiaridades proprias do setor de asseio e conservagao, e visando a
seguranca dos empregados e empresas, em vista dos constantes assaltos ocorridos, faculta-se as
empresas, com base no paragrafo unico, do artigo, 5°, Decreto n°95.247 de 17.11.87, incluir nos contra-
cheques dos seus empregados, de forma destacada e intitulada como “Beneficio de transporte”, o valor
correspondente a antecipagao para despesas de deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa, a ser pago
ao beneficiario juntamente com o salario mensal.

Paragrafo Primeiro: Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteragdo da Lei 7.619/87,
regulamentadas pelo Decreto n® 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao do
empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base e incidéncia de contribui¢do previdencidria ou
FGTS e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Segundo: Caso ocorra majoracdo de tarifas as empresas obrigam-se a complementar a
diferenga devida ao trabalhador/beneficidrio.

Paragrafo Terceiro: Nas faltas justificadas serd, nos termos da lei, devida a remuneragao do empregado
e todos os beneficios deste, inclusive os vales transportes.

Paragrafo Quarto - A clausula ora ajustada somente tera validade mediante anuéncia expressa do
Sindicato Profissional, manifestada individualmente as empresas interessadas, sob pena do beneficio
acima pactuado incorporar a remuneracao do trabalhador e de aplicar-se a empresa infratora as
penalidades previstas neste instrumento e na legislacao especifica.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE

As empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em
conformidade com a portaria 3.296/865.

Seguro de Vida
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM AUXILIO FUNERAL
E AUXILIO FAMILIAR

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo seguro de vida, com Auxilio Funeral e
Auxilio Funeral Familiar em favor de todos os seus empregados, sem qualquer 6nus para os
trabalhadores, atendida a disposi¢do do Art. 2% inciso V, Letra C da Lei n° 13.103/2015.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada cobertura nas vinte e quatro horas do dia, dentro e fora do
trabalho, considerando incluidas indenizacdes, reparacdes e responsabilidade civil, acidentes e mortes
valores ¢ condigoes abaixo:

I) Em caso de morte natural ou acidental do empregado segurado, a indenizagao sera de 10 vezes o piso
salarial de sua categoria, a serem pagos como segue:

IT) AUXILIO FUNERAL: Adiantamento de R$ 568,28 (quinhentos e sessenta e oito reais e vinte e
oito centavos), em dinheiro ou depdsito em conta corrente bancaria da pessoa que se apresentar como
responsavel pelo funeral e sepultamento, a empresa ou ao sindicato laboral, em até 24 (vinte e quatro)
horas uteis ap6s a simples comunicagdo pela empresa do nome do empregado falecido e da data de
falecimento. Caso o valor seja recebido pela empresa ou Sindicato estes ficardo responsaveis em repassar
ao responsavel pelo funeral, de imediato e em dinheiro, o valor recebido.

IIT) AUXILIO FAMILIAR: Entrega no local onde residia habitualmente o empregado falecido, em até
04(quatro) dias uteis na Capital do Estado e em até 06 (Seis) dias uteis se no interior do Estado, de 02
(duas) cestas basicas com 25 Kg de alimentos casa, no valor de RS 141,82 (cento e quarenta e um reais
e oitenta e dois centavos). Este auxilio Familiar devera ser feito sempre e obrigatoriamente em cestas
basicas, ficando proibido o pagamento em dinheiro ou vale cestas.

IV) Saldo do prémio de 10 vezes o piso salarial de sua categoria, pago em 05(cinco) dias uteis, apds a
entrega dos documentos comprobatérios, aos beneficiarios do seguro, obedecendo a seguinte ordem:

- Se casado, a0 CONJUGE.

- Se solteiro, vitvo, separado, divorciado, com companheira, provado pela existéncia de declaragdo de
dependéncia economica expedida por érgdo competente, ou declaragdo assinada pela companheira (o) e
duas testemunhas com reconhecimento das firmas por autenticidade a COMPANHEIRA (O).

- Se solteiro, vitivo, separado, divorciado, sem companheira e com filhos, aos FILHOS em partes iguais.

- Se sglteiro, vitvo, separado, divorciado, sem companheira e sem filhos, aos PAIS, na falta destes,
IRMAOS, em partes iguais.

V) Em caso de invalidez total ou parcial permanentemente por acidente, a indeniza¢cdo ao empregado
segurado sera de RS 11.755,11 (onze mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e onze centavos), pagos
em 05 (cinco) dias, ap0ds a entrega dos documentos comprobatdrios.

VI) Se a invalidez for parcial, a indenizagao sera calculada proporcionalmente ao grau de invalidez na
forma da tabela da SUSEP (Superintendéncia de Seguro Privado).

Paragrafo Segundo: Por ser o principal objetivo desta norma coletiva o atendimento imediato e
desburocratizado as familias de empregados falecidos e invalidos, as empresas que ndo cumprirem na
integra cada um de seus itens, pagardo a cada um de seus empregados, ativos e afastados multa diaria
equivalente a 0,18% (zero virgula dezoito por cento), a incidir sobre o valor do piso salarial da categoria,
revertida equitativamente em favor dos sindicatos laboral e patronal e aplicada na qualificagao
profissional dos trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 5,5% (cinco virgula cinco por
cento) do piso salarial da categoria.

Paragrafo Terceiro: No caso de evento que implique em indenizagdo, e sem prejuizo das demais
sancgoes legais cabiveis, as empresas que ndo contratarem a apolice de seguro ficardao obrigadas a
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indenizar diretamente o trabalhador ou seus beneficiarios importancia em dinheiro equivalente ao dobro
dos valores dispostos no paragrafo segundo.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APOSENTADORIA - GARANTIA

A empresa considerara estavel, todo empregado que estiver a 01(um) ano da aquisi¢ao do direito de
aposentadoria, seja ela por tempo de servigo ou implemento de idade, desde que o empregado comunique
tal fato a empresa. Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-4 concomitantemente a estabilidade
prevista nesta clausula.

CLAUSUALA DECIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo
empregado, nos seguintes prazos ¢ condicoes;

a) para fins de obteng¢ao de auxilio-doenga: 05 dias;
b) para fins de aposentadoria: 05 dias;
¢) para fins de aposentadoria especial: 15 dias.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
O empregador, obrigatoriamente, anotard na CTPS, a real fun¢do exercida pelo empregado sob pena de,

nao o fazendo, pagar-se ao empregado, também, o piso salarial da fun¢ao desempenhada. Nenhum
empregado serd obrigado a exercer fungdes sendo a que estiver anotada na sua Carteira Profissional.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO

Ficam as empresas desobrigadas do pagamento do aviso prévio no caso de transferéncia da prestagao de
servicos a outra empresa, através de rompimento de contrato por licitacao ou determinacao do tomador
dos servicos, desde que a empresa sucessora na prestagao de servigos garanta a seqiiéncia do emprego ao
trabalhador interessado no seu remanejamento.
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Paragrafo Primeiro - A empresa sucedida na prestacao de servigos fica obrigada a dispensar o
empregado sem justa causa e apresentar, na data da rescisao do contrato de trabalho, a CTPS
devidamente assinada pela empresa sucessora na prestacao dos servigos ou declaracao desta ultima
assumindo a contratagcdo do empregado, devidamente protocolada nas entidades continentes.

Paragrafo Segundo - Fica vedado a empresa sucessora dos servigos celebrar Contrato de Experiéncia
com o trabalhador remanejado.

Paragrafo Terceiro - Para efeito de calculo de férias e 13° saldrio o aviso prévio, cujo pagamento esta
dispensado pelo caput desta clausula, serd projetado em 30(trinta) dias.

Paragrafo Quarto - Na hipdtese prevista no caput desta clausula, ndo haverd incidéncia da indenizagao
adicional prevista no artigo 9° das Leis 7.238/84 e .708/79.

Paragrafo Quinto - A empresa sucessora da prestagao de servigos garantira ao empregado remanejado
uma estabilidade de 120 (cento e vinte) dias no emprego, podendo dispensé-lo, somente na hipdtese de
determinag@o do tomador de servigos ou de cometimento de falta grave.

CLAUSULA DECIMA NONA - MARCACAO DO ACERTO RESCISORIO
O empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa, o dia ¢ a hora em

que o mesmo devera comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento das verbas rescisorias ¢ a
CTPS, devidamente atualizada, observados os prazos estabelecidos e lei.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTACAO

As empresas, desde que solicitado pelo empregador, quando da rescisdo do contrato de trabalho,
fornecerao aos seus, carta de referéncia / apresentagao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACOES - DOCUMENTOS

As homologacdes das rescisdes do contrato de trabalho s6 poderao ser efetuadas mediante a exibi¢ao dos
seguintes documentos:

a) Guias TRCT em 05(cinco) vias;
b)b)  CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;

c) Registro de empregados, em livro fichas ou copias dos dados obrigatorios do registro de empregados,
quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS n° 3,626/91;

d) Comprovante do aviso prévio, se tiver sido dado ou pedido de demissao, quando for o caso;
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e) As duas ultimas guias de recolhimento - CR - do FGTS, ou extrato bimestral atualizado da conta
vinculada;

f) f) Comunicagao de dispensa - CD
g)Requerimento do seguro desemprego - SD
h)Th)  ermo de acordo;

1)Atestado médico demissional, nos termos da NR-07.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta convencgao, fica
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho com fundamento no art.483 Da CLT.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo preferéncia aos portadores de deficiéncia fisica, para contratacdo, desde que estejam
em igualdade de condigdes no processo seletivo.

Relacoes de Trabalho - Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungdes, sem Onus para o empregado, nos termos da Lei.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento, ou sua devolugdo a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada
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com recibo e 02(duas) vias assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo 01(uma) cépia a cada
parte.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL

Em razao da especificidade do transporte, de sazonalidade ou de caracteristica que o justifique, nos
termos do Art. 235-F da Lei n® 12.619/2012, faculta-se a institui¢do, em parte ou em todos os setores dos
estabelecimentos vinculados a esta Conveng¢ao Coletiva do Trabalho, da denominada “JORNADA
ESPECIAL”, com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de folga, sem que haja reducao do
salério e respeitados os pisos salariais minimos da categoria.

Paragrafo Primeiro: Para aqueles que trabalharem sob a denominada “JORNADA ESPECIAL”, as
12(doze) horas serdo entendidas como normais, sem a incidéncia de adicional de horas extras.

Paragrafo Segundo: Consideram-se normais os dias de domingo laborados nesta “JORNADA
ESPECIAL”, ndo incidindo a dobra de seu valor. Quanto aos feriados, havera a incidéncia da dobra
legal.

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO DA JORNADA - TANSPORTE

Fica aqui desde ja ajustado que as empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho do empregado até o
maximo permitido por lei quando o local de trabalho em que o mesmo estiver lotado ndo funcionar aos
sabados, devendo a jornada semanal ser redistribuida de segunda a sexta-feira, a fim de compensar as

horas ndo trabalhadas aos sabados, hipotese que nao ensejara direito a horas-extras, a ndo ser quando a
jornada semanal ultrapassar 44(quarenta e quatro) horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTAO DE PONTO

Os cartdes de ponto, folha ou livro-ponto utilizados pelas empresas deverdo ser marcados ou assinados
pelo proprio empregado, ndo sendo admitido apontamento por outrem, sob pena de invalidade.

http://www.seacmg.com.br/depto-campanhas-salariais/ccts/744-cct-2017-rodoviarios-pouso-alegre?tm pl=component&print=1&page= 1119



2017-6-13 SEAC-MG - CCT 2017 - Rodoviérios - Pouso Alegre

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigo, até o limite maximo de 04(quatro) horas, para
fins de recebimento do PIS, mediante comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONOS DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se, como justificadas, a falta de servigo, a entrada com atraso ou a saida antecipada, se
necessarias para o comparecimento do empregado estudante a provas escolares em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunica¢do ao
empregador com 24(vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo
de 05(cinco) dias da realizagdo da prova, inclusive para exames vestibulares.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES
Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa quando de comparecimento

obrigatorio, deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho, caso contrario, dar-se-a pagamento de
horas extraordinarias nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a 2* (segunda) feira de carnaval como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta
convencgao, sendo garantida a remuneragao dobrada das horas laboradas neste dia além do salario normal.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sdbado, domingo, feriado ou dia ja
compensado, devendo ser afixadas a partir do primeiro dia 1til da semana e pré-avisadas no prazo de
trinta dias.

Paragrafo Primeiro: O empregador que cancelar, alterar ou modificar inicio de férias concedidas, estara
sujeito a uma multa diaria de 0,18% (zero dezoito por cento), a incidir sobre o valor do piso salarial da
categoria, revertida equitativamente em favor dos sindicatos laboral e patronal e aplicada na qualificagao
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profissional dos trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 5,5% (cinco virgula cinco por
cento) do piso salarial da categoria.

Periodo Segundo: Nao serdo deduzidas no periodo de férias as faltas cometidas pelo empregado ao
longo do periodo aquisitivo, evitando, desse modo um duplo desconto, visto que o trabalhador, por
ocasido de sua falta teve o RSR cortado.

Periodo Terceiro: Além da multa prevista nesta clausula, as empresas ou empregadores, que cancelarem
a data da concessao das férias ja comunicadas ressarcirdo ao trabalhador as despesas irreversiveis para
viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente
comprovadas;

Paragrafo Quarto: O empregado que solicitar demissao do emprego antes de completar 12 (doze)
meses de servigo, tera direito a remuneragao relativa ao periodo incompleto de férias de conformidade
com o disposto no pardgrafo unico do artigo 146, da CLT.

Paragrafo Quinto: As férias gozadas ou indenizadas, inclusive proporcionais, nao sofrerdo quaisquer
descontos em razao das faltas do empregado durante o periodo aquisitivo.

Paragrafo Sexto: O empregado, mediante comunicagdo prévia de 90 (noventa) dias, terd o direito, em
hipdtese de casamento, ao gozo de suas férias e periodo coincidente com o mesmo.(Precedente
Normativo 110 TRT).

Satde e Seguranc¢a do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo, gratuitamente, 02(dois) uniformes completos por ano de trabalho, tendo como
referéncia o més de admissdo do empregado durante a vigéncia do presente instrumento. O tipo,
caracteristica e condi¢des para o uso dos uniformes serdo determinados pela empresa, sendo que a
utilizacao dos mesmos, tdo logo disponibilizados para os empregados, serd obrigatoria.

Paragrafo Unico: O uniforme sera fornecido mediante comprovagao de fornecimento (recibo), com
copia para o empregado. Caso seja o mesmo desligado da empresa, fica obrigado a devolver aquele a

empregadora. Caso contrario, serd cobrado na rescisdo contratual de forma proporcional ao tempo de uso
do mesmo.

CIPA - composicio, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO
TRABALHADOR

(Lein® 6.514, de 22/12/77 e Portaria n°® 3.214, de 08/06/79). As empresas, além de observarem o
dispositivo na lei e na Portaria citada, comunicardo ao Sindicato Profissional a eleicdo dos membros da
CIPA, bem como a documentagdo concernente ao processo € das reunides mensais, sob pena de multa
prevista no art. 351 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ELEICOES CIPA

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 45(quarenta e cinco)
dias, a realizacdo de elei¢des para CIPA, mencionando o periodo e o local para inscrigdes dos candidatos.

Paragrafo Primeiro - As empresas fornecerao comprovantes de inscricao aos candidatos com
assinatura sobre o carimbo.

Paragrafo Segundo: Nas inscri¢des, os empregados poderao solicitar o registro junto com seu nome,
apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar na cédula.

Paragrafo Terceiro: As elei¢des serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio na data de sua
realiza¢ao e acompanhada pela entidade profissional.

Paragrafo Quarto: No prazo de 10(dez) dias apos a realizagdo das elei¢des, serd a entidade Profissional
comunicada do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes.

Paragrafo Quinto: O ndo cumprimento das condi¢des previstas nesta cldusula acarretard a nulidade
eleitoral, devendo ser processadas novas elei¢des no prazo de 45(quarenta e cinco) dias, ficando
garantidas as inscri¢oes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigao.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontoldgicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem
como os emitidos por qualquer profissional legalmente habilitado, ficando garantido, nesses casos, o
pagamento da remunera¢do do empregado sem qualquer desconto.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE
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As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apos a ocorréncia do acidente de
trabalho com o empregado até o local de efetivacao do atendimento médico, bem como o transporte
quando da sua alta médica até sua residéncia, se a situagdo clinica do empregado impedir sua normal
locomocao.

Relacoes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

O empregado eleito ou nomeado pela diretoria do Sindicato Profissional, tera estabilidade no emprego
durante 01(um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo a Sindicato Profissional comunicar a
empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

Liberac¢io de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagdo prévia e escrita representante legal do Sindicato Profissional, as empresas liberardo
membro da diretoria do Sindicato sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembléias ou
encontro de trabalhadores, respeitando o limite méximo de 12(doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente
por empresa.

Paragrafo Unico: Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho, desde que
0 contratante ndo se oponha.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo mensalmente na folha de pagamento de trabalhadores associados a entidade
sindical profissional a contribui¢cdo confederativa de 1% (um por cento) do salario conforme aprovado e
fixado pela Assembléia Geral Extraordinaria da Entidade Profissional. Os valores, o prazo e a forma de
recolhimento que forem aprovados em Assembléia serdo fornecidos pela Entidade Profissional.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido o direito de oposi¢cao do empregado que discordar da cobranca da
contribuicao confederativa, sendo que este direito devera ser exercido, de forma individualizada, perante
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a Entidade Profissional, por escrito e justificado, no prazo de até 10 (dez) dias, apos a assinatura do
presente instrumento, sob pena de ndo ter validade.

Paragrafo Segundo - A verba recolhida na forma desta cldusula seré distribuida no sistema
confederativo na seguinte forma: 95% (noventa e cinco) para o sindicat e 5% (cinco por cento) para a
CNTTT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas e/ou empregadores se obrigam a efetuar o desconto em folha de pagamento dos empregados
associados ao Sindicato Profissional do valor que este vier a informar previamente, a titulo de
mensalidade social, e depositardo o produto da arrecadagdo em conta corrente em favor da entidade
profissional, até o 10°(décimo) dia util do més subseqiiente.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato Profissional se compromete a enviar as empresas e/ou
empregadores a relagdo dos seus respectivos empregados a ele associados e numero de conta
corrente para o efeito de cumprimento do disposto no caput desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL -
PATRONAL

As empresas associadas recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Assistencial no valor
total de RS 7,09 (sete reais e nove centavos), por empregado, a ser recolhida em até 09 (nove) parcelas,
a primeira delas vencendo no dia 10 de maio de 2017 e as demais no mesmo dia dos meses
subsequentes, conforme deliberagdo em Assembléia Geral Extraordinaria e orientagdo emanada de
Decisao do Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS — DJ. 13.11.98 e decisdao RE —
189.960- 3 — DJ. 17.11.2000. As empresas nao associadas ao SEAC/MG recolherao para o Sindicato
Patronal uma Contribui¢do Assistencial no valor total de R$ 9,52 (nove reais e cinquenta e dois
centavos), por empregado, a ser recolhida em até 09 (nove) parcelas, a primeira delas vencendo no dia
10 de maio de 2017 e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes. O pagamento devera ser
efetuado através de boleto bancario a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

Paragrafo Primeiro: O calculo para recolhimento da referida contribuicdo (nimero de empregados) sera
apurado com base no efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2017.

Paragrafo Segundo - Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, sera imputada a empresa uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribuicao,
ficando, assim, inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagcdo dessa situagao.

Paragrafo Terceiro - Em caso de ndo recolhimento da Contribuigdo Assistencial prevista no caput da
presente cldusula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
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da mesma.

Outras disposicoes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao sindicato profissional, no prazo de quinze dias contados a partir dos
recolhimentos da contribui¢do sindical de seus empregados, relacdo nominal dos mesmos, com indicagao
de salario e funcao de cada um.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DA RAIS

As empresas fornecerdo uma copia da RAIS a entidade profissional até 15 (quinze) de maio de 2017,
ano base 2016.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FGTS - COMPROVANTES

As entidades convenentes recomendam as empresas que, em observagdo aos termos da NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA N° 43/967 do Ministério Ptblico do Trabalho, enviem semestralmente copias
autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos os contratos existentes e de
todos os empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

Sera permitido pelas empresas a colocacdo de avisos e cartazes nos seus quadros de avisos, mediante
prévia comunicagao do Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes manterdo uma comissao intersindical permanente de analises de problemas
relacionados as concorréncias, licitagdes, cumprimento de convengdes coletivas, acordos coletivos,
recolhimento de contribui¢des, cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas
de trabalho previstas na CLT, bem como, a legislacio complementar concernente a matéria trabalhista e
previdencidria, devendo reunir-se ordinariamente até o dia 10 de cada més e extraordinariamente sempre
que convocada.

Outras disposicoes sobre representacio e organizacio

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL

Fica criada uma Comissao Paritaria Intersindical, que sera composta pelos representantes legais das
entidades representativas da categoria econdmica e profissional, ou por pessoas da base territorial por
eles indicados.
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Paragrafo Primeiro — A comissdo Paritria Intersindical tem por finalidade coordenar as relagdes
existentes entre as duas categorias, em especial para a discussdo das reivindicagdes da representacio
profissional.

Paragrafo Segundo — A comissdo Paritaria Intersindical se reunird, ordinariamente, por bimestre, e,
extraordinariamente, sempre que solicitado por qualquer das partes com a antecedéncia minima de
48(quarenta e oito) horas.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Soluciao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FISCALIZACAO

Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais e as entidades
convenentes, a fiscalizagdo da presente convengdo, devendo a mesma ser depositada e registrada na
referida Superintedéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimamente ao Sindicato Profissional para ajuizar acdo de cumprimento
perante a justi¢a do trabalho, no caso de transgressao das clausulas desta Convengado Coletiva de
Trabalho, e demais normas trabalhistas da outorga do mandato dos empregado substituidos e/ou da
relacao nominal dos mesmos.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

A violacao ou descumprimento de qualquer clausula da presente conveng¢ao sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei, além da multa de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da
classe para cada cldusula violada, limitado o valor total ao salario base da categoria, excetuadas aquelas
cujas penalidades ja estdo fixadas, revertida a mesma equitativamente em favor dos sindicatos laboral e
patronal e aplicada na qualificagao profissional dos trabalhadores da categoria.

CLéUSULA,QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MOTORISTAS EM DISTRITO SANITARIO DE
SAUDE INDIGENA - APLICACAO
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O presente instrumento de Convenc¢ao Coletiva de Trabalho aplica-se, em sua base de abrangéncia,
aos motoristas que laboram em distrito sanitario de saude indigena.

JORGE EUGENIO NETO
Diretor
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG

RICARDO FERNANDO MACHADO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS EM
GERAL DE POUSO ALEGRE E REGIAO

ANEXOS

ANEXO I - ATA AGE INICIAL

Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA AGE CCT 2017

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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