CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

Estado de Minas Gerais

CONTRATO N°01/2017

PROCESSO N° 146/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 23/2016

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE POUSO A ALEGRE E A EMPRESA
COLABORE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA
LTDA PARA A PRESTAGAO DE SERVICO DE
VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA.

A Camara Municipal de Pouso Alegre, entidade de Direito Publico, inscrita no CNPJ n°
25 650.078/0001-82, representado pelo Presidente, Vereador ADRIANO CESAR
PEREIRA BRAGA, CPF n° 800.037.616-49, RG n° 5.084.887 SSPMG, estabelecida
a Av. Sao Francisco, n° 320, Primavera, Pouso Alegre/MG, CEP 37.550-000, telefone
(35) 3429-6501, doravante denominada CAMARA MUNICIPAL e a empresa
COLABORE SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA LTDA, CNPJ 11.499.545/0001-
00, estabelecida a Rua Pamplona, n° 39, Bairro Conjunto Lagoa, Cidade de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, representada pelo Sr. BRENO GOMES
NICOLAU, C.I. MG-11.911.257 SSPMG, CPF:062.666.586-82, doravante denominada
CONTRATADA, tem entre si ajustada a presente contratagdo de empresa
especializada na prestagao, de forma continua dos servicos de vigilancia patrimonial
armada, diurna e noturna, a serem Hexecutados na sede da Camara Municipal de
Pouso Alegre, na modalidade PREGAO PRESENCIAL 23/2016 nos termos pela Lei
Federal n°. 10.520 de 17 de julho de 2002 e Lei Federal n°. 8.666/93, e suas
alteracoes, e Decreto Municipal n® 2545, de 06/11/2002; mediante as seguintes
clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

1. Contratagdo de empresa especializada na prestagéo, de forma continua dos
servigos de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, a serem executados
na sede da Camara Municipal de Pouso Alegre.

2. Em complemento ao objeto da licitagao sera disponibilizado armamento aos vigias
contratados, sem qualquer custo adicional para a Camara Municipal de Pouso
Alegre.

3. RECURSOS HUMANOS

Namero de

Item Cargo Trabalhadores

04 (quatro), em revezamento, distribuidos da seguinte
forma:

a) 12 (doze) horas_noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas;

b) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 02 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas;

Item | Vigilantes
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01 (um): posto de segunda a quinta-feira, em horario
administrativo, das 8h00min as 18h00min e as sextas-feiras,
das 7h00min as 16h00min

-

4. PERFIL BASICO EXIGIDO

4.10s funcionarios da empresa CONTRATADA que prestardo servigos nas
dependéncias da Camara Municipal de Pouso Alegre deverao:

4.2 Preencher os requisitos, nos termos do art. 16 da Lei n° 7.102/83;

421 Ter experiéncia profissional minima de 12 (doze) meses na fungao;

4.2.2 Ter redagao propria e caligrafia legivel;

4.2.3 Deter equilibrio emocional,

4.2.4 Apresentar polidez no atendimento.

4.3 Ter nogoes de:

4.3.1 Combate a Incéndios;

4.3.2 Boa maneiras e postura (Comportamento em servigo);

4.3.3 Atendimento Telefonico;

4.3.4 Atendimento ao Publico;

4.3.5 Relacionamento Interpessoal.

4.4 Na selegdo do pessoal deverdo ser observadas qualidades e competéncias
pessoais, tais como: ter boa comunicacdo verbal e escrita; facilidade de
comunicagdo, interagdo argumentagao e agilidade organizagao; disposicao,
polidez, autodominio, discri¢ao e sigilo, espirito de equipe, iniciativa, respeito e
sensibilidade para relacionar-se com servidores e publico em geral.

5. ESPECIFICAGOES DA PRESTAGAO DO SERVICO

5.1. ITEM | — VIGILANTES

5.1.1. Prestagdo de servigos de forma continua de vigilancia patrimonial, interna e
externa ao prédio da Camara Municipal de Pouso Alegre.

5.1.2. Numero de postos de trabalho:

5.1.2.1. 05 (cinco), sendo 04 (quatro) em escala de revezamento e 01 (um) em horario
administrativo.

5.1.3. O inicio da prestagdo dos servigos sera imediatamente apos assinatura do P s

contrato. /<
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5.1.4. Horario da prestagao do servigo:

5.1.4.1. 01 (um) posto para cumprimento de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.

5.1.4.2. 01 (um) posto para cumprimento 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas.

. Observagao: a prestagdo do servico deve ocorrer por meio de revezamento
em regime de escala diurna e noturna, com atuagao de 07h00min as 19h00min
e das 19h00min as 07h00min.

5.1.4.3. 01 (um) posto para cumprimento do horario das 8h00min as 18h00min, de
segunda a quinta-feira, e as sextas-feiras das 7h00min as 16h00min, com
carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5.1.5. Horario especial em Sessoes Legislativas e eventos:

5.1.5.1. A CONTRATADA devera disponibilizar vigildncia extra sempre que solicitado
para sessoes legislativas e eventos diversos.

51.5.2. Para as sessdes ordinarias, com horario previsto no artigo 154 do Regimento
Interno (Resolugdo 1.172/2012), a CONTRATADA devera disponibilizar trés
vigilantes. A sessé@o ordinaria tem duragao das 17h00min até as 22h00min,
aproximadamente.

5.1.5.3. Devera ser observado o disposto na CLT quanto & jornada de trabalho.

5.1.5.4. Eventualmente o dia da Sessdo pode sofrer alteragdes quanto ao dia da
semana.

5.1.5.5. Encontros da Escola do Legislativo: ocorre as segundas e quintas-feiras,
conforme calendario, das 17h30min as 19h30min, aproximadamente.

5.1.5.6. Demais eventos, reunides, encontros: conforme a necessidade da
CAMARA MUNICIPAL, mediante aviso prévio ao preposto/representante da
CONTRATADA.

5.1.6.Estimativa de horas extras e horas noturnas:

p - Quantidade de horas
Item Beneficio (horas [ ano) (\
1 Hora extra (dias Uteis) 880 \\D
2 Hora extra (domingo/feriado) 24
| 3 Horas noturnas (apos 22h00min) 44 '

5.1.6.1. Justificativa do calculo das horas extras e horas noturnas: a estimativa de -

horas extras e horas noturnas foi realizada considerando as Sessdes .~ -
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Legislativas, com atuagao de trés vigilantes, e os eventos legislativos e
externos, conforme historico.

5.1.6.2. O calculo da hora extra (item 1) considerou a prestagao de servigos em dias

Uteis, fora do horario de prestagdo de servigos definido nesse termo de
referéncia.

5.1.6.3. O calculo das horas extras (item 2) foi realizado considerando o historico de

prestacdo de servigos que ocorreu em domingos e feriados.

5.1.6.4. O calculo das horas noturnas (item 3) foi realizado considerando que a

prestacado de servigos pode ser convocada em situagdes especificas, conforme
necessidade da CAMARA MUNICIPAL.

5.1.6.5. A estimativa de horas noturnas nao considerou os postos noturnos definidos

neste Termo de Referéncia, cuja prestagao dos servigos ocorrera todos os dias
em regime de plantdo em cumprimento as exigéncias contratuais, pois apesar
de gerar obrigagdo de pagamento do adicional noturno pela CONTRATADA
aos seus funcionarios, trata-se de obrigagdo da empresa diante de clara
definicdo do objeto, ou seja, ndo € apenas uma estimativa.

5.1.6.6. As horas extras e noturnas podem n&o ocorrer na quantidade total prevista,

sendo pagas mensalmente & medida que forem utilizadas na prestagao dos
Servigos.

5.1.6.7. Nao sera admitida a realizagdo de jornada extraordinaria ou em horario sujeito

6.

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4. Permitr o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente”

a adicional noturno exceto quando justificado e autorizado, expressamente pela
CAMARA MUNICIPAL.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS VIGILANTES

A prestagdo dos servigos de vigilantes, nos postos fixados pela CAMARA
MUNICIPAL, envolve a alocagdo, pela CONTRATADA, de mao-de-obra
capacitada para:

Comunicar imediatamente 8 CAMARA MUNICIPAL, bem como ao responsavel
pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao necessarias;

Manter afixado no posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia
de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
Administracdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades;

Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagoes do posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientagdo recebida da
Administragdo, por meio de seu preposto/representante, bem como as que
entender oportunas;

\
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autorizadas e identificadas; consultando em sistema préprio de identificagao,
disponibilizado pela CAMARA MUNICIPAL;

6.1.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagbes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalagao, mantendo
sempre os portdes fechados;

6.1.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o Posto, quando da
rendi¢do, todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalages e suas imediagoes;

6.1.7. Comunicar a CAMARA MUNICIPAL, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio;

6.1.8. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas fora do
horario de expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento proprio o nome, matricula, cargo, setor de atuacdo e tarefa a
executar;

6.1.9. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias da ordem policial
dentro das instalagées da Camara Municipal, facilitando a atuagao daquelas,
inclusive na indicagao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

6.1.10. Proibir a aglomeragao de pessoas junto ao posto de trabalho, comunicando o
fato a CAMARA MUNICIPAL, no caso de desobediéncia;

6.1.11. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagoes,
que implique ou oferega risco a seguranga dos servicos e das instalagoes;

6.1.12. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros;

6.1.13. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagoes,
sem que estes estejam previamente autorizados pela CAMARA MUNICIPAL;

6.1.14. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

6.1.15.Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros nao autorizados;

6.1.16. Registrar e controlar as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus
Servigos; C
6.1.17. Exercer verificagdo em todas as areas, nas dependéncias interna e externa,

quando for o caso, com rondas de rotina programadas nas vias de acesso,
estacionamento e patios, adotando, em especial, 0s seguintes procedimentos:

6.1.17.1. Acionar a iluminagdo dos pontos predeterminados pela CAMARA\/”"'Y—
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MUNICIPAL e verificar se todas as demais luzes do prédio se encontram
desligadas;

6.1.17.2. Vistoriar se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para 0s
quais haja instrugdes em contrario;

6.1.17.3. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos
abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;

6.1.17.4. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que
os bens patrimoniais de propriedade da CAMARA MUNICIPAL so6 serao
liberados mediante apresentagao do Formulario de Autorizagao para Saida
de Materiais, apos serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua descricao
e numero do Patriménio;

6.1.17.5. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e
apoiar a prestagao dos primeiros socorros as possiveis vitimas;

6.1.17.6. Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e
colocando o nimero da matricula, o nome do posto e entrega-los a unidade
competente, ao término do turno;

6.1.17.7. Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos;

6.1.17.8. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno,
acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que
deverdo estar registradas em livro proprio de forma legivel e de facil leitura,
bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda;

6.1.17.9. Responsabilizar-se pela guarda das chaves das salas que forem colocadas
sob seus cuidados pela CAMARA MUNICIPAL, promovendo a verificagao
do fechamento das dependéncias do prédio ao final do expediente, bem
como a eventual abertura dessas salas quando requisitado por pessoas
autorizadas;

6.1.17.10. Responsabilizar-se pela guarda das chaves das salas que forem colocadas
sob seus cuidados pela CAMARA MUNICIPAL, promovendo a verificagao
do fechamento das dependéncias do prédio ao final do expediente, bem
como a eventual abertura dessas salas quando requisitado por pessoas

(“‘
autorizadas; w\h

6.1.17.11 A programagdo dos servicos sera feita periodicamente pela CAMARA
MUNICIPAL e deverdao ser cumpridos, pela CONTRATADA, com

atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicoes de seguranga /~ -
das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.
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7. UNIFORMES E FERRAMENTAS

7.1.

7.2.

A CONTRATADA devera, a cada ano, fornecer 01 (um) conjunto de uniformes
completos para cada profissional, conforme especificagao constante do quadro de
“‘DESCRICAO E QUANTIDADE DOS UNIFORMES E FERRAMENTAS".

A entrega do conjunto de uniformes devera ser efetivada antes do inicio da
prestacdo dos servigos, para que todos os funcionarios se apresentem
devidamente uniformizados para assumirem 0s postos;

7.3. No caso de prorrogagao contratual, as entregas anuais do conjunto de uniformes
deverao ser efetivadas em até 30 (trinta) dias contados a partir da data de
assinatura do Termo de Prorrogacao;

7.4. A CONTRATADA podera entregar os uniformes aos funcionarios nas
dependéncias da Camara Municipal;

7.5. A CONTRATADA devera entregar o uniforme completo aos profissionais
mediante recibo, cuja copia devera ser enviada ao gestor/fiscal do contrato na
Camara Municipal;

7.6. O custo com uniformes, ferramentas e equipamentos ndo podera ser repassado
aos profissionais, assim como ndo podera ser exigida a devolugao do uniforme
usado quando proceder a entrega dos novos;

7.7. A CONTRATADA devera orientar o profissional quanto a responsabilidade pelo
zelo e conservagao do uniforme;

7.8. Devera ser observada a composigao minima abaixo descrita, por empregado,
devendo ser fornecidos os itens relacionados no quadro abaixo:

8. DESCRICAO E QUANTIDADE DOS UNIFORMES E ARMAMENTO

Quantidade por -
Cargo funcionstio Descricao
02 (duas) —
unidades L
02.gdtéas) B Camisa de manga curta, com bolso, com silk da
unidaces empresa.
02 (gluas) = Camisa de manga longa, com bolso, com silk da
unidades
- empresa.
Vigilante
01 (uma) unidade ) -
Cinturao
01 (uma) — ; :
unidade Jaqueta de frio ou japona
[ Sapatos ou coturnos
\‘ 02 (dois) pares
OBS: os calgados fornecidos deverdo possuir

7
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Certificado de Aprovagao (CA) do INMETRO.

01 (uma) unidade

Quepe com emblema

01 (uma) unidade

Cassetete

01 (uma) unidade

Porta-cassetete

01 (uma) Lanterna de 3 pilhas
Sempre que _
necessario Pilhas para lanterna

01 (um) por posto
de trabalho

Radio de comunicagao movel e portatil

01 (um)

Livro para registro de ocorréncias.

01 (um) por posto
de trabalho

revolver calibre 38 - 4" (trinta e oito, quatro
polegadas), cano reforgado, com tambor de 5
camaras;

01 (um) por posto
de trabalho

coletes a prova de bala com capas de protegao
(equipamento de protegdo individual - EPI),
conforme Portaria n.2 022-D LOG, de 23/12/02, do
tipo Nivel lI-A,

9mm PARA - FMJ e .357 Magnum - JSP
para forca cinética de 740 (setecentos e
quarenta) Joules;

01 (um) por posto
de trabalho

apitos de metal, tipo transito, alongado, com cordao
(alamar);

01 (um) por posto
de trabalho

municdo adequada para o armamento
disponibilizado, devendo esta ser nova e original e,
em quantidade necessaria a cada armamento e suas
reservas.

6.1 A CONTRATADA devera disponibilizar 1 (um) cofre com segredo numerico para
guarda das armas e munigoes.

6.2 Em eventos formais, geralmente em horario noturno, a CAMARA MUNICIPAL
podera solicitar que os vigilantes se apresentem vestidos com ternos completos.

6.3

6.4

As quantidades e descrigbes acima se referem ao minimo que deve ser

oferecido.

Outros complementos aos uniformes e demais equipamento/ferramentas

relacionadas & prestagao do

servigo devem ser oferecidos caso a

CONTRATADA julgue necessario, para um melhor atendimento as atividades

executadas pelos profissionais € em atendimento & legislagao vigente;

L

@E/
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6.5

6.6

Além dos uniformes a CONTRATADA devera fornecer aos funcionarios os
equipamentos de protecao individual — EPI, bem como os crachas de
identificagao.

E de total responsabilidade da empresa, tendo como base a descri¢ao do servigo
nesse Termo de Referéncia, fornecer todos os equipamentos e ferramentas
necessarias a sua perfeita execugdo, em respeito as normas vigentes.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Acompanhamento e da Fiscalizagao

1.

O acompanhamento e a fiscalizagdo deste Contrato, assim como a conferéncia
dos servicos prestados, serao realizados pelo Setor de Recursos Humanos.

Sera designado um servidor do Setor de Recursos Humanos, na forma do art. 2° da
Resolugao 1.207/2014, para atuar como fiscal deste Contrato.

A CONTRATADA é obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a
fiscalizagdo deste Contrato pela CAMARA MUNICIPAL, bem como permitir o
acesso a informacgodes consideradas necessarias pelo fiscal do Contrato.

A CAMARA MUNICIPAL ndo se responsabilizara por contatos realizados com
setores ou pessoas nao autorizados, salvo nas hipoteses previstas
expressamente neste Contrato.

O acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo excluem nem
reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das
obrigagdes decorrentes deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - Das Condigdes Gerais

1:

Este Contrato regular-se-a pela legislagao indicada no preambulo e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria
Geral dos Contratos e as disposigbes de direito privado, na forma do artigo 54,
combinado com o inciso Xl do artigo 55, todos da Lei n° 8.666/93.

Este Contrato, bem como os direitos e obrigagdes dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado
em associacdo da CONTRATADA com terceiros, sem autorizagdo prévia da
CAMARA MUNICIPAL, por escrito, sob pena de aplicagdo de sangao, inclusive
rescisdo contratual.

Este Contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizagao da
CAMARA MUNICIPAL, em operagbes financeiras ou como caugao/garantia em
contrato ou outro tipo de obrigagéo, sob pena de aplicagao de sangao, inclusive
rescisao contratual.

Operagdes de reorganizagdo empresarial tais como fusao, cisdo e incorporagao,
deverdo ser comunicadas @a CAMARA MUNICIPAL e, na hipotese de restar

caracterizada a frustracéo das regras e principios disciplinadoras da licitagao e -

contratos administrativos, ensejarao a rescisao do Contrato.

9
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5. A CAMARA MUNICIPAL e a CONTRATADA poderédo restabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro deste Contrato, nos termos do artigo 65, inciso Il, letra "d", da
Lei n® 8.666/93, por repactuacao precedida de demonstrag¢do analitica do aumento
ou diminuigdo dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em planilha de
formagao de pregos e tendo como limite a media dos pregos encontrados no
mercado em geral, sem qualquer possibilidade de reajustamento ou realinhamento de
preco que se referida a disponibilidade da empresa em oferecer armamento e aparato
aos vigilantes.

6. A CAMARA MUNICIPAL reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que
isso implique alteragao dos pregos unitarios ofertados, obedecido o disposto no §1°
do artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

7. A CAMARA MUNICIPAL reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber
qualquer servico em desacordo com o previsto neste Contrato ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto,
podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei n°
8.666/93, assim como aplicar o disposto no inciso X| do artigo 24 da referida
norma, sem prejuizo das sancoes previstas neste instrumento.

8. Qualquer tolerancia por parte da CAMARA MUNICIPAL, no que tange ao
cumprimento das obrigagdes ora assumidas pela CONTRATADA, nédo importara,
em hipotese alguma, em alteragdo contratual, novagdo, transagao ou perdao,
permanecendo em pleno vigor todas as clausulas deste Contrato e podendo o
CAMARA MUNICIPAL exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

9. Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre a CAMARA MUNICIPAL e os agentes, prepostos,
empregados ou demais pessoas da CONTRATADA designadas para a
execugao do seu objeto, sendo a CONTRATADA a unica responsavel por todas as
obrigagdes e encargos decorrentes das relagoes de trabalho entre ela e seus
profissionais ou contratados, previstos na legislagdo patria vigente, seja
trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

10. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados, direta ou indiretamente, & CAMARA MUNICIPAL, seus servidores ou
terceiros, produzidos em decorréncia da execugdo do objeto deste Contrato, ou da
omissao em executa-lo, resguardando-se a CAMARA MUNICIPAL o direito de
regresso na hipotese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

11. A CONTRATADA guardara e fard com que seu pessoal guarde sigilo sobre Q‘/
dados, informagoes e documentos fornecidos pela CAMARA MUNICIPAL ou
obtidos em razdo da execucdo do objeto contratual, sendo vedada toda e
qualquer reproducdo dos mesmos, durante a vigéncia do presente Contrato e
mesmo apos o seu termino.

CLAUSULA QUARTA - Da Responsabilidade Trabalhista . ‘“;7{_-

10

\




L

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

Estado de Minas Gerais

1. Compete exclusivamente a CONTRATADA, na consecu¢ao do objeto deste
Contrato, observar as normas que integram o regime juridico da relagao
trabalhista celetista, em especial a Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT,
legislagao complementar, normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
dispositivos contidos nas Convencdes Coletivas de Trabalho das categorias
envolvidas na execucgao dos servicos. A CONTRATADA obriga-se a responder por
todas e quaisquer agoes judiciais, reivindicagbes ou reclamacgdes de seus
empregados, sendo, em quaisquer circunstancias, considerada como exclusiva
empregadora e Unica responsavel por qualquer énus que a CAMARA
MUNICIPAL venha a arcar, em qualquer epoca, decorrente de tais agodes,
reivindicagdes ou reclamacgoes.

2. Fica a CONTRATADA obrigada a comunicar a CAMARA MUNICIPAL, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento da notificagado/citagdo, qualquer
reclamacao trabalhista ajuizada por seus empregados e relacionada a servigos
prestados na CAMARA MUNICIPAL.

3. Vindo a CAMARA MUNICIPAL a responder por qualquer ag@o ou reclamagao
proposta por empregados da CONTRATADA, pessoas a seu servigo ou qualquer
terceiro, estara expressamente autorizado a, mediante simples comunicagao
escrita, reter e utilizar os créditos de titularidade da CONTRATADA, atée o
montante necessario para o ressarcimento integral da obrigagao exigida, incluindo
custas, despesas processuais e honorarios advocaticios. Em face da insuficiéncia
de créditos, a CAMARA MUNICIPAL podera utilizar a garantia prestada ou acionar
a CONTRATADA.

4. A CONTRATADA, configurada sua inadimpléncia quanto a obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias, desde ja, autoriza a CAMARA
MUNICIPAL a proceder ao bloqueio de faturas, cujos creditos serdo utilizados no
pagamento das referidas obrigagbes referentes aos trabalhadores que
prestam/prestaram servicos na CAMARA MUNICIPAL.

CLAUSULA QUINTA - Da Responsabilidade por Danos

1. A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado a CAMARA
MUNICIPAL, seus servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissbes de
sua responsabilidade, a qual nao podera ser excluida nem atenuada em fungao da
fiscalizagdo ou do acompanhamento exercido pela CAMARA MUNICIPAL,
obrigando-se, a todo e qualquer tempo, a ressarci-los integralmente, sem prejuizo
das multas e demais penalidades previstas no presente Contrato.

2. Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer énus, despesa, 0
custo, obrigagdo ou prejuizo que venha a ser suportado pela CAMARA \
MUNICIPAL, decorrentes do ndo cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela
CONTRATADA, de obrigagdes a ela atribuidas contratualmente ou por forga de
disposicao legal, incluindo, mas nao se limitando, pagamentos ou ressarcimentos
efetuados pela CAMARA MUNICIPAL a terceiros, multas, penalidades,
emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorarios advocaticios e
outros.

3. Se qualquer reclamagao relacionada ao ressarcimento de danos ou ao_/‘“
cumprimento de obrigages definidas contratualmente como de responsabilidade da
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CONTRATADA for apresentada ou chegar ao conhecimento do CAMARA
MUNICIPAL, este comunicara a CONTRATADA por escrito para que tome as
providéncias necessarias a sua_solugdo, diretamente, quando possivel, a qual
ficara obrigada a entregar a CAMARA MUNICIPAL a devida comprovagédo do
acordo, acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que entender de
direito, conforme o caso, no prazo que lhe for assinalado. As providéncias
administrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA nao a eximem das
responsabilidades assumidas perante a CAMARA MUNICIPAL, nos termos desta
clausula.

4. Quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser exigidas da
CAMARA MUNICIPAL, nos termos desta clausula, deverdao ser pagos pela
CONTRATADA, independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo
objeto de ressarcimento a CAMARA MUNICIPAL, mediante a adogdo das
seguintes providéncias:

5. Deducéao de creditos da CONTRATADA,;

6. Medida judicial apropriada, a critério da CAMARA MUNICIPAL.

CLAUSULA SEXTA - Das Condigdes de Execugio

1. A contratada se obriga a cumprir todas as condigbes e prazos fixados pela
CAMARA MUNICIPAL, assim como a observar, atender, respeitar, cumprir e fazer
cumprir a legislacao aplicavel a favorecer e garantir a qualidade do objeto.

2. O Contrato, bem como os direitos e obrigagbes dele decorrentes, nao podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado
em associagdo da contratada com terceiros, sem autorizagao previa da
CAMARA MUNICIPAL, por escrito, sob pena de aplicacdo de sangao, inclusive
rescisao contratual.

3. Operagdes de reorganizagdo empresarial, tais como fuséo, cisdo e incorporagao
deverdo ser comunicadas a CAMARA MUNICIPAL e, na hipotese de restar
caracterizada a frustragdo das regras disciplinadoras da licitagdo, ensejardao a
rescisao contratual.

4. A CAMARA MUNICIPAL se reserva o direito de ndo aceitar os servigos em
desacordo com as especificagoes e condicoes constantes do Termo de
Referéncia - Anexo |.

5. Qualquer tolerancia por parte da CAMARA MUNICIPAL, no que tange ao
cumprimento das obrigagdes ora assumidas pela contratada, nao importara, em
hipotese alguma, em alteragao contratual, novacao, transagao ou perdao,
permanecendo em pleno vigor todas as clausulas deste Contrato e podendo a
CAMARA MUNICIPAL exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

6. A contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer o
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos - -
causados, direta ou indiretamente, a Camara Municipal, seus servidores ou -
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terceiros, produzidos em decorréncia da execugao do objeto, ou da omissao em
executa-lo, resguardando-se & CAMARA MUNICIPAL o direito de regresso na
hipotese de ser compelido a responder por tais danos.

7. Nao serad admitida a realizagdo de jornada extraordinaria, exceto quando
justificado e solicitado, expressamente, pela Administragao da CAMARA
MUNICIPAL.

8. A prestacdo dos servigos podera ocorrer em dias e horarios diversos daqueles
estabelecidos, para atender as necessidades da CAMARA MUNICIPAL,
mediante comunicagao prévia ao preposto ou encarregado da contratada.

9. Os servicos serdo iniciados na data de inicio da vigéncia do contrato e serao
prestados de segunda a sexta-feira, nos horarios definidos no Termo de
Referéncia para cada servigo.

CLAUSULA SETIMA - Das Obrigagées da CONTRATADA

il Executar os servicos objeto deste Contrato nas condigbes estabelecidas,
respeitando os prazos fixados e a legislagao vigente;

2. Realizar todos os servicos necessarios a perfeita execugéo do objeto contratado;

3.  Utilizar na execucdo dos servigos, somente profissionais qualificados, treinados
e capacitados, observando o perfil basico exigido na Lei n® 7.102 de 20 de junho
de 1983, bem como as exigéncias presentes neste Termo de Referéncia;

2. Indicar, imediatamente a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteragao,
um representante, com plenos poderes para representa-la, administrativa ou
judicialmente, assim como decidir acerca de questoes relativas aos Servicos, e
atender aos chamados da CAMARA MUNICIPAL, principalmente em situagoes
de urgéncia, por meio de telefonia movel ou outro meio igualmente eficaz;

3. Aindicagdo do representante por escrito devera ocorrer em até 01 (um) dia util
da assinatura do contrato;

4, Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e méao de obra
necessaria a fiel e perfeita execugao dos servigos, conforme especificagao deste
Termo de Referéncia;

5. Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, trabalhistas e outros de ( (\
qualquer natureza decorrentes da execugao do contrato;

6. Fornecer todos os equipamentos de protegao individual (EPI) para os seus
empregados e equipamentos de protegao coletiva (EPC) necessarios, de acordo
com as normas da ABNT e Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho; //2

7.  Fornecer os uniformes de acordo com as especificagbes constantes do TV
de Referéncia e de acordo com o Acordo ou Convengao Coletiva da Categoria;
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10.

L

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

Cada entrega do conjunto de uniformes far-se-a mediante “Recibo de Entrega”
assinado pelo representante administrativo da CONTRATADA, elaborado em
trés vias, sendo uma para a CONTRATADA, uma para o empregado € uma a
ser encaminhada @ CAMARA MUNICIPAL.

A crittrio da CAMARA MUNICIPAL, mediante comprovagao formal da
necessidade, poderdo ser fornecidas pegas adicionais de uniformes e
complementos aos profissionais alocados;

Orientar seus empregados para agirem com discrigao na execugao dos servigos,
ndo perturbando o ambiente em que se encontram servidores trabalhando,
apresentarem-se corretamente para o trabalho, trajando uniformes, e lidarem
com servidores e visitantes de forma cordial;

Instruir ao seu preposto e empregados quanto a necessidade de acatar as
orientacbes da CAMARA MUNICIPAL, inclusive no que se refere ao
cumprimento das normas internas e de Seguranga e medicina do Trabalho;

Oferecer treinamento aos seus empregados;

Reparar, corrigir, remover, substituir ou refazer, as suas expensas, no todo ou
em parte, os trabalhos nos quais forem detectados defeitos, vicios ou
incorregoes resultantes da prestagao dos servigos, imediatamente ou no prazo
estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CAMARA MUNICIPAL;

Providenciar, imediatamente, a corregdo das deficiéncias apontadas pela
CAMARA MUNICIPAL com respeito a execugao do objeto;

Cumprir os prazos previstos no Contrato ou outros que venham a ser fixados
pela CAMARA MUNICIPAL,;

Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execugao do
Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da CAMARA MUNICIPAL.

Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizag@o dos servigos objeto do
Contrato pelo gestor/fiscal designado, durante a sua execugao;

Contratar as suas expensas seguro para os empregados que prestarao os
servicos na CAMARA MUNICIPAL, devendo entregar ao gestor/fiscal do
Contrato as apélices no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do inicio de
vigéncia do contrato, bem como o comprovante de quitagdo do prémio
correspondente, conforme determinado em Acordo ou Convengao Coletiva da
categoria;

A apuragdo das horas trabalhadas devera ser processada, preferencialmente, por

meio de sistema eletrénico de ponto (cartdo magnético), biometria ou sistema
semelhante, constituindo obrigagdo da CONTRATADA a aquisicéo e o/
fornecimento do respectivo equipamento, cartdes e demais acessorios.
Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados,
respeitando sempre o limite legal, bem como os intervalos interjornada e
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21.

22,

23.

24.

25.

26.

27,

28.

29.

30.

intrajornada;

Os crachas para acesso, cujo fornecimento €& de responsabilidade da
CONTRATADA, serdo confeccionados com fotografia recente do empregado,
devendo ser, obrigatoriamente, de uso permanente dos funcionarios nas
dependéncias da CAMARA MUNICIPAL,;

Providenciar, as suas expensas, 0s exames meédicos admissionais, periédicos e
demissionais de seus empregados, na forma das normas aplicaveis;

Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des
assumidas, todas as condigoes de habilitagdo e qualificagao exigidas na
licitacao, devendo comunicar a CAMARA MUNICIPAL, imediatamente, qualquer
alteracao que possa comprometer a continuidade da contratagao, bem como
substituir os documentos com prazo de validade expirado;

Encaminhar @ CAMARA MUNICIPAL, juntamente com a nota fiscal/fatura, os
documentos comprobatérios da manutengdo das condigbes de habilitagdo ou
qualificagdo exigidas previamente a contratagdo, cuja autenticidade sera
confirmada nos sites dos orgaos emissores pelo gestor/fiscal do contrato;

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislagao especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas seus
empregados no desempenho dos servigos contratados, ou com estes conexos;

Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente,
especialmente a indicada neste Termo de Referéncia e no Contrato, de modo a
favorecer e a buscar a constante melhoria dos servigos e dos resultados obtidos,
preservando a CAMARA MUNICIPAL de qualquer demanda ou reivindicagdo
que seja de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

Comunicar por escrito, e com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias a
substituicdo de empregados, nos casos de férias ou outros afastamentos de
qualquer natureza.

Observar o disposto no Capitulo V da Consolidagao das Leis do Trabalho, sendo
proibido: qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a
circulagdo de listas e pedidos de qualquer natureza, a permanéncia dos
empregados nas dependéncias da CAMARA MUNICIPAL, antes ou depois do
horario de trabalho; consumo ou a guarda de bebidas alcodlicas nas
dependéncias da CAMARA MUNICIPAL.

Instruir seus empregados a comunicar a CONTRATADA da necessidade de
auséncia ou falta no posto de trabalho, para que possa providenciar substituigao.

Providenciar, s suas expensas, a substituicdo imediata de seus empregados - _
faltosos, em licenga-paternidade, em licenga-gestante, em gozo de férias, com !

afastamento por motivo de doenga ou acidente de trabalho e, ainda, os que.
forem considerados inconvenientes as normas disciplinares, os que faltarem ao
servigo ou ndo cumprirem o horario de trabalho estabelecido, de forma a nao
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31.

32.

35

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

prejudicar o andamento dos servigos.

Comunicar por escrito, e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias a
substituicdo de empregados, nos casos de férias ou outros afastamentos de
qualquer natureza.

Os funcionarios substitutos devem obrigatoriamente fazer parte do quadro de
empregados da CONTRATADA, sendo vedada a prestagao de Servigos por
diaristas sem vinculo empregaticio com a empresa.

A CONTRATADA, através de seu preposto ou outro responsavel designado,
devera encaminhar ficha de registro com foto e documentos que comprovem o
vinculo empregaticio do funcionario com a empresa, com no minimo 24 horas de
antecedéncia, para fins de fiscalizagdo e autorizagao de entrada por parte da
CAMARA MUNICIPAL.

Orientar os funcionarios a manterem registro de ocorréncias em livro fornecido
pela CONTRATADA.

Cumprir todas as determinagoes e conceder aos seus funcionarios todos os
direitos previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e em Acordo ou
Convencéo Coletiva (CCT) da categoria, assim como nas demais legislagoes
vigentes;

Zelar pelas ferramentas, maquinas e equipamentos da CAMARA MUNICIPAL,
quando utilizados pela CONTRATADA, de modo a entregar ao setor competente
nas mesmas condigdes em que foram tomados;

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir
a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua
proposta;

Comunicar, por escrito, ao fiscal do contrato a ocorréncia de quaisquer danos ou
avarias nas ferramentas, maquinas, equipamentos e instalagdes de propriedade
da CAMARA MUNICIPAL, causados por seus empregados ou preposto no
desempenho de suas fungdes, ou em conexdo com elas, providenciando,
imediatamente, o reparo ou o ressarcimento dos prejuizos causados a CAMARA
MUNICIPAL,;

Os valores estimados para horas extras e horas noturnas serao reembolsados
pela CAMARA MUNICIPAL de acordo com 0s servigos realizados més a més e
de acordo com as datas de medicao estipuladas neste Termo de Referéncia. ‘
Observar o horario de trabalho estabelecido pela Camara Municipal, e
conformidade com as leis trabalhistas;
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44,

441

44.2

44.3

44.4

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

52.1

Substituir o empregado por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com
relagdo ao substituido, de forma a evitar a interrupgao dos servigos, obedecidas
as disposicdes da legislagao trabalhista vigente, nos seguintes casos:

falta justificada ou injustificada, no prazo maximo de 02 (duas) horas, a contar da
ciéncia do afastamento;

gozo de férias;
licenga ou demissao;
solicitagdo do fiscal do contrato.

Fornecer a CAMARA MUNICIPAL relagao nominal, preferencialmente em meio
eletronico, dos empregados em atividade com as respectivas fungoes,
enderecos residenciais, telefones e horarios de trabalho, indicando o local em
que exercem suas atividades, e comunicar toda e qualquer alteragao que venha
a ocorrer;

Entregar mensalmente a CAMARA MUNICIPAL a escala de trabalho dos
empregados;

Apresentar carteira de trabalho assinada no dia da apresentagao do funcionario.

Comprovar a formagéo técnica especifica da mao de obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formagéo/Reciclagem de Vigilantes, expedidos por
Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, apos notificagao, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela CAMARA MUNICIPAL;

Ressalte-se que ¢ vedada @ CONTRATADA a vinculagdo da efetivagao do
pagamento mensal dos saldrios dos profissionais ao recebimento mensal do
valor afeto ao contrato celebrado com o a Camara Municipal de Pouso Alegre,
sob pena de aplicagao de penalidades previstas neste Termo de Referéncia;

Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na
legislagdo trabalhista, como também, Acordo ou Convengao Coletivo.

Sao obrigagdes operacionais especificas, para a manutencao da prestagao
de servigos de vigilantes:

Inspecionar os locais de servigos atravées de seus supervisores sem 0Onus
adicional para a CAMARA MUNICIPAL, no minimo uma vez por semana, em
dias e horarios alternados, elaborando registros de inspegao a serem entregues
ao setor competente da CAMARA MUNICIPAL, tendo em vista o bom
andamento dos servigos e para adogdo de providéncias e agoes cabiveis a
Supervisao ou Administragdo da CONTRATADA.

52.2 |mplantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisao

17

\}g/



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

Estado de Minas Gerais

permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz,
realizando os servi¢os de forma meticulosa e constante;

52.3 Manter disponibilidade de pessoal dentro dos padroes exigidos para atender
eventuais acréscimos solicitados pela CAMARA MUNICIPAL, bem como impedir
que a mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza
grave, seja mantida prestando servigos;

52.4 Verificar a presenca diaria do quadro funcional, providenciando de imediato,
independentemente da comunicagdo de falta por parte da CAMARA
MUNICIPAL, substituicdo do funcionario, de modo a nao deixar o posto
descoberto;

52.5 Atender de imediato as solicitagbes quanto as substituigbes da mao de obra
entendida como inadequada para a prestagdo dos servigos continuos, bem
como providenciar a retirada do local do empregado que estiver sem uniforme ou
que dificultar a fiscalizagao e o bom andamento dos servigos;

52.6 Efetuar a reposigdo da mao de obra nos Postos de Vigilancia, em carater
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada
de trabalho (dobra).

52.7 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou
terceiros, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados,
obrigando-se a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30
(trinta) dias contados da comprovagéao de sua responsabilidade.

52.7.1 Caso nao o faga dentro do prazo estipulado a CAMARA MUNICIPAL reserva-
se o direito de descontar da fatura correspondente ao més.

52.8 Relatar a CAMARA MUNICIPAL toda e qualquer irregularidade observada nos
postos de prestagao de servigos.

52.9 Responsabilizar-se pela guarda, seguranca e preservagao de todos os materiais
e equipamentos utilizados na prestagdo dos servigos.

52.10Prestar os servigos de vigilancia desarmada diurna e noturna, utilizando os
sistemas de seguranca e alarme que a CAMARA MUNICIPAL possua ou venha
a possuir, fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao
desempenho de suas fungoes;

53 Apresentar o Alvara de Funcionamento expedido pelo Ministério da Justica, —
conforme estabelece a Lei n° 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n°® |
89.056, de 24.11.83 e Portaria/DPF/MJ n° 3.233, de 10/12/2012;

=

54 Apresentar, no momento da assinatura do Contrato, o documento referente a
Renovagao/Revisdo do Alvara de Funcionamento da empresa na atividade /F_i
objeto deste Termo de Referéncia em plena validade, conforme determina a e
Portaria/DPF/MJ n° 3.233, de 10/12/2012; P

\

55 Apresentar, no momento da assinatura do Contrato, o Certificado de Seguranga
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56

57

58

Atualizado, expedido pelo Departamento de Policia Federal, do Ministério da
Justica, de acordo com a e Portaria/DPF/MJ n°® 3.233, de 10/12/2012;

Apresentar, no momento da assinatura do Contrato, o Certificado de
Regularidade ou documento equivalente emitido pela Secretaria de Seguranca
Publica autorizando o funcionamento da empresa no Estado de Minas Gerais;

A alocagao de novos vigilantes ou quando da necessidade de substituicoes, sera
realizada mediante solicitagao da Camara Municipal de Pouso Alegre, por meio
do Fiscal do Contrato. Uma vez recebida a solicitagdo, a CONTRATADA tera,
no maximo, 24 (vinte e quatro) horas para alocar o profissional, devendo,
nesta oportunidade, informar os dados do mesmo. Recebido e aceito o
profissional pela Camara Municipal de Pouso Alegre, dar-se-a inicio a contagem
do tempo de disponibilidade para fins de faturamento.

Cumprir as atividades descritas abaixo,seja por meio de um preposto, seja
por meio de um setor representante da empresa.

CLAUSULA OITAVA - Descrigdo das Atividades da CONTRATADA

1.

10.

1.

Manter rigorosamente em dia todas as necessidades administrativas e
operacionais do contrato, inclusive, assinando na condigdao de preposto da
CONTRATADA,

Supervisionar os trabalhos dos funcionarios providenciando para que o servigo
seja realizado corretamente;

Realizar a divisao de tarefas da equipe de trabalho adequadamente;
Informar email e celular para contato com o fiscal/gestor do contrato;
Preencher diariamente o Relatério de Ocorréncias, anotando as faltas, horas
extras e noturnas, substituicdbes dos funcionarios e demais informagoes

relevantes relacionadas aos servigos contratados;

Atentar-se para a necessidade de prestagao de servigos em eventos da Camara,
disponibilizando os servigos de vigilancia necessarios;

O calendario de eventos pode ser alterado, portanto deve ser acompanhado
diariamente.

Acompanhar os servigos prestados, verificando e garantindo sua qualidade;

Observar e exigir de sua equipe de trabalho o cumprimento das normas internas
da Camara Municipal,

Fiscalizar os funcionarios quanto ao uso de uniforme, cracha e EPI;

Controlar a jornada de trabalho dos seus empregados e os registros-
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frequéncia;

12. O controle de frequéncia, embora sob a responsabilidade da empresa
CONTRATADA, podera ser solicitado pela Camara Municipal a qualquer tempo;

13. Comunicar a empresa e ao gestor/fiscal qualquer dano ou prejuizo causado
pelos funcionarios,

14. Manter comunicagdo direta com o gestor/fiscal do contrato;

15. Representar a empresa solucionando assuntos relativos a prestagdo dos
servigos, supervisionando as atividades realizadas pela equipe de trabalho;

13 Estar a disposigao dos funcionarios para tirar duvidas quanto aos seus direitos e
deveres;

14 Providenciar junto @ empresa o atendimento dos pedidos de horas extras e
prestacdo de servigos em horarios diversos daqueles estabelecidos;

15 Emitir relatorio mensal por postos de trabalho para conferéncia do fiscal, sobre o
andamento da prestagao de servigos do més;

16 No relatério mensal constardo todos os registros da prestagéo de servigos do més
com os devidos adicionais ou descontos referentes as horas extras, horas
noturnas, diarias, faltas e postos sem substituigéo, etc.

17 Apresentar junto ao relatorio planilha especificando as datas e quantidade de
horas extras e horas noturnas por funcionario, juntamente com a justificativa
(eventos);

18 Os valores de horas extras, horas noturnas e descontos que ocorrerem apos a
data da medicao serdo considerados para a medigdo do més subsequente;

19 O preposto ou representante designado pela CONTRATADA deve atestar
juntamente com o gestor/fiscal da CAMARA MUNICIPAL o relatorio de medigao
mensal, contendo os registros dos servigos prestados no més de referéncia, ate o
dia 25 (vinte e cinco) do més da prestagao de servigos, para posterior emissao do
faturamento ja com devidos adicionais e descontos, conforme termos do Atestado
de Realizagdo de Servigos (Anexo | ao Termo de Referéncia).

20 Respeitar as normas internas da CAMARA MUNICIPAL;

21 Orientar os funcionarios quanto a execugao dos demais servigos considerados y (
necessarios, solicitados pela CAMARA MUNICIPAL. v

CLAUSULA NONA - Das Obrigagoes da CAMARA MUNICIPAL

1 Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na/ - i
execucdo dos servigos, fixando-lhe, quando néo pactuado, prazo para corrigi-la; _

s
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2 Expedir, por meio do fiscal do contrato, atestado de inspegao dos servigos
prestados, que servira como instrumento de avaliagao do cumprimento das
obrigagdes contratuais e constituird documento indispensavel para a liberagao
dos pagamentos;

3 Emitir, por meio do Setor de Compras, Ordem de Servigo previamente a emissao
da Nota Fiscal pela CONTRATADA.

4 A numeragdo da Ordem de Servigo serda emitida mensalmente e devera vir
especificada na Nota Fiscal.

5 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, em relagédo aos servicos objeto do Contrato;

6 Proporcionar acesso e movimentagao do pessoal da CONTRATADA as suas
instalagoes;

7 Proibir que pessoas ndo autorizadas pela CONTRATADA, sob qualquer
pretexto, efetuem intervengdo na execugao dos trabalhos;

8 Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA nas condigoes estabelecidas;

9 Fiscalizar a execugdo do Contrato, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagoes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

10. Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA,

cujo comportamento ou capacidade técnica seja julgado inconveniente ou esteja
em desconformidade com as disposigdes contratuais e legais;

11. Sustar, no todo ou em parte, a execugao dos servigos, sempre que a medida for
considerada necessaria,

12. Transmitir a CONTRATADA, por meio do fiscal, as instrugoes necessarias a
realizagéo dos servigos complementares a este Termo de Referéncia;

13. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execugao dos
Servigos;

14. Oferecer treinamento ao pessoal contratado para manuseio € operagao do («

sistema de segurancga. \
CLAUSULA DECIMA - Das Condig6es De Pagamento \g)y

1. O pagamento decorrente da concretizagao do objeto licitado sera efetuado pelo i
Setor Financeiro da Camara Municipal, por processo legal, em até 10 (dez) dias ~ =
Uteis apos o recebimento da nota fiscal/fatura, desde que acompanhada de
todos os documentos solicitados;
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2. Os pagamentos 8 CONTRATADA somente seréo realizados mediante a efetiva
prestagdo dos servigos nas condigoes estabelecidas, que sera comprovado por
meio de Atestado de Realizagdo dos Servigos (ANEXO 1) a ser expedido e
assinado pelo fiscal do Contrato e o representante da CONTRATADA;

3. A ndo prestacgao de servigos resultara em descontos na fatura do més de modo
proporcional e/ou aplicagao de multas e sangoes;

4. As auséncias e horas ndo trabalhadas segundo estipulado no Termo de
Referéncia resultarao em descontos na fatura do més de modo proporcional a
cada fungao e/ou aplicagéo de multas e sangoes;

5. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira
conformidade com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de
natureza fiscal, com destaque, quando exigiveis, das retengoes tributarias e/ou
previdenciarias;

6. Os documentos comprobatoérios dos pagamentos relativos a tributos, encargos
ou contribuicbes de responsabilidade do contratado, deverdo ser enviados a
Camara mensalmente;

7. A documentagdo devera ser exclusiva do contrato, ndo podendo ser conjunta
com aquela relativa a outros empregados dos quadros do contratado.

8. O gestor/fiscal e/ou Setor de Compras da CAMARA MUNICIPAL, identificando
qualquer divergéncia na nota fiscal/fatura, devera devolvé-la a CONTRATADA
para que sejam feitas as correcdes necessarias, sendo que o prazo estipulado
acima sera contado somente a partir da reapresentagao do documento, desde
que devidamente sanado o vicio;

9. O pagamento devido pela Camara Municipal sera efetuado por meio de deposito
em conta bancaria a ser informada pela CONTRATADA ou, eventualmente, por
outra forma que vier a ser convencionada entre as partes;

10. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagao
qualquer obrigagdo por parte da CONTRATADA, sem que isso gere direito a
alteragdo de pregos, corregdo monetaria, compensagdo financeira ou
paralisagao da execugao do objeto do Contrato;

11. Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera f
objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA;

12. Os valores relativos as horas extras, horas, noturnas, diarias e indenizagoes, /
quando expressamente autorizados pela Administragdo da CAMARA
MUNICIPAL, serdo reembolsados pela Camara Municipal na forma da legislagao
aplicavel, desde que devidamente comprovados e apurados;

13. A Contratada devera apresentar mensalmente, antes da medigdo mensal, ums/zg
relatério que discrimine todos os valores de horas extras, horas noturnas, diaria

e indenizagdes, identificando o funcionario e a ocasiao;
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14.

15.

16.

17.

18.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

A CONTRATADA devera descontar do faturamento mensal os dias de trabalho e
salarios dos empregados faltosos, em férias, licenga ou afastados legalmente,
para os quais ndo houver sido encaminhado substituto;

Em caso de ponto facultativo de iniciativa da CAMARA MUNICIPAL, no caso de
dispensa dos servigos contratados, ndo havera desconto do faturamento mensal.

Mediante comunicacdo prévia poderad ser solicitada a prestagéo de servigos,
ainda que parcialmente, nos casos de recesso e ponto facultativo.

A CONTRATADA deverda manter todas as condigdes de regularidade fiscal
exigidas na fase de habilitagdo do pregdo durante a vigéncia do Contrato;

DOCUMENTOS A SEREM ENCAMINHADOS PELA CONTRATADA:
A CONTRATADA devera encaminhar junto a nota fiscal do més copias dos

documentos descritos abaixo, sendo que a liberagdo do pagamento ficara
condicionada a apresentacdo dos mesmos, COmo segue:

Certiddes de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao
FGTS, a Seguridade Social e certiddo de regularidade trabalhista, vigentes,
cuja autenticidade sera confirmada nos sites dos 6rgdos emissores pelo
gestor/fiscal do Contrato;

Folhas de pagamento analitica e sintética especificas dos trabalhadores
designados para os servigos na Camara Municipal, e na forma da legislagao
previdenciaria, juntamente com os comprovantes de pagamento de salarios,
referentes ao més faturado;

Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quitagao,
acompanhado do protocolo de envio das informagdes a Previdéncia Social,
referentes apenas aos trabalhadores designados para os servigos na Camara
Municipal,

Relagdo de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento,
referente a guia de recolhimento do FGTS;

Guia de Recolhimento do INSS — GPS — “Outras Entidades”,
Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também o0s
documentos referentes ao pagamento das parcelas do 13° salario e respectivos

recolhimentos;

Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apolices, nos termos
das normas aplicaveis;

Documentos que comprovem de forma «cabal e inequivoca o

pagamento/recolhimento de outros encargos sociais, trabalhistas, fundiarios
previdenciarios, fiscais e tributarios devidos pela CONTRATADA, nos termos
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da legislacao pertinente.

18.10. Documentos que comprovem a concessdo de beneficios previstos na

Convengao Coletiva da Categoria;

18.11. Com relagdo ao adicional noturno, folha de pagamento analitica constando a

rubrica “adicional noturno”, especifica desta CAMARA MUNICIPAL e na forma
da legislagao previdenciaria;

18.12. No que se refere a horas extras, folha de pagamento analitica constando a

rubrica “hora extra”, especifica desta CAMARA MUNICIPAL e na forma da
legislagao previdenciaria;

18.13. No que tange ao vale-transporte e aos tickets de alimentagéo/refeicao, deverao

ser apresentados os comprovantes de fornecimento a cada empregado;

18.14. Outros documentos que, a critério da CAMARA MUNICIPAL, deverao instruir o

19.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

20.

21,

processo de pagamento, desde que relativos ao presente Contrato, aos
servicos prestados ou aos trabalhadores envolvidos.

Até 10 (dez) dias apos o ultimo més de prestagao dos servigos (extingao ou
rescisdao do contrato), ou apés a demissao de empregado, apresentar a
documentagao adicional abaixo relacionada, acompanhada de copias
autenticadas em cartério ou de copias simples acompanhadas de originais:

Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado demitido;

Exames médicos demissionais dos funcionarios dispensados.

Outros documentos que comprovem a quitagdo das verbas rescisorias devidas
ao empregado desligado, bem como confirmem o recolhimento dos encargos a
elas relativos;

No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos
pela CAMARA MUNICIPAL serdo calculados pro rata dia, pelo periodo da

efetiva prestagdo dos servigos. Nos demais meses, 0s encargos da efetiva ~

prestagdo dos servigos serao cobrados considerando-se o més de 30 (trinta)
dias;

Quando do término do Contrato, a liberagdo dos pagamentos das notas
fiscais/faturas relativas aos ultimos meses de prestagdo de servigos somente
ocorrera mediante a plena e cabal comprovagao do cumprimento de todas as
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obrigagdes contratualmente previstas, apresentagdo de todos os documentos
exigidos, corregao de todas as eventuais pendéncias apuradas, demonstragao
da utilizagdo das parcelas repassadas a titulo de Aviso Prévio e Multa Fundiaria
e comprovagéo da efetiva quitagdo das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fundiarias e decorrentes de normas coletivas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Garantia Contratual

1. A CONTRATADA devera prestar garantia no percentual de 5% (cinco por cento)
do valor global do contrato, no prazo de 15 (quinze) dias contados do
recebimento da Ordem de Servigo, sob pena de rescisao contratual e multa de
20% sobre o valor contratual.

2. Cabera a CONTRATADA optar por qualquer uma das modalidades previstas no
art. 56 da lei 8.666/93:

2.1. Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;
2.2. Seguro-garantia;
2.3. Fianga bancaria.

3. Quando a garantia for prestada na modalidade caugdo em dinheiro, a
CONTRATADA devera providenciar o deposito da quantia direto na conta
indicada pela CAMARA MUNICIPAL, apresentando o comprovante de depdsito
junto ao Departamento Financeiro.

4. Em se tratando de caucado em titulos da divida publica, estes deverao ser
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

5. A garantia prestada pela CONTRATADA somente sera liberada depois de
certificado, pela CAMARA MUNICIPAL, que o objeto do contrato foi totalmente
realizado a contento, tendo inclusive sido quitadas multas ou outras obrigagoes
decorrentes do contrato eventualmente existentes. A liberagao da garantia sera
procedida no prazo de 10 (dez) dias contados da data da assinatura do Termo
de Troca da Quitagao Contratual.

6. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagao, a
CONTRATADA devera reintegralizar o seu valor, no prazo superior a 05 (cinco) (
dias Uteis, contados da data em que for notificada. @

T Em havendo prorrogagdo contratual, antes da assinatura do termo de
renovacdo, a garantia prestada pela CONTRATADA devera ser atualizada
proporcionalmente ao valor global do contrato para (doze) meses. \‘Z

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- Do Prego Fa
1. Pela prestagdo dos servigos, a CAMARA MUNICIPAL pagara a8 CONTRATADA o

valor mensal estimado de R$ 29.916,66 (vinte e nove mil, novecentos e dezesseis
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reais, sessenta e seis centavos), conforme Proposta Comercial apresentada pela
CONTRATADA.

O valor total estimado deste Contrato € de R$ 359.000,00 (Trezentos e cinquenta e
nove mil reais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Dos Recursos Orgamentarios.

1.

As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta das seguintes
dotacdes orgamentarias: 01 02 01 122 0021 8005 339034 (Ficha 22)

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Do Prazo de Vigéncia.

1

Este Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da
emissao da respectiva Ordem de Servigo, com eficacia legal a partir da publicagao do
seu exlrato.

Nos termos do inciso |l do artigo 57 da Lei n° 8.666/93, o prazo de vigéncia deste
Contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, por meio de termo aditivo a ser firmado entre as partes, desde
que os servicos estejam sendo prestados dentro dos padroes de qualidade
exigidos e desde que o valor cobrado guarde compatibilidade com os pregos
praticados pelo mercado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Do Reajustamento

1:

T.1.

12

1.3.

Este Contrato podera ser reajustado segundo os seguintes critérios:

Os valores referentes a remuneragao dos empregados da CONTRATADA
prevista neste Contrato, bem como de beneficios constantes da Planilha de
Precos/Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA e fixados pela CCT
da categoria, serdo reajustados quando ocorrer alteragdo em decorréncia de
acordo(s), convencao(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, devidamente
registrado(s) e homologado(s) no Ministério do Trabalho, ou ato do Poder
Publico, vedada a inclusao de antecipagoes;

A CONTRATADA devera encaminhar requerimento a CAMARA MUNICIPAL, em
até 90 dias contados do registro da CCT no Ministério do Trabalho, com copia da
CCT da categoria e Planilha de Composigao de Custos em anexo, explicitando o
impacto financeiro do reajuste salarial nos custos a serem incluidos no Contrato
para a realizagao do apostilamento;

O valor dos Lucros e Despesas Indiretas (LDI) sera reajustado, mediante
iniciativa da CONTRATADA, desde que observado o interregno minimo de 1 (um)
ano a contar da data limite para a apresentagao da Proposta Comercial, para o
primeiro reajuste, ou do Ultimo reajuste para os demais reajustes, tendo como

base a variacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo/ Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE);

1.4. Os efeitos financeiros do reajuste disciplinado no item 1.2 serao devidos a partir da
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solicitagdo da CONTRATADA, que devera fazé-lo até a data de prorrogagao
contratual, quando ocorrera a preclusao do direito de reajuste;

1.5. O valor do vale-transporte sera reajustado quando ocorrer alteragao do valor da
passagem do transporte coletivo do Municipio onde o servigo esta sendo
prestado, desde que o reajuste seja homologado pelos 6rgédos competentes;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Da Alteragao do Contrato

1. Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n°
8.666/93, desde que haja interesse da CAMARA MUNICIPAL, com a
apresentagao das devidas e adequadas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Da Rescisao Contratual

1. O presente Contrato podera ser rescindido:

1.1.Por ato unilateral e escrito da CAMARA MUNICIPAL, nos casos enumerados nos
incisos | a XII, XVIl e XVIII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93;

1.2. Por acordo entre as partes, reduzido a termo;

1.3.Na forma, pelos motivos e em observancia as demais previsdes contidas nos
artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93;

1.4.0s casos de rescisdo contratual deverao ser formalmente motivados,
assegurada a observancia dos principios do contraditorio e da ampla defesa;

1.5. Ocorrendo a resciséo deste Contrato e ndo sendo devida nenhuma indenizagao,
reparagao ou restituigdo por parte da CONTRATADA, a CAMARA MUNICIPAL
respondera pelo preco dos servigos estipulado na Clausula Décima, devido em
face dos trabalhos efetivamente executados pela CONTRATADA ate a data da -

rescisao. \
A
CLAUSULA DECIMA OITAVA - Das Sangoes v/

1. A CONTRATADA deixando de entregar documento exigido, apresentando
documentacéo falsa, ensejando o retardamento da execugdo do objeto, nao
mantendo a proposta, falhando ou fraudando na execugdo do Contrato,
comportando-se de modo inidéneo ou cometendo fraude fiscal, ficara impedida de
licitar e contratar com o Municipio pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo

das multas previstas neste Contrato e demais cominagdes legais. %

2. Em caso de descumprimento contratual menos gravoso a Camara Municipal -~
podera ser aplicada a sangdo de adverténcia escrita, que consiste na
comunicacao formal de desacordo quanto & conduta do fornecedor sobre o
descumprimento de contratos e outras obrigagdes assumidas, e a determinagao da
adogao das necessarias medidas de corregao.
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3. Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplicaveis quando do
descumprimento contratual:

3.1.0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor estimado do Contrato por dia de
atraso na execugao do objeto ou por dia de atraso no cumprimento de obrigagao
contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre o valor estimado do
Contrato, por ocorréncia,;

3.2. 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do Contrato, no caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias na execugdo do objeto ou no cumprimento de
obrigagao contratual ou legal, com a possivel rescisao contratual;

3.3.20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do Contrato, na hipdtese de a
CONTRATADA, injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua
rescisao, bem como nos demais casos de descumprimento contratual, quando a
CAMARA MUNICIPAL, em face da menor gravidade do fato e mediante
motivagdo da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser
aplicada.

4. O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, sera
descontado dos pagamentos devidos pela CAMARA MUNICIPAL. Se os valores
nao forem suficientes, a diferenga devera ser recolhida pela CONTRATADA no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a contar da aplicagao da sangao.

5. O valor da multa aplicada a ser descontado dos pagamentos devidos a empresa
podera ser dividido em até 06 (seis) parcelas, conforme critérios de razoabilidade
devidamente justificados na decisao de aplicagao da sangao. X)J

1. Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pela
CAMARA MUNICIPAL a CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade,
reveste-se das caracteristicas de liquidez e certeza, para efeitos de execugao
judicial, nos termos do artigo 586 do CPC. Reveste-se das mesmas
caracteristicas qualquer obrigagdo definida neste Contrato como de

responsabilidade da CONTRATADA e que, por eventual determinagdo judicial ou
administrativa, venha a ser paga pela CAMARA MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA NONA - Do Pagamento de Multas e Penalidades

2. Para assegurar o cumprimento de obrigagoes definidas neste Contrato como de
responsabilidade da CONTRATADA, a CAMARA MUNICIPAL podera reter
parcelas de pagamentos contratuais ou eventuais créditos de sua titularidade,
mediante simples comunicagdo escrita 8 CONTRATADA, bem como interpor
medida judicial cabivel.

3. As multas e penalidades previstas neste Contrato nao tém carater _/,_2
compensatorio, sendo que o seu pagamento nao exime a CONTRATADA da —
responsabilidade pela reparagao de eventuais danos, perdas ou prejuizos
causados a CAMARA MUNICIPAL por atos comissivos ou omissivos de sua

responsabilidade.
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7 }.  CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

Estado de Minas Gerais

CLAUSULA VIGESIMA - Da Vinculagio Contratual

1. Este Contrato esta vinculado de forma total e plena ao PRC 116/2016, Pregéo n°
17/2016 que |lhe deu causa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Da Publicagao

1, O extrato deste Contrato sera publicado no Boletim Oficial do Legislativo - "BOL",
da CAMARA MUNICIPAL.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Do Foro

1.  As partes elegem o foro da Comarca de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais,
para dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes do presente Contrato,
valendo esta clausula como renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais
privilegiado que seja ou venha a ser.

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente Contrato em
02 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Adriano Ces
CPF n° 800.0%

TestemunBba pela Camara /‘f estemunha pela Contratada
CPFN°9J9. (I35, 3u < CPFn° (k) /95 5k -57.
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