EDITAL DE SELEGAO DE ESTAGIO N2 01/2019

EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE ACADEMICO DE GRADUACAO
EM ADMINISTRACAO PARA EXERCICIO DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO NA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

A CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, entidade de direito publico, representativa do Poder
Legislativo Municipal, inscrita no CNPJ n°® 25.650.078/0001-82, com sede a Avenida S3o Francisco, n.2
320, Primavera, Pouso Alegre/MG, neste ato representada por seu Presidente, o Vereador Oliveira
Altair Amaral, brasileiro, portador do CPF n2 495.645.796-00, torna publica abertura de processo de
selecdo de estagidrio, consoante as seguintes clausulas:

1-DAS VAGAS

O processo de sele¢cdo aberto por este edital visa firmar compromisso com 1 (um) estagiario de
Administracdo, podendo de acordo com a demanda futura da Camara Municipal de Pouso Alegre,
dentro do prazo de vigéncia deste edital, serem convocados outros candidatos aprovados, seguindo
a ordem de classificacao.

O(s) candidato(s) aprovado(s) e convocado(s) deverdo prestar servico a Camara Municipal de Pouso
Alegre, lotado(s) prioritariamente na ESCOLA DO LEGISLATIVO da Camara Municipal.

2 — DAS VIGENCIAS

O processo seletivo decorrente deste edital terd validade de 1 ano, contados do inicio da atividade
supervisionada, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

O prazo de vigéncia do estagio é de 01 (ano) prorrogavel por igual periodo a contar da data da
admissdo do estagiario, conforme estabelece a Lei n? 11.788/2008.

3 - DO ESTAGIARIO

3.1. O candidato participante do processo de selegdo de estagidrio devera preencher as seguintes
condicdes:

a) estar cursando gradua¢do em Administracdo, a partir do segundo periodo (semestre) até o sexto
periodo;

b) ter disponibilidade de 6 (seis) horas didrias, de segunda-feira a quinta-feira, das 12h as 18h, e, na
sexta-feira, das 8h as 14h.



4 - DO ESTAGIO

4.1. O estagio compreenderd a realizacdo de atividades laborais supervisionadas por profissional
competente graduado na mesma area do conhecimento.

4.1.1. As atividades laborais deverao ter relacdo com o curso de Administracao, de forma a
complementar o conhecimento tedrico auferido no curso.

4.1.2. O estagidrio fara jus a:

e bolsa-estimulo, no valor de R$998,00 reajustado na mesma data e pelo mesmo indice da
alteracdo do salario minimo;

e vale-transporte, no valor de RS$S7,80 por dia de estdgio supervisionado efetivamente
realizado, reajustado segundo o valor da tarifa de transporte publico urbano.

4.1.3. O termo de compromisso de estagio tera carater precario, podendo ser rescindido por
qualguer das partes, mediante comunicagcdo com no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

4.1.4. Em caso de rescisdo, conforme item 4.1.3, serd convocado o candidato classificado em
colocagao imediatamente posterior ao estagidrio cujo termo de compromisso esteja sendo
rescindido.

5 — DA INSCRICAO

5.1. As inscricbes serdo realizadas do dia 08/08/2019 as 23h:59min do dia 14/08/2019
exclusivamente por meio eletrénico.

5.2. Para requerer sua inscricdo, o candidato deverda enviar um e-mail para:
legis.escola@cmpa.mg.gov.br, inserindo no campo assunto: “Estagio de Administra¢do” e contendo
em anexo:

a) Curriculo com as seguintes informagdes:
- nome completo;

- numero de documento de identidade (cujo original serd usado para a realizagdo da
prova);

- endereco;
- endereco eletronico (e-mail) e telefones de contato;

- informacgdo académica, incluindo cursos de graduagdo, técnicos, informatica, de
linguas, monitoria, iniciacdo cientifica, etc. indicando: os nomes dos cursos realizados; os
nomes das instituices de ensino e os periodos de atuagdo, inclusive a graduagao em
Administra¢do (qual periodo estd cursando).



- experiéncia profissional, se possuir, indicando: os nomes das entidades; os periodos
de atuacdo; o nome das fungBes/cargos assumidos e resumo das atividades exercidas.

b) O histdrico escolar do curso de Administracdo ou imagens do sistema académico de notas
da instituicdo de ensino (print screen da tela), contendo a notas de todas as disciplinas
cursadas até o periodo em curso. Também serdo aceitas imagens fotograficas ou de scanner,
desde que nitidas.

5.2.1. As informagdes curriculares devem ser redigidas de maneira mais completa e detalhada, uma
vez que formardo a nota de classificacdo para a segunda etapa do processo de selec3o.

5.2.2. Quaisquer informagGes constatadas como inveridicas, em especial alteracdo das informacg&es
do histdrico escolar, acarretardao na desclassificagcdao imediata do candidato e o ato sera informado a
instituicdo de ensino em que esteja matriculado, para serem tomadas as medidas cabiveis.

5.3. Para a solucdo de qualquer problema na inscricdo, o candidato devera entrar em contato pelo
telefone (35) 3429-6508.

6 — DA SELECAO

6.1. A selecdo constara de duas etapas:

6.1.1. Etapa 1: eliminatoria e classificatdria pela analise de documentos enviados (10 pontos)
a) analise do curriculo (conforme sub-item 5.2, “a”);

b) anélise do histdrico escolar do curso de Administragdo (conforme sub-item 5.2, “b”);

6.1.2. Etapa 2: classificatdria e presencial
a) prova tedrica e teste pratico; (10 pontos)

b) Entrevista e investigacdo social. (10 pontos)

6.2. Sera atribuida uma nota de 0 a 10 pontos referentes a etapa 1-a (analise de curriculo) que levara
em conta a qualidade, bem como o numero, tempo e relevancia das experiéncias profissionais, de
informatica e de formacdo académica.

6.3. Serd atribuida uma nota de 0 a 10 pontos referente a etapa 1-b (histérico escolar do curso de
Administra¢do) de acordo com a média aritmética de todas as disciplinas dos periodos cursados.

6.4. Os candidatos que nao enviarem o histérico e curriculo no ato da inscrigdo até a data limite de
14/08/2019, as 23h:59min, terdo nota nula atribuida a etapa 1, sendo, portanto, eliminados do
processo seletivo.

6.5. A nota correspondente a Etapa 1 serd composta pela média aritmética das notas das etapas 1-a
e 1-b, resultando num total de 10 pontos.



6.6. Serdo classificados e convocados para a etapa 2, descrita no sub-item 6.1.2, os 50% primeiros
colocados na etapa 1 ou, no caso de um numero reduzido de candidatos, os 20 melhores
colocados, conforme classificacdo definida no tépico 6.5 deste edital.

6.7. Sera divulgado o resultado da etapa 1, no dia 15 de agosto de 2018, nos sites oficiais da Camara
Municipal de Pouso Alegre e da Escola do Legislativo, sendo de responsabilidade dos candidatos a
verificagdo nessa data.

6.8. Os candidatos classificados conforme tdpico 6.6 deste edital deverdo comparecer na sede da
Camara Municipal de Pouso Alegre, situada na Avenida Sao Francisco, 320:

- No dia 16 de agosto de 2019, munidos de documento de identificacdo pessoal usado na
inscricdo, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha, para realizacdo da etapa 2-a
(prova tedrica e teste pratico) que iniciara as 08h:00min;

- No dia 21 de agosto de 2019, para realizacdo da etapa 2-b (entrevista e investigacdo social)
que iniciara as 12:00hs.

6.8.1. Em ambas etapas presenciais os candidatos deverdao comparecer com antecedéncia, uma vez
gue os testes se iniciardo impreterivelmente nos horarios indicados.

6.9. Na etapa 2-a, os candidatos classificados - conforme o sub-item 6.6 — se submeterdo a uma
prova tedrica e a um teste pratico de informatica, com duragdo total de 3 (trés) horas.

6.9.1. Na prova dissertativa os candidatos serdo avaliados de 0 a 5 pontos de acordo com a
habilidade de argumentacdo, fundamentacdo, relacdo com o tema, ortografia, coesdo/coeréncia,
elementos sintaticos e gramaticais.

6.9.2. O contelido da prova sera baseado em conceitos basicos da Teoria Geral de Administragdo.

6.9.3. No teste pratico de informatica os candidatos serdo avaliados de 0 a 5 pontos de acordo com
habilidades e conhecimentos basicos de rotinas e uso de ferramentas administrativas.

6.10. Na etapa 2-b, os candidatos classificados - conforme o sub-item 6.6 — se submeterdo a uma
entrevista individual e dinamica de investigacdo social perante a comissdao de selecdo formada
segundo o item 8 deste edital, com pontuacdo total de 0 a 10 pontos.

6.11. Esta etapa serd composta por questdes comportamentais para analise de qualidades desejadas
tais como: iniciativa, organizacao, disciplina, comprometimento, etc.

6.12. O ndo comparecimento nas Etapas 2-a ou 2-b implicara na desclassificacdo do candidato.

6.13. Apds a realizacdo dos testes da etapa 2, os candidatos serdo classificados segundo a ordem
decrescente da nota final que sera composta pela média ponderada das seguintes notas.

- 10 pontos da etapa 1 (curriculo e histdrico escolar) — peso 1

- 10 pontos da etapa 2-a (prova tedrica e teste pratico) — peso 1



- 10 pontos da etapa 2-b (entrevista e investigacdo social) — peso 2

6.14. Sera convocado o candidato classificado em primeiro lugar, conforme atribuicdo de notas
definidas no item 6.13.

6.15. Em caso de desisténcia de candidato aprovado ou desligamento de estagiario nomeado, sera
convocado para a vaga o candidato seguinte na ordem de classificacao.

7. DO CONVENIO E DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1. Se os candidatos selecionados forem vinculados a instituicdes de ensino superior que ainda nao
tenham convénio firmado com a Camara Municipal de Pouso Alegre, o Presidente da Camara,
segundo critério discricionario, intervird junto a instituicdo de ensino superior para pactuacdo do
convénio.

7.2. Caso ndo seja possivel pactuacdo do convénio mencionado no topico 7.1 deste edital, serd
convocado o candidato imediatamente seguinte na ordem de classificagao.

7.3. Entre a Camara Municipal, a instituicdo de ensino superior e os candidatos selecionados serd
firmado termo de compromisso de estagio supervisionado.

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1. Compordo a Comissdo de Sele¢do de estagidrios, para os fins de acompanhamento de todo o
processo descrito neste edital, os seguintes servidores:

e Diretor da Escola do Legislativo, ou servidor designado, lotado na Escola do Legislativo;
e Coordenador de estagio, designado pelo Diretor da Escola do Legislativo;

e Servidor representante do setor de Recursos Humanos.

9. DISPOSIGCAO FINAL

As clausulas omissas deste edital serdo resolvidas pela comissao instituida nos termos do item 8.

Pouso Alegre, 08 de agosto de 2019.

Oliveira Altair Amaral



Presidente da Camara Municipal
De Pouso Alegre



