Anexo 1 — Item 3.4.1

Contratos celebrados pela Administracao
Publica para objeto similar encontrados no
“Portal Nacional de Contrata¢des Publicas -

PNCP” (Art. 23, § 1°, Incisos Il, e art. 5°
Incisos |l do Decreto Municipal 5.798/2024).







TERMO DE HOMOLOGACAO

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA EXECUTIVA

UASG 158123 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO SUDESTE MG

PREGAO 90015/2024

As 15:26 horas do dia 17 de abril do ano de 2024, apos constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente, ALICE
ALEIXO FONSECA, HOMOLOGA a adjudicagio referente ao Processo a® 23223000104202481, Pregio n* 90015/2024.

Fundamentagio legal:

Critério de julgamento:

Compra emergencial:

Objeto da compra:

Entrega de propostas:

Lei 14.133/2021

Menor Preco / Maior Desconto

Nio

Caracteristica: SISPP - Tradicional

Modo de disputa: Aberto

Contratagio do servigo de Auxiliar Administrativo (CBO 4110-05), Recepcionista (CBO 4221-5), Copeiro (CBO
5134-25), Manutengio Predial (CBO 5143-25), Servente de limpeza (CBO 5143-20) e Vigia (CBO 5174-15), em
regime de dedicagio exclusiva de mio de obra

De 01/03/2024 &s 08:00 até 15/03/2024 as 09:30
Abertura da sessio publica: Dia 19/03/2024 as 09:30 (horario de Brasilia)

Mensagens do chat da compra

Responsavel Data/Hora Mensagem
! S AEAR A sessio publica esta aberta. Até 20 itens poderdo estar em disputa simultaneamente e o periodo de

Sistema 19/03/2024 4 09:30:01 abertura para disputa sera entre 08:00 e 18:00. Mantenham-se conectados.

Sisterts 19/03/2024 3s 10:18:01 A etapa de Junlgamf_nto de propostas foi iniciada. Para acompanha-la acesse a opgao Selegio de
fornecedores" na linha do tempo.

Sistema 19/03/2024 as 10:19:11 Prezados, bom dia! Antes de iniciar as convocagdes de planilhas, peco atengio aos seguintes avisos:

Sistema 19/03/2024 as 10:20:15 1. O prazo para envio de anexos ¢ de 2 (duas) horas, conforme previsio constante no edital

Sistarid 19/03/2024 3s 10:21:53 2.E importante ter atengdo aos ajustes sollc1ta’dos na pl.aAmlha, pois em caso de reincidéncia do
mesmo erro apds reconvocagio, a empresa sera desclassificada.

Siktsa 19/03/2024 35 10:23:38 3. Caso seja necessario, o contato da.s empresas com 0 agentes de contragio sera através do e-mail
licitacao.reitoria@ifsudestemg.edu.br, nio sendo possivel o contato telefénico

Sistema 19/03/2024 as 15:00:37 Tudo bem.

Sistema 19/03/2024 as 15:02:49 Prezados, registro que a empresa VALOR solicitou via e-mail a sua desclassificagao.

— 19/03/2024 3s 15:56:15 P'lamlha ¢ documentos de habilitagio devidamente conferidos, daremos andamento as fases no
sistema

Sistema 19/03/2024 as 16:25:03 Prezados, informo que reabriremos a sessio amanhi as 8h.

Sistema 20/03/2024 as 08:14:04 Prezados, bom dia!

Sistema 20/03/2024 as 13:45:53 Prezados, registro que a empresa FIEL solicitou, via e-mail, a sua desclassificagdo.

Sistema 20/03/2024 as 16:32:07 Essa foi a Gltima convocagio do dia. Reabriremos a sessio amanha as 08h.

Sistema 21/03/2024 is 08:06:43 Prezados, bom dia!
Prezados, pego que as empresas que nio possuem interesse em enviar anexos SOLICITEM

Sistema 21/03/2024 as 10:52:10 DESCLASSIFICAGAO VIA E-MAIL. Lembro-lhes que tal auséncia de resposta ¢ envio esta sujeito a
sangoes.

17/04/2024 15:27
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M.PINHEIRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA
CNPJ: 06.096.502/0001-44

\) (4

INSCRIGAO ESTADUAWLZQ%:\
INSCRIGAO MUMICIRALAG28A00,
S

AO A
NSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE'E MINAS ||
GERAIS \___‘"//"/

PREGAOQ ELETRONICO N° 158123-90015/2024
Processo Administrativo n.° 23223.000104/2024-81
OBJETO: prestagéo do servigo de Auxiliar Administrativo (CBO 4110-05), Recepcionista (CBO
4221-5), Copeiro (CBO 5134-25), Manutengao Predial (CBO 5143-25), Servente de limpeza (CBO
5143-20) e Vigia (CBO 5174-15), conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

DADOS DA EMPRESA LICITANTE:

NOME DE FANTASIA: CANON EMPREENDIMENTOS

RAZAO SOCIAL: M.PINHEIRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA

CNPJ: 06.096.502/0001-44 INSCRICAO MUNICIPAL: 928400 INSCRICAO ESTADUAL: 064.434.237

ENDERECO COMERCIAL: Avenida Democratas, SIN. Lote 24 Quadra 25, Jardim Petrolar, Alagoinhas, BA - CEP: 48005-444

TELEFONE/FAX: (075) 3422-2119 E-MAIL CORPORATIVO: contato@canonempreendimentos.com

PESSOA PARA CONTATO: ALLISSON MATEUS SANTOS PINHEIRO

DADOS BANCARIOS: BANCO DO BRASIL (001)/ AGENCIA: 0158-9/ CONTA CORRENTE: 59915-8

DADOS DO RESPONSAVEL PARA ASSINATURA DO CONTRATO/ATA DE REGISTRO DE PRECOS - NOME: ALLISSON MATEUS

SANTOS PINHEIRO, ESTADO CIVIL: SOLTEIRO, PROFISSAO: EMPRESARIO, RG:972759999, CPF: 011.966.375-98, DOMICILIO: RUA
CELSO MAGALHAES DANTAS, SIN, TERESOPOLIS, ALAGOINHAS/BA, CEP: 48080-190. CARGO NA EMPRESA: SOCIO

ADMINISTRADOR

Processo N°: 23223.000104/2024-81
Pregéo Eletronico N°: 158123-90015/2024
Pregio Eletrénico XX/2024 — Reitoria
Grup Valor Valor Valor Total

o Item Quant. Unitario Mensal Valor Anual (5 anos)

1 - Auxiliar

Administrativo Il 5 5.612,35 28.061,75| 336.741,00| 1.683.705,00

2 - Recepcéo 1 5.386,27 5.386,27 64.635,24 323.176,20
1 18- Copeiragem 1 3.656,99 3.656,99 43.883,88 219.419,40

4 - Manutengao

Predial 1 4.960,20 4.960,20 59.522,40 297.612,00

5-Limpeza e

Conservacao 4 3.811,75 15.247,00| 182.964,00 914.820,00

Av. Democratas - Jardim

Petrolar, Alagoinhas - BA contato@canonempreendimentos.com

75.3422.2119

ALLISSON MATEUS
SANTOS

PINHEIRO:01196637598x







£

) 4: 06,096.502/0007:
|N$CR|¢;;?2§;1$D‘UAL: 064.434/2;
INSCRIGAD MUNICIPAL: 928

M.PINHEIRO CONSTRUGOES
c

cANON IR E-

N rMENTOS § -

O ﬁ/ ,;o/

M#REE

6 - Vigia Diurna )
Desarmada 4 5.509,10 22.036,40| 264.436, 1/322.484,00
TOTAL 16 79.348,61| 952.183,32 4.760.916,60

Valores destinados a Conta Vinculada
Item Valor

13° salario 2.978,33
Férias 2.978,33
Abono de Férias 1.347,94
Adicional do FGTS 1.434,67
Impacto do Sub. 4.1 sobre Férias e 13° salério conforme SAT 0,00
Total 8.739,28

Valor total anual: novecentos e cinquenta e dois mil, cento e oitenta e trés reais, e trinta e dois

centavos

Valor total 05 anos: quatro milhdes, setecentos e sessenta mil, novecentos e dezesseis reais, €

sessenta centavos

Prazo de Entrega/Execugéo/Garantia: Conforme Edital

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.
Declaramos para os devidos fins que nos valores propostos estaréo inclusos todos os custos
operacionais, encargos previdenciérios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execugao do objeto.

Declaramos que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos

direitos trabalhistas assegurados na Constituigao Federal, nas leistrabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigantes nadata de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente 0s requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatorio;

Alagoinhas/BA, 02 de abril de 2024.

75.3422.2119

Assinndo dighaimente por ALLISSON MATEUS SANTOS

PINHEIRO.01106637598

R CAbla. @eICP-Renah, OUsvideoconfarancia, OUs 1717421000164, 0L

ocen Feders do Ol 'GUSARLIDERSIS, OU=RFD -
1550N

cret i RFB.
'MATEUS SANTOS PINHEIRO 01196637590
mento

Secratario
CPF AL CH

ALLISSON MATEUS
SANTOS O A e
PINHEIRO:01196637598 ity

M. PINHEIRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA
CNPJ: 06.096.502/0001-44
ALLISSON MATEUS SANTOS PINHEIRO
SOCIO ADMINISTRADOR
CPF:011.966.375-98
RG: 972759999 — SSP/BA

Av. Democratas - Jardim
Petrolar, Alagoinhas - BA

contato@canonempreendimentos.com







Auxiliar Administrativo
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LEPALDR
Processo N°: 23223.000104/2024-81 /Q;b\‘“ A
Pregio Eletronico N°: 158123-90015/2024 ﬂ»:}“ /. .
E A
2 Item 1 =] | £
Discriminagio dos Servigos el (| S
1_|Tipo de servigo Auxiliar Administrativo Il {+—
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.649,44
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Auxiliar Administrativo ||
4 |Data base da categoria 01/01/2024
5 |CBO 4110-05
6 |Numero de Registro da CCl MG000572/2024
Informagdes necessarias para composicao da planilha
1 [Tipo de tributagdo da empresa [ P
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 5
5 |[Valor unitario do vale-transporte (R$) 3,75
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R9) 27,04
8 |Valor do salario minimo vigente (R$) Eioo2ali vl 1.412,00
Valor da hora normal trabalhada| 12,04
Modulo 1
Composigao da remuneracao | % Valor
A |[Saléario base ’ 2.649,44
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional noturno o 0,00
E |Adicional de hora noturna reduzida . 20,00% 0,00
N 0 60,00% 0,00
F |Adicional de hora extra 0 100.00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H |Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| [Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J_ |[Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao: 2.649,44
Médulo 2
Encargos € beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 220,70
B.1|Férias 8,33% 220,70
B.2|Adicional de férias : 3,77% 99,88
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 320,58
C lincidéncia do Submédulo 2.2 0,00% 0,00} 1
Total do 13° salério, férias e adicional de férias: 541,28
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuicdes . % | Valor






Auxiliar Administrativo

Pagina 2

LOPALDRS.
A [INSS 20,00% 638,14 By
B |Salario Educagéo 2,50% /79,77 02 G
C [Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 1,50% [ 417,86 ;7"#
D |SESC ou SESI 1,50% = 47,86] Y s
E [SENAI - SENAC | 499 1,00% \#31,91] |/ f{
F |SEBRAE 0,60% \N19.14) ([ >
G [INCRA 0,20% 6:38]. M_L,df’
H [FGTS : 8,00% 255,26
Total do GPS, FGTS e outras contribuicdes: 35,30% 1.126,32| 1






Auxiliar Administrativo

Submédulo 2.3

Beneficios mensais e diarios Desconto y
Transporte 5 ,
A [(Desconto) 2 ki \2458,97 xy\/ gz}"
Total N &gs >
Auxilio alimentacéo (vales, cesta basica etc) 594:88|
B [(Desconto) Z a0 S0 -118,98
Total 475,90
C |Assisténcia médica e familiar (Clausula 15% da CCT) 52,00
D |Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 172 da CCT) 4,38
F |Patronal (Clausula 542 da CCT) - R$260,00/16 colaboradores 16,25
G |PQM (Clausula 532 da CCT) 13,93
H [Dia do Trabalhador (salario/220*2*8 horas/12 meses) (Clausula 442 da CCT) 16,06
Total dos beneficios mensais e diarios: 584,55
Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1[13° salario, férias e adicional de férias 541,28
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.126,32
2.3 |Beneficios mensais e diarios 584,55
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 2.252,16
Médulo 3
Provisdo para rescisdo % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 11,13
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,89
C [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 52,99
D |Aviso prévio trabalhado 0,54% 14,39] 2
E lIncidéncia do Submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 35,30% 5,08
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 52,99
Total da provisdo para rescisao: 137,47
Maédulo 4
Custo de reposigéo do profissional ausente
Submaodulo 4.1
Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 1,70% 3,76
B |Auséncias legais 0,05% 1,32
C |Licenga paternidade 0,02% 0,53
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,79
E |Afastamento maternidade. 0,02% 0,53
F |[Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total das auséncias legais: 1,82% 6,94
Submaédulo 4.2
Intrajornada Horas Valor
A |Reposicao do intervalo para repouso ou alimentacéo 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00
Modulo 4 - Custo de reposigédo do profissional ausente
Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 6,94
4.2 |Intrajornada 0,00
A lIncidéncia do Submaodulo 2.2 | 35,30% 2,45
Total do custo de reposigdo do profissional ausente: 9,39
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Auxiliar Administrativo

Modulo 5 T - ‘
Insumos diversos Valopis |’ 90 2,
A [Uniformes L 36,50] =
B [Materiais \40,16] Y '
C |Equipamentos .. 0,00 _Ly/
D |Outros (especificar) . \
Total dos insumos diversos: 36,66
Maédulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A [Custos indiretos 0,22% 11,19
B [Lucro 0,60% 30,58
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% 36,48
C.2|Tributos Federais (COFINS) 3,00% 168,37
C.3|Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4|Tributos Municipais 5,00% 280,62
C |Tributos — Total 8,65% 485,47
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 9,47% 527,23
Quadro resumo do custo por empregado
A |[Modulo 1 — Composi¢&o da remuneragéo 2.649,44
B [Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 2.252,16
C [Médulo 3 — Provis&o para rescisao 137,47
D |Modulo 4 — Custo de reposicdo do profissional ausente 9,39
E [Médulo 5 — Insumos diversos 36,66
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 527,23
Valor total por emprg{ado: 5.612,35
Valores destinados & Conta Vinculada
Item % Valor
A |13° salario 8,33% 220,70
B |Férias 8,33% 220,70}
C |Abono de Férias 3,77% 99,88
D |Adicional do FGTS 4,00% 105,98
E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 0,00% 0,00
Total: 24,43% 647,26
Observagoes
1 Incidéncia do Submddulo 2.2 feita diretamente no Submédulo 2.2 usando o Médulo 1 +
Submédulo 2.1 como base de calculo.
2 |Estimativa para 5 anos (=(1 ,94%+(4*0,194%))/5)
3
4
5
6

Pagina 4






Recepgéo

Processo N°: 23223.000104/2024-81

Pregdo Eletrénico N°: 1581 23-90015/2024

Item 2

Discriminagao dos Servigos

1 |Tipo de servigo Recepgéo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.523,91
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista
4 |Data base da categoria 01/01/2024
5 |CBO ~ 4221-05
6 |Numero de Registro da CCT MGO000572/2024
Informagbes necessarias para composigao da planilha
1 [Tipo de tributagéo da empresa | P
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 11
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 3,75
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 [Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 27,04
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) o2a| 1.412,00
Valor da hora normal trabalhada| 11,47
Maédulo 1
Composigdo da remuneragao | % Valor
A |Salario base 2.523,91
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional noturno o 0,00
E |Adicional de hora noturna reduzida . 20,00% 0,00
- 0 60,00% 0,00
F |Adicional de hora extra 0 700.00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H |Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| |Descanso semanal remunzrado (DSR) 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracao: 2.523,91
Moédulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 210,24
B.1|Férias 8,33% 210,24
B.2|Adicional de férias 3,77% 95,15
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 305,39
C [Incidéncia do Submaédulo 2.2 0,00% 0,00
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 515,63
Submoédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribui¢bes | % |  Vvalor
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A |INSS 20,00% 607.91 Ao
B |Salario Educagéo 2,50% E?‘“§75,99 [;u i ‘G
C [Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 1,50% TR M ol
D |SESC ou SESI 1.50% 559 T 2
E [SENAI - SENAC | 499 1,00% N8040 \— o
F [SEBRAE 0,60% 2 >
G |[INCRA 0,20% 6,08 |
H |[FGTS 8,00% 243,16

Total do GPS, FGTS e outras contribui¢ées: 35,30% 1.072,96] 1
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Recepgéo

Submédulo 2.3

Beneficios mensais e diarios Desconto
Transporte
A [(Desconto) ¢ 6,000
Total
i Auxilio alimentacéo (vales, cesta bésica etc) 22 20,00%
(Desconto)
Total :
C |Assisténcia médica e familiar (Clausula 152 da CCT)
D |Auxilio creche
E [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 172 da CCT)
F |Patronal (Clausula 542 da CCT) - R$260,00/16 colaboradores
G |PQM (Clausula 532 da CCT)
H [Dia do Trabalhador (salario/220*2*8 horas/12 meses) (Clausula 442 da CCT)
Total dos beneficios mensais e diarios:
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1[13° salario, férias e adicional de férias 515,63
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.072,96
2.3 |Beneficios mensais e diarios 591,33
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 2.179,92
Moédulo 3
Provisdo para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 10,60
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,85
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,24% 6,06
D |Aviso prévio trabalhado 0,54% 13,71
E lIncidéncia do Submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 35,30% 4,84
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3,78% 95,40
Total da provisdo para rescisao: 131,46
Modulo 4
Custo de reposigdo do profissional ausente
Submédulo 4.1
Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 1,70% 3,58
B |Auséncias legais 0,05% 1,26
C |Licenca paternidade 0,02% 0,50
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,76
E [Afastamento maternidade 0,02% 0,50
F |[Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total das auséncias legais: 1,82% 6,61
Submaédulo 4.2
Intrajornada Horas Valor
A |Reposicao do intervalo para repouso ou alimentagéo 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00
Modulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente
Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 6,61
4.2 |Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submédulo 2.2 [ 35,30% 2,33
8,94

Total do custo de reposigdo do profissional ausente:
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Recepgéo

(SOPALg,
Médulo 5 /< | N\
Insumos diversos ValoF ﬁ Y2, oy
A |Uniformes 136,50 ——n »!
B |Materiais 0,00 ) ~f
C |Equipamentos NI,51 fy */ ng i
D |Outros (especificar) oeal | /ﬁ/’"
Total dos insumos diversos: 38,01
Modulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 0,10% 4,88
B |Lucro 0,68% 33,23
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% 35,01
C.2|Tributos Federais (COFINS) 3,00% 161,59
C.3|Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4|Tributos Municipais 5,00% 269,31
C |Tributos — Total 8,65% 465,91
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 9,43% 504,03
Quadro resumo do custo por empregado
A [Modulo 1 — Composi¢&o da remuneracao 2.523,91
B |Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 2.179,92
C |[Médulo 3 — Provis&o para rescisao 131,46
D |Modulo 4 — Custo de reposi¢éo do profissional ausente 8,94
E [Médulo 5 — Insumos diversos 38,01
FE [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 504,03
Valor total por empregado: 5.386,27
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A |13° salario 8,33% 210,24
B |Férias 8,33% 210,24
C |Abono de Férias 3,77% 95,15
D |Adicional do FGTS 4,02% 101,46
E [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 0,00% 0,00
Total: 24,45% 617,10
Observagoes
1 Incidéncia do Submodulo 2.2 feita diretamente no Submédulo 2.2 usando 0 Médulo 1 +
Submédulo 2.1 como base de célculo.
2 |Estimativa para 5 anos (=(1 .94%+(4*0,194%))/5)
3
4
5
6
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Copeiragem

LSCPAL T,
Processo N°: 23223.000104/2024-81 /&?ﬁ“" Au
Pregao Eletrénico N°: 158123-90015/2024 ;\ 1 c.!
TF5 (Y3 ¢
Item 3 \ 2 ‘/\\\ h
s
Discriminagao dos Servigos N :
1 |Tipo de servico Copeiragem e
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.565,35
3 |Categoria profissional (vinculada & execugédo contratual) Copeira
4 |Data base da categoria 01/01/2024
5 |CBO 5134-25
6 [Numero de Registro da CCT MG000572/2024
Informagdes necessarias para composicao da planilha
1 [Tipo de tributagéo da empresa | P
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 1
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 3,75
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 [Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 27,04
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) | 1.412,00
Valor da hora normal trabalhada| 7,12
Maédulo 1
Composigio da remuneragao | % Valor
A |Salario base 1.565,35
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional noturno o 0,00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 20,00 0,00
. 0 60,00% 0,00
F |Adicional de hora extra 0 700.00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H |Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| [Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao: 1.565,35
Médulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 130,39
B.1|Férias 8,33% 130,39
B.2|Adicional de férias 3,77% 59,01
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 189,41
C |Incidéncia do Submodulo 2.2 0,00% 0,00} 1
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 319,80
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigoes | % | Valor
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LTNDA]

A [INSS 20.00% Y S
B |Salario Educacéo 2.50% /47,13 a“..‘k.;
C [Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 1,50% =828 1Yy
D |SESC ou SESI 1,50% 128,28 ——_|__
E |SENAI - SENAC | 499 1,00% 178,85 B
F_[SEBRAE 0,60% 31| f—
G |INCRA 0,20% 3] (|2
H |FGTS 8,00% 150,811

Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 35,30% 665,46| 1
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p {g{:{fj\?ﬁf\\
Submédulo 2.3 /S
Beneficios mensais e diarios Desconto I ¥algr. /) %Q
Transporte 22 5.00% (<< 1657004
A |(Desconto) : \%. -93,92|!
Total 7108
Auxilio alimentacéo (vales, cesta basica etc) 594,88
B [(Desconto) 22 - 20,00% -118,98
Total y 475,90
C |Assisténcia médica e familiar (Clausula 152 da CCT) 52,00
D |Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 172 da CCT) 4,38
F |Patronal (Clausula 54° da CCT) - R$260,00/16 colaboradores 16,25
G |PQM (Clausula 53% da CCT) 13,93
H |Dia do Trabalhador (salério/220*2*8 horas/12 meses) (Clausula 44% da CCT) 9,49
Total dos beneficios mensais e diarios: 643,03
Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2 1]13° salario, férias e adicional de férias 319,80
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes 665,46
2 3|Beneficios mensais e diarios 643,03
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 1.628,29
Moédulo 3
Provisdo para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado ; 0,42% 6,57
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,53
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,24% 3,76
D |Aviso prévio trabalhado 0,54% 8,50
E lIncidéncia do Submédulo 2.2 sobre 0 aviso preévio trabalhado 35,30% 3,00
E |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3,78% 59,17
Total da provisdo para rescisao: 81,53
Modulo 4
Custo de reposig¢ado do profissional ausente
Submadulo 4.1
Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 1,70% 2,22
B |[Auséncias legais 0,05% 0,78
C |Licenca paternidade 0,02% 0,31
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,47
E |Afastamento maternidade 0,02% 0,31
F |Outros (especificar) ' 0,00% 0,00
Total das auséncias legais: 1,82% 4,10
Submédulo 4.2
Intrajornada Horas Valor
A |Reposicdo do intervalo para repouso ou alimentagéo 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00
Modulo 4 - Custo de reposigédo do profissional ausente
Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 4,10
4.2 |Intrajornada 0,00
A |incidéncia do Submédulo 2.2 | 35,30% 1,45
Total do custo de reposi¢éo do profissional ausente: 5,55
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/;/,"7;‘ > o
Médulo 5 <3 Y0 &
Insumos diversos Valoft. T 7
A |Uniformes 62,92 ni £
B |Materiais \0@5 /’__/ ”/5?
C |Equipamentos 0,00 e
D [Outros (especificar) 0,00]
Total dos insumos diversos: 53,27
Moédulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 0,10% 3,33
B [Lucro 0,10% 3,34
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% 23,77
C.2|Tributos Federais (COFINS) 3,00% 109,71
C.3|Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4|Tributos Municipais 5,00% 182,85
C |Tributos — Total 8,65% 316,33
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 8,85% 323,00
Quadro resumo do custo por empregado
A |Médulo 1 — Composi¢do da remuneracdo 1.565,85
B [Madulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1.628,29
C |Médulo 3 — Provisdo para rescisé@o 81,53
D [Médulo 4 — Custo de reposigdo do profissional ausente 5,00
E |Mo6dulo 5 — Insumos diversos 53247
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 323,00
Valor total por empregado: 3.656,99
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A |13° salario 8,33% 130,39
B |Férias 8,33% 130,39
C |Abono de Férias 3, 59,01
D |Adicional do FGTS 4,02% 62,93
E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salério conforme SAT 0,00% 0,00
Total: 24,45% 382,73
Observacgoes
1 Incidéncia do Submodulo 2.2 feita diretamente no Submddulo 2.2 usando o Médulo 1 +
Submodulo 2.1 como base de calculo.
2 |Estimativa para 5 anos (=(1,94%+(4*0,194%))/5)
3 J
4
5
6
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Manutengao Predial

Processo N°: 23223.000104/2024-81
Pregdo Eletronico N°: 158123-90015/2024

r Item 4

Discriminacdo dos Servigos
1 |Tipo de servigo Oficial de Manutencgdo Predial
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.272,41
3 [Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Manutencdo Técnica
4 |Data base da categoria 01/01/2024
5 |CBO 5143-25
6 |Numero de Registro da CCT MG000572/2024
Informacdes necessdrias para composicdo da planilha
1 |Tipo de tributagdo da empresa | P
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 [Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 1
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 3,75
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 27,04
8 |Valor do salario minimo vigente (R$) | 2024 I 1.412,00
Valor da hora normal trabalhada| 10,33
Modulo 1
Composigdo da remuneragao | % Valor
A |Salério base 2.272,41
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional noturno o 0,00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 20,00% 0,00
i 0 60,00% 0,00
F |Adicional de hora extra 0 700.00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H lintervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao: 2.272,41
Médulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A [13° salario 8,33% 189,29
B.1|Férias ) 8,33% 189,29
B.2|Adicional de férias 3,77% 85,67
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 274,96
C lincidéncia do Submédulo 2.2 0,00% 0,00f 1
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 464,25
Submaédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigcoes L % | Valor
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ACWPAL D,

A [INSS 20,00% 54733 Cx
B |Salario Educacgao 2,50% /68,42 Ne n
C [Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 1,50% 141,055 gl "‘i@
D [SESC ou SES! 1,50% #,05
E |SENAI - SENAC | 499 1,00% ®%a37| v
F _[SEBRAE 0,60% 18,42] [\1—
G [INCRA 0,20% 54T LM
H [FGTS : 8,00% 218,93]

Total do GPS, FGTS e outras contribuigdes: 35,30% 966,04] 1
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Manutencao Predial

Submédulo 2.3 /3 S
Beneficios mensais e diarios Desconto Valof < . f
Transporte 59 5.00% 165;001S | 4 &
A |(Desconto) Tt 15634 o 2
Total 28,66 /f
Auxilio alimentacdo (vales, cesta bésica etc) 594881 [ "
B [(Desconto) 22 20,00% 17 8,\3? - j'_u -
Total 475,90
C |Assisténcia médica e familiar (Clausula 15% da CCT) 52,00
D |Auxilio creche 0,00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 172 da CCT) 4,38
F |Patronal (Clausula 54® da CCT) - R$260,00/16 colaboradores 16,25
G [PQM (Clausula 532 da CCT) 13,93
H [Dia do Trabalhador (salario/220*2*8 horas/12 meses) (Clausula 44® da CCT) 13,77
Total dos beneficios mensais e diarios: 604,89
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1 [13° salério, férias e adicional de férias 464,25
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 966,04
2.3 |Beneficios mensais e diarios 604,89
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 2.035,19
Médulo 3
Provisdo para rescis@o % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 9,54
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,76
C [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,24% 5,45
D |Aviso prévio trabalhado 0,54% 12,34f 2
E [Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 35,30% 4,36
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3,78% 85,90
Total da provisdo para rescisao: 118,36
Médulo 4
Custo de reposigdo do profissional ausente
Submoédulo 4.1
Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 1,70% 3,22
B |Auséncias legais 0,05% 1,14
C |Licencga paternidade 0,02% 0,45
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,68
E |Afastamento maternidade 0,02% 0,45
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total das auséncias legais: 1,82% 5,95
Submaddulo 4.2
Intrajornada Horas Valor
A |Reposicao do intervalo para repouso ou alimentagao 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00
Modulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente
Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 5,95
4.2 |Intrajornada ; 0,00
A |Incidéncia do Submédulo 2.2 | 35,30% 2,10
8,05

Total do custo de reposigdo do profissional ausente:
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Manutengéo Predial

Modulo 5

. Insumos diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

o|o|m|>

Outros (especificar)

Total dos insumos diversos:

Médulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 0,11% 4,97
B |Lucro 0,13% 5,88
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% 32,24
C.2|Tributos Federais (COFINS) 3,00% 148,81
C.3|Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4|Tributos Municipais 5,00% 248,01
C |Tributos — Total 8,65% 429,06
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 8,89% 439,91
Quadro resumo do custo por empregado
A [Médulo 1 — Composi¢éo da remuneragéo 2.272,41
B |Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 2.035,19
C |Médulo 3 — Provisdo para resciséo 118,36
D |Médulo 4 — Custo de reposicéo do profissional ausente 8,05
E [Médulo 5 — Insumos diversos 86,28
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 439,91
Valor total por emwdo: 4.960,20
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A |13° salario 8,33% 189,29
B |Férias 8,33% 189,29
C |Abono de Férias 3,77% 85,67
D |Adicional do FGTS 4,02% 91,35
E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 0,00% 0,00
Total: 24,45% 555,60
Observagoes
1 Incidéncia do Submédulo 2.2 feita diretamente no Submédulo 2.2 usando o Médulo 1 +
Submédulo 2.1 como base de calculo.
2 |Estimativa para 5 anos (=(1 ,94%+(4*0,194%))/5)
3
4
5
6
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Limpeza

Processo N°: 23223.000104/2024-81

Pagina 1

Pregéao Eletrénico N°: 158123-90015/2024 [z ) [],\ﬁ -
e st ] G
18 Item 5 ““ |1 N by
[ <&
\& ﬁ‘ 1 ,gi‘
Discriminagdo dos Servigos Ny
1 |Tipo de servigo Limpeza e Conservagado )
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.562,28
3 |Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Faxineiro
4 |Data base da categoria 01/01/2024
5 |CBO 5143-20
6 |Numero de Registro da CCT MG000572/2024
Informagdes necessarias para composigédo da planilha
1 |Tipo de tributagdo da empresa | P
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 0
5 |Valor unitério do vale-transporte (R$) 3,75
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 27,04
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) [ o02ay | 1.412,00
Valor da hora normal trabalhada| 7,10
Médulo 1
Composig¢do da remuneragao | % Valor
A |Saléario base 1.562,28
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional noturno 5 0,00
E |Adicional de hora noturna reduzida . 20,000 0,00
- - 0 60,00% 0,00
F |Adicional de hora extra 0 700.00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H |Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragéo: 1.562,28
Modulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 130,14
B.1|Férias 8,33% 130,14
B.2|Adicional de férias 3,77% 58,90
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 189,04
C |Incidéncia do Submoadulo 2.2 0,00% 0,00§ 1
. Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 319,17
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribui¢cdes | % | Valor






Limpeza

Péagina 2

WCIPAL

A [INSS 20,00% 376.29 P
B [Salério Educagéo 2,50% /47,04 %
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 1,50% [2873F_ 1D &
D |SESC ou SESI 1,50% 128.22] | 5
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H [FGTS 8,00% 150,52]

Total do GPS, FGTS e outras contribui¢goes: 35,30% 664,15} 1






Limpeza /f;&\ Cipk )
S
Submédulo 2.3 1 N
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor< © s (D> ¢
Transporte 5 oo 16500 \
A [(Desconto) A -9374] | &
— .
Total 7196 i N
Auxilio alimentac&o (vales, cesta basica etc) 594,88 |t
B |(Desconto) - 20.90% -118,98
Total 475,90
C |Assisténcia médica e familiar (Clausula 15° da CCT) 52,00
D |Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 17% da CCT) 4,38
F |Patronal (Clausula 542 da CCT) - R$260,00/16 colaboradores 16,25
G |PQM (Clausula 532 da CCT) 13,93
H |Dia do Trabalhador (salario/220*2*8 horas/12 meses) (Clausula 442 da CCT) 9,47
Total dos beneficios mensais e diarios: 643,20
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1[13° salario, férias e adicional de férias 319,17
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées 664,15
2.3 |Beneficios mensais e diarios 643,20
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 1.626,52
Médulo 3
Provisdo para rescisdo % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,56
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,52
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,24% 3,75
D |Aviso prévio trabalhado 0,54% 8,49 2
E |Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 35,30% 3,00
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3,78% 59,05
Total da provisdo para rescisdo: 81,37
Moédulo 4
Custo de reposigio do profissional ausente
Subméddulo 4.1
Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 1,70% 2,22
B |Auséncias legais 0,05% 0,78
C |Licencga paternidade 0,02% 0,31
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,47
E |Afastamento maternidade 0,02% 0,31
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total das auséncias legais: 1,82% 4,09
Submédulo 4.2
Intrajornada Horas Valor
A |Reposicao do intervalo para repouso ou alimentagéo 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00
Modulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente
Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 4,09
4.2 |Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submédulo 2.2 | 35,30% 1,44
Total do custo de reposigdo do profissional ausente: 5,54
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Modulo 5
Insumos diversos Valor : 4
A |Uniformes 54,40
B |Materiais 123,33
C |Equipamentos 0,86
D |EPIs e materiais de uso individual 8,33
Total dos insumos diversos: 186,92
Médulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 0,10% 3,46
B |Lucro 0,46% 15,94
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% 24,78
C.2[Tributos Federais (COFINS) 3,00% 114,35
C.3|Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4|Tributos Municipais 5,00% 190,59
C |Tributos — Total 8,65% 329,72
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 9,21% 349,12
Quadro resumo do custo por empregado
A [Médulo 1 — Composigéo da remuneragao 1.562,28
B |Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1.626,52
C |Médulo 3 — Provisdo para rescisao 81,37
D |Madulo 4 — Custo de reposicéo do profissional ausente 5,54
E |Modulo 5 — Insumos diversos 186,92
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 349,12
Valor total por empregado: 3.811,75
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A [13° salario 8,33% 130,14
B |Férias 8,33% 130,14
C |Abono de Férias 3,77% 58,90
D |Adicional do FGTS 4.02% 62,80
E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salério conforme SAT 0,00% 0,00
Total: 24,45% 381,98
Observagoes
1 Incidéncia do Submadulo 2.2 feita diretamente no Submédulo 2.2 usando o Médulo 1 +
Submodulo 2.1 como base de calculo.
2 |Estimativa para 5 anos (=(1 94%+(4*0,194%))/5)
3
4
5
6
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Vigia

Processo N°: 23223.000104/2024-81 A
Pregdo Eletronico N°: 158123-90015/2024 /

Item 6

Discriminagdo dos Servigos ||
1 |Tipo de servigo Vigia diurno 12x36____=+—"
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.903,14
3 [Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigia
4 |Data base da categoria - 01/01/2024
5 |CBO 5174-15
6 |Numero de Registro da CCT MG000572/2024
Informagdes necessarias para composi¢cao da planilha
1 [Tipo de tributagdo da empresa | P
2 |Escala de Trabalho ' 12 x 36
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 42 2
4 |Quantidade de pessoas pretendida (1 posto = 4 pessoas) 4
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 3,76
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R9) 27,04
8 |Va|or do salario minimo vigente (R$) | 2024 I 1.412,00
Valor da hora normal trabalhada| 11,78
Médulo 1
Composic¢do da remuneragado | % Valor
A |Salario base 1.903,14
B |Adicional de periculosidade 30,00% 570,94} 4
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional noturno 5 0,00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 29,007 0,00
i : 0 60,00% 0,00
F |Adicional de hora extra. 0 700.00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H |Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
’ Total da remuneragao: 2.474,08
: Médulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 206,09
B.1|Férias 8,33% 206,09
B.2|Adicional de férias 3,77% 93,27
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 299,36
C |Incidéncia do Submoédulo 2.2 0,00% 0,004 1
Total do 13° saléario, férias e adicional de férias: 505,45
Submédulo 2.2 '
GPS, FGTS e outras contribui¢bes ! | % | Valor
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Vigia

A |INSS 20,00%

B |Salario Educacgao 2,50%

C [Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 1,50%

D [SESC ou SESI 1,50%

E [SENAI - SENAC | 499 1,00%

F |SEBRAE 0,60%

G |[INCRA 0,20%

H |FGTS 8,00% 238,36
Total do GPS, FGTS e outras contribuicdes: 35,30% 1.051,78
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Vigia

/:\;'\‘\\\b‘i’ Oy
< C
Submédulo 2.3 el )cq
=ite ” TS T a TS [/ C
. Beneficios mensais e diarios Desconto Valp‘;E - 5
ransporte 15 6.00% 112501 o
A |(Desconto) ) 1719 [‘_/« S
Total -169] || >/
Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica etc) 405,60 ™"
B |(Desconto) 15 20190% -81,12
Total 324,48
C |Assisténcia médica e familiar (Clausula 15 da CCT) 52,00
D |Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 172 da CCT) 4,38
F |Patronal (Clausula 542 da CCT) - R$260,00/16 colaboradores 16,25
G |PQM (Clausula 532 da CCT) 13,93
H |Dia do Trabalhador (salarlo/220*2*8 horas/12 meses) (Clausula 442 da CCT) 14,99
Total dos beneficios mensais e diarios: 424,35
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1113° salario, férias e adicional de férias 505,45
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cbes 1.051,78
2.3 |Beneficios mensais e diarios 424,35
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 1.981,58
Médulo 3
Provisdo para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 10,39
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,83
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,24% 5,94
D [Aviso prévio trabalhado 0,54% 13,44} 3
E |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 35,30% 4,74
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3,78% 93,52
Total da provisdo para rescisdo: 128,86
Modulo 4
Custo de reposigdo do profissional ausente
Submaddulo 4.1
Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 1,70% 3,51
B |Auséncias legais 0,05% 1,24
C |Licenga paternidade 0,02% 0,49
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,74
E |Afastamento maternidade 0,02% 0,49
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total das auséncias legais: 1,82% 6,48
Submaédulo 4.2
Intrajornada Horas Valor
A |Reposigao do intervalo para repouso ou alimentagao 15 265,08
Total do intervalo intrajornada: 15 265,08
Médulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente
Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 6,48
4.2 |Intrajornada 265,08
A |Incidéncia do Submddulo 2.2 | 35,30% 95,86
Total do custo de reposigdo do profissional ausente: 367,42
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Vigia

Modulo 5

Insumos diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

gjO|w|>

Relégio de Ponto

Total dos insumos diversos:

Médulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor

A |Custos indiretos ' 0,11% 5,52

B |Lucro ' 0,10% 5,03
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% 35,81
C.2|Tributos Federais (COFINS) ‘ 3,00% 165,27
C.3|Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4|Tributos Municipais : 5,00% 275,46

C |Tributos — Total : 8,65% 476,54

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 8,86% 487,09
Quadro resumo do custo por empregado

A |Médulo 1 — Composicdo da remuneracdo 2.474,08

B |M6dulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1.981,58

C |Médulo 3 — Provisdo para rescisao 128,86

D |Médulo 4 — Custo de reposicéo do profissional ausente 367,42

E |[Moédulo 5 — Insumos diversos 70,07

F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 487,09

Valor total por emp@ado: 5.509,10
Valores destinados a Conta Vinculada
~ Item % Valor

A |13° salario 8,33% 206,09

B |Férias 8,33% 206,09

C |Abono de Férias 3,77% 93,27

D |Adicional do FGTS 4,02% 99,46

E [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 0,00% 0,00

Total: 24,45% 604,91

Observagdes

1 Incidéncia do Submodulo 2.2 feita diretamente no Submédulo 2.2 usando o Moédulo 1 +

Submodulo 2.1 como base de calculo.

O correto é utilizar 42 horas semanais.

Estimativa para 5 anos (=(1,94%+(4*0,194%))/5)

30% de periculosidade conforme PARECER TECNICO N° 3 /2024 - REICASSEG

NO|OH B IWIN
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Célculo M2

Processo N°:
Pregéo Eletronico N°:

| Item 5
1 - Pisos frios (salas comerciais dos andares)
. 1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO I{OMEM- SUBTOTAL
: (M?) MES
= (R$/M?)
1.000 )
Servigo de Limpeza 0,00100 3.811,75 3,81
TOTAL 3,81
2 - Pisos frios:(sagudo principal, hall dos andares e garagens 1 e 2)
(¢)) ) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO I{(?MEM- SUBTOTAL
(M) ME3 R$/M?
1.400 (RS) ( )
Servigo de Limpeza 0,00071 3.811,75 2,72
TOTAL 2,72
3 - Banheiros
M (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO l-!OMEM— SUBTOTAL
(M?) MES (RS/M?)
260 (RS)
Servente de Limpeza 0,00385 3.811,75 14,66
TOTAL 14,66
4 - Area Externa
) @) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HAOMEM— SUBTOTAL
' (M) MES (R$/M?)
2.700 (RS$)
Servente de Limpeza 0,00037 3.811,75 1,41
TOTAL 1,41
Valor mensal dos servigos
. PRECO MENSAL
TIPO DE AREA A(I]tﬁ;‘ UNITARIO SUB(L(;; i
(R$/ M?)
1 - Pisos frios (salas comerciais dos 2.893,19 3.81 11.023.05
andares)
2 - Pisos frios (sagudo principal, hall 813,57 272 221291
dos andares e garagens 1 € 2)
3 - Banheiros 91,74 14,66 1.344,91
4 - Area Externa 442,02 1,41 623,25
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS 15.204,12
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 3,99
QUANTIDADE DE EMPREGADOS (ARREDONDANDO PARA CIMA) 4
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS (COM O ARREDONDAMENTO) 15.247,00
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Auxiliar Administrativo e Recepcionista = =2
ITEM DESCRITIVO UND QTDE VALOR UNIT <. VALOR TOTAL
1 Calca Brim UND 48 | R$ 40,00 "\R$ _ [[/—1.920,00
2 Blusa manga curta gola polo UND 80 R$ 38,00 | R$-.. \| 3.040,00
3 Jaqueta Nylon UND 16 RS 110,00 | R$ "~ 1.760,00
4 Cracha UND 16 R$ 10,00 | R$ 160,00
5 Porta cracha UND 16 R$ 4,00 | R$ 64,00
6 Cord&o para cracha UND 16 R$ 4,00 | R 64,00
VALOR TOTAL RS 7.008,00
TOTAL DIVIDIDO POR 12 MESES RS 584,00
TOTAL DIVIDIDO POR 16 FUNCIONARIOS RS 36,50
Servente de Limpeza
ITEM DESCRITIVO UND QTDE ' VALOR UNIT VALOR TOTAL
1 Calga Brim ‘ UND 12 '|R$ 60,00 | R$ 720,00
2 Blusa manga curta gola redonda UND 20 R$ 29,96 | R$ 599,20
3 Jagueta Nylon UND 4 R$ 120,00 | R$ 480,00
4 Par de sapato UND 8 R$ 70,00 | R$ 560,00
5 Par de botas UND 4 R$ 45,00 | R$ 180,00
6 Cracha UND 4 R$ 10,00 | R$ 40,00
7 Porta cracha UND 4 R$ 400 | R$ 16,00
8 Cordao para cracha UND 4 R$ 400 | R$ 16,00
VALOR TOTAL RS 2.611,20
TOTAL DIVIDIDO POR 12 MESES RS 217,60
TOTAL DIVIDIDO POR 4 FUNCIONARIOS RS 54,40
Vigia
ITEM DESCRITIVO UND QTDE VALOR UNIT VALOR TOTAL
1 Calga Brim UND 12 R$ 47,00 | R$ 564,00
2 Camisa Social UND 12 R$ 4485 | R$ 538,20
3 Jaqueta Nylon UND 4 R$ 75,00 | R$ 300,00
4 Par de sapato UND 8 R$ 55,00 | R$ 440,00
5 Par de meia UND 20 R$ 10,00 | R$ 200,00
6 Cracha UND 4 R$ 10,00 | R$ 40,00
7 Porta cracha UND 4 R$ 4,00 | R$ 16,00
8 Cordéo para cracha UND 4 R$ 4,00 | R$ 16,00
VALOR TOTAL RS 2.082,20
TOTAL DIVIDIDO POR 12 MESES RS 173,52
TOTAL DIVIDIDO POR 4 FUNCIONARIO RS 43,38
Copeira
ITEM DESCRITIVO UND QTDE VALOR UNIT VALOR TOTAL
1 Calga UND 3 R$ 44,00 | R$ 132,00
2 Camisa manga curta UND 5 R$ 29,01 | R$ 145,05
3 camisa manga longa UND 3 R$ 60,00 | R$ 180,00
4 Par de ténis UND 2 R$ 50,00 | R$ 100,00
5 avental UND 2 R$ 30,00 | R$ 60,00
6 Cracha UND 1 R$ 10,00 | R$ 10,00
7 Porta cracha UND 1 R$ 4,00 | RS 4,00
8 Cordéo para cracha UND 1 R$ 4,00 | R$ 4,00
VALOR TOTAL RS 635,05
TOTAL DIVIDIDO POR 12 MESES RS 52,92
TOTAL DIVIDIDO POR 1 FUNCIONARIO RS 52,92
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Oficial de Manuteng&o = &/
ITEM DESCRITIVO UND QTDE VALOR UNIT VALdR TOT'A:ff/I
1 Calca UND 3 R$ 39,00 | R$~. ' _#17,00
2 Camisa manga curta UND 5 R$ 28,00 | R$ 140,00
3 Jaqueta Nylon ' UND 1 R$ 80,00 | R$ 80,00
4 Par de botina UND 2 R$ 40,00 | R$ 80,00
5 Cracha UND 1 R$ 10,00 | R$ 10,00
6 Porta cracha UND 1 R$ 4,00 | R$ 4,00
7 Cordao de cracha ‘ UND 1 R$ 4,00 | R$ 4,00
VALOR TOTAL RS 435,00
TOTAL DIVIDIDO POR 12 MESES RS 36,25
TOTAL DIVIDIDO POR 1 FUNCIONARIO RS 36,25
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Serventes de limpeza e Oficial de Manuteng&o Predial = FLS |\ & g
ITEM DESCRITIVO UND QTDE %W \LOR UNIT K’\AVALOR TO’%/; /
; By JEleE e f
Luva descartavel de latex, ambidestras, levemente Nd oy
1 pulverizada com p6 bio-absorvivel. UND 5 R$ \'\20,00 R$ 100,00
2 Luva de latex forrada com palma antiderrapante UND 5 R$ 20,00%R$~_100,00
3 Luva de latex cano longo UND 5 R$ 20,00 | R$ 100,00
4 Mascara Descartavel para po6. UND 5 R$ 30,00 | R$ 150,00
5 |Oculos de Protecio. Incolor UND 5 R$ 6,00 | R$ 30,00
6 Luva Nitrilica, na cor verde, punho longo 45cm UND 5 R$ 400 | R$ 20,00
VALOR TOTAL RS 500,00
TOTAL DIVIDIDO POR 12 MESES R$ 41,67
TOTAL DIVIDIDO POR 5 FUNCIONARIOS R$ 8,33
Vigia
ITEM DESCRITIVO UND QTDE VALOR UNIT | VALOR TOTAL
1 radios de comunicagado do tipo walk talk UND 8 R$ 90,00 | R$ 720,00
2 lanternas taticas led UND 8 R$ 20,00 | R$ 160,00
3 apitos sonoros, sendo um exclusivo para cada vigia UND 4 R$ 10,00 | R$ 40,00
cassetetes (tipo bastdo expansivel tatico) na cor preta, com suporte
4 adequado para ficar preso a roupa; UND 8 R$ 40,00 | R$ 320,00
VALOR TOTAL RS 1.240,00
TOTAL DIVIDIDO POR 12 MESES RS 103,33
TOTAL DIVIDIDO POR 4 FUNCIONARIOS RS 25,83
Oficial de Manutencgdo Predial
ITEM DESCRITIVO UND QTDE VALOR UNIT | VALOR TOTAL
1 rocadeira elétrica pequena para cortar grama UND 1 R$ 99,30 | R$ 99,30
2 Kit de ferramentas para servicos hidraulicos e elétricos UND 1 R$ 499,00 | R$ 499,00
16 Furadeira e Parafusadeira elétrica UND 1 R$ 100,00 | R$ 100,00
VALOR TOTAL RS 598,30
TOTAL DIVIDIDO POR 12 MESES RS 49,86
TOTAL DIVIDIDO POR 1 FUNCIONARIO RS 49,86
Limpeza
Item Descrigcdo Unidade de Medida | Quantidade |Valor Unitario Total
Agua sanitaria. Composig&o quimica: hipoclorito de sédio, hidréxido
1 de sddio, cloreto, teor cloro ativo varia de 2 a 2,50%. Embalagem Litro 4 R$ 12,90 | R$ 51,60
plastica com tampa lacrada.
2 Alcool etilico, 92° a 93°. Litro 4 R$ 8,25 | R$ 33,00
3 Balde plastico com capacidade para 10 litros Unidade 4 R$ 15,98 | R$ 63,92
4 Cabo para mop Unidade 4 R$ 3163 | R$ 126,52
5 Cera liquida incolor Unidade 4 R$ 16,49 | R$ 65,96
6 Desentupidor de pia. Unidade 4 R$ 16,79 | R$ 67,16
i Desentupidor de vaso sanitario. Unidade 4 R$ 23,43 | R$ 93,72
8 Desinfetante Litro 8 R$ 40,95 | R$ 327,60
9 SD:;?:r?;izador sanitario tablete sélido, suporte plastico para vaso Unidade 4 RS 10,00 | R$ 40,00
10 Desodorizador de ar aerosol Frasco 40 ml Unidade 4 R$ 13,00 | R$ 52,00
11 Detergente lava loucas Litro 8 R$ 289 | R$ 23,12
12 Detergente liquido com _a(;éo desodorizadora para limpeza de pisos Lo 4 RS 5500 | R$ 220,00
de banheiros e superficies brancas
13 Escova de méao Unidade 4 R$ 6,40 | R$ 2560
14 Escova sanitaria Unidade 4 R$ 12,32 | R$ 49,28
15 Espanador de p6 Unidade 4 R$ 22,90 | R$ 91,60
16 Esponja de fibra dupla face Unidade 10 R$ 5,00 | R$ 50,00
17 Esponja de |a de aco Unidade 4 R$ 4,00 | R$ 16,00
18 Flanela Branca Unidade 20 R$ 329 | R$ 6580
19 Limpa vidros. Litro 8 R$ 490 | R$ 39,20
20 Multi-limpador concentrado em spray tipo Veja ou similar Litro 6 R$ 2549 | R$ 152,94
21 F:’ano alvejad.o, grande, medindo no minimo 80cm x 40 cm, para Unidade 2 RS 7146 | R$ 142,92
limpeza de piso, cor branca
22 Pano mop Unidade 4 R$ 1543 | R$ 61,72
23 Pano multiuso tipo perfex Pacote 4 R$ 14,00 | R$ 56,00
24 Papel higiénico branco, folha dupla rolo 40m Pacote 4 R$ 51,94 | R$ 207,76
25 Papel toalha interfolha branco Pacote 4 R$ 29,50 [ R$ 118,00
26 Rodo com 2 borrachas, 40 cm de largura com cabo Unidade 4 R$ 18,00 | R$ 72,00
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Rodo MOP, com cabo de aluminio (1,40M X 24MM). Armagéo em
27 pohrzropllgr_'no e ago galva_nlzado, perﬁ}l ’NIIOP P6 composto por fios Unidade 4 R$ 26,00 | R$ 104,00
100% acrilicos que permitem uma estética natural com resultado
superior na retencéo de particulas.
28 Rodo para vidraca Unidade 4 R$ 36,00 | R$ 144,00
29 Sabéo em barra, 200 gr. Unidade 4 R$ 1490 | R$ 59,60
30 Sabdo em pd, 1kg. Unidade 5 R$ 28,00 | R$ 140,00
31 Sabonete liquido, de aroma agradavel, com ph neutro Litro 2 RS 40,00 |R$ 80,00
concentrado.
32 sraec;: plastico para lixo com capacidade para 100 litros cada, na cor Unidade 5 RS 70,00 | R$ 140,00
33 Fs)fec;.: plastico para lixo com capamdade para 30 litros cada, na cor Uritdada 2 RS 3530 | R$ 70,60
34 Saponéaceo em pd Frasco Litro 4 R$ 790 | R$ 31,60
35 Suporte para fibra de limpeza Unidade 4 R$ 33,20 | R$ 132,80
36 Vassoura de pelo 30 cm, com cabo (valor depreciado em 03 meses). Unidade 4 R$ 16,63 | R$ 66,52
37 B/;s;::;:)de piacava/palha 40 cm, com cabo (valor depreciado em Unidads i RS 13,00 | R$ 52,00
38 Vassoura nylon, 30 cm com cabo (valor depreciado em 03 meses). Unidade 4 R$ 11,65 | R$ 46,60
Vassourdo com 40cm, com cabo, para servicos externos (modelo
39 semelhante ao utilizado por garis). (valor depreciado em 03 Unidade 4 R$ 18,00 | R$ 72,00
meses). :
VALOR TOTAL e R$.3.453,14
VALOR DIVIDIDO POR FUNCIONARIOS S TR 123,33
N M

Alagoinhas/BA, 02 de abril de 2024.

N

o
o swron 96 _096.502 S E
ALLISSON MATEUS s A, PINHEIRO OONSE%?“
SANTOS e g T SERVICD e a0
. Loa . R i 0
PINHEIRO:01196637598 4 e

M. PINHEIRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA
CNPJ: 06.096.502/0001-44
ALLISSON MATEUS SANTOS PINHEIRO
SOCIO ADMINISTRADOR
CPF:011.966.375-98
RG: 972759999 - SSP/BA

Pagina 2






i S 5.
CAMARA DO S DEPUTADOS E@? Fis ] w %
Processo n° 867.915/2021 Licitagdo: n° 174/2019 " w f » a
Contrato n° 2021/161.2 , N

Prestagdo de servicos continuados nas areas de operacgéo de trafego, condugéo e

OBJETO e g ;
higienizag&o de veiculos

CONTRATANTE:
Dgnominagéo/Nome por extenso:
CAMARA DOS DEPUTADOS

CNPJ/MF:

00.530.352/0001-59

Endereco:

PC DOS TRES PODERES S/N. ED ANEXO | 13° ANDAR SALA 1308 — PLANO PILOTO

Cidade: UF: CEP:

BRASILIA DF 70.160-900

Nome do Responsavel:

CELSO DE BARROS CORREIA NETO
Cargo/Fungéo:

DIRETOR GERAL

CONTRATADA:

Denominagéo/Nome por extenso:
SOLLO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA

CNPJ/MF:
24.921.066/0001-82

Enderecgo:
SCIA QUADRA 8 CONJUNTO 14 LOTE 12

Cidade;: UF: CEP:
BRASILIA DF 71.250-740

Nome do Representante Legal:
CARLOS ALEXANDRE MARTINS HOFF

Cargo

SOCIO-DIRETOR

DADOS DO CONTRATO

Data da Proposta Data de assinatura Data de vigéncia
24/11/2021 09/02/2023 10/02/2023 a 09/02/2024

Preco: R$ 11.327.846,40 (onze milhdes, trezentos e vinte | Valor da Garantia: R$ 566.392,32 (quinhentos e
e sete mil, oitocentos e quarenta e seis reais e quarenta | sessenta e seis mil, trezentos e noventa e dois
centavos) reais e trinta e dois centavos)

Nota(s) de Empenho: 2023NE000651, 2023NE000652

As partes, acima identificadas acordam em celebrar o presente Contrato, em conformidade com o
processo em referéncia, com as disposicdes contidas na Lei n. 8.666, de 21/6/93, e alteragdes posteriores,
daqui por diante denominada simplesmente LEIl, na Lei n. 10.520, de 17/7/02, no Regulamento dos
Procedimentos Licitatérios da Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado
no D.0.U. de 5/7/01, doravante denominado simplesmente REGULAMENTO, e com o Edital da licitacdo acima
referenciada, daqui por diante denominado EDITAL, e seus Anexos, observadas as clausulas e condigdes a

seguir enunciadas.




5 ( CAMARA DO S DEPUTADOS

Este aditivo decorre do seguinte:

a) prorrogacéo da vigéncia contratual pelo periodo de 12 (doze) meses, a
partir de 10/02/2023, com amparo no artigo 57, inciso I, da LEI
correspondente ao artigo 105, inciso I, do REGULAMENTO:

b) Reequilibrio dos encargos sociais, de 72,79% para 71,49%, em
decorréncia da reducdo do aviso prévio trabalhado de 1 ,06% para
0,106%, com efeitos financeiros a partir de 10/02/23.

Fica resguardada a possibilidade de concessdo de repactuagéo/reajuste
contratual, a ser solicitada tdo logo sejam preenchidos os requisitos necessarios, de
acordo com o disposto no item 14 do Contrato.

O Contrato ora aditado, com sua numerag3o alterada para 2021/161.2, passa a
vigorar com redagdo modificada nas seguintes clausulas:

4 DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. A despesa com a execugéo do presente Contrato correra a conta da seguinte
classificagao orgcamentaria:

- Programa de Trabalho: 01.031.0553.4061.5664 — Processo Legislativo,
Fiscalizacdo e Representacao Politica (Administracao Legislativa)

- Natureza da Despesa:

3.0.00.00 — Despesas Correntes
3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 — Aplicagdes Diretas
3.3.90.37 — Locagéo de Mao de Obra

15. DA GARANTIA CONTRATUAL

15:4. Para seguranga do cumprimento de suas obrigagbes, a CONTRATADA
prestara garantia no valor de R$ 566.392,32 (quinhentos e sessenta e seis mil,
trezentos e noventa e dois reais e trinta e dois centavos), correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor anual deste Contrato, de acordo com o artigo 93 e seus paragrafos
do REGULAMENTO, observando o disposto neste Titulo.

15.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do cbjeto deste Contrato;

2
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b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRA\FANEE,.Mé

CONTRATADA;

c) prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugdo deste Contrato;

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA.

18.3. A garantia sera prestada no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da
entrega da via do Contrato e s6 podera ser levantada, ap6s o término do prazo da
vigéncia contratual, observado o disposto no item 15.4 deste Titulo.

15.3.1. Podera ser considerada como a data de entrega, a data informada no
documento de rastreamento de entrega de correspondéncias obtido no sitio eletrénico
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

15.3.2. Nao serdo aceitas minutas de garantias.

15.3.3. A garantia, ou os documentos que a representam, devera ser apresentada
na Coordenacéo de Contratos da CONTRATANTE, localizada no Edificio Anexo [,13°
andar, sala 1308.

15.4. A vigéncia da garantia devera corresponder ao prazo contratual acrescido
de, pelo menos, 90 (noventa) dias, contados a partir do término da vigéncia deste
Contrato, devendo ser renovada a cada prorrogag&o contratual.

15.4.1. Nao serdo aceitas garantias concedidas de forma proporcional ao seu
prazo de validade.

15.4.2. Nao serdo admitidas garantias contendo clausula que fixe prazos
prescricionais distintos daqueles previstos na lei civil.

15.4.3. A CONTRATADA ficara obrigada a prorrogar a vigéncia da garantia
apresentada sempre que a vigéncia contratual ultrapassar a data estimada na ocasiao
de sua assinatura, observado o prazo disposto no item 15.3 deste Titulo, considerando
a via do aditivo contratual.

15.4.4. No caso de alteragdo do valor deste Contrato, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo, ainda que retroativamente.

15.5. Apresentada a garantia contratual e existindo qualquer pendéncia que
impega O seu recebimento definitivo, a CONTRATADA sera comunicada para
regulariza-la ou substitui-la, sendo-lhe assinalado o prazo de 10 (dez) dias, contado
da data da notificagdo, que podera ser realizada por e-mail.

15.5.1. Recebida a garantia para reexame € remanescendo a necessidade de
ajuste, a CONTRATADA sera novamente comunicada, sendo-lhe assinalado o prazo
cabal de 5 (cinco) dias para sanear a(s) pendéncia(s), contado da data da notificagéo.

15.5.2. Ultimadas as medidas constantes deste item 15.5 sem que a garantia
esteja em plenas condigdes de ser aceita definitivamente, serdo tomadas as
providéncias para a aplicagédo de sangdes a CONTRATADA, de acordo com as regras
previstas neste Edital.
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15.6. Enquanto n&o constituida a garantia, o valor a ela correspondente sera
deduzido, para fins de retengdo até o cumprimento da obrigacdo, de eventuais
créditos em favor da CONTRATADA, decorrentes de faturamento.

15.7- A falta de prestagéo da garantia ou sua apresentagdo em desacordo com
o exigido neste Edital, no prazo fixado, ensejara a aplicacdo de multa correspondente
a 2,22% (dois inteiros e vinte e dois centésimos por cento) do valor estipulado para a
garantia, por dia de atraso, sem prejuizo do disposto no item 15.6 deste Titulo.

15.7.1.  No caso de acréscimo contratual, a base de calculo para a aplicagao de
multa correspondera ao montante incrementado ao valor da garantia anterior.

15.8. A falta de prestagéo da garantia no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
do dia util imediato ao da entrega da via deste Contrato, ensejara a instauragéo de
processo administrativo para apuragéo de responsabilidade, de que podera resultar
no impedimento de licitar e contratar com a Unido e no descredenciamento do Sicaf,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos e, ainda, a rescisdo unilateral deste Contrato por
inexecugéo da obrigagédo e a aplicagdo da multa prevista no item 15.7 deste Titulo.

15.9. O disposto no item 15.7 deste Titulo aplicar-se-a também nos casos
dispostos nos subitens 15.4.3 e 15.4.4 e no item 15.10 deste Titulo.

+510; Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagao, durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obriga-se a fazer
a respectiva reposi¢éo no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da notificagao.

15.11. No caso de rescisdo deste Contrato por culpa da CONTRATADA, a
garantia sera executada para ressarcimento & CONTRATANTE das multas e
indenizagbes devidas, sem prejuizo da aplicagdo das sancgdes administrativas
previstas neste Edital.

15.12. A garantia apresentada na modalidade de seguro-garantia devera estar em
estrita conformidade com a Circular SUSEP n. 477, de 30 de setembro de 2013, ou
norma que vier a substitui-la, bem como ter sido emitida por seguradora em situagéo
regular na Superintendéncia de Seguros Privados.

15.12.1.  No instrumento do seguro-garantia a CONTRATANTE devera constar
como beneficiaria do seguro.

15.12.2. E vedada a inclusdo de clausulas particulares no seguro-garantia, salvo
permisséo expressa da CONTRATANTE, que podera ocorrer em momento posterior
ao efetivo recolhimento da garantia, mediante consulta da CONTRATADA.

15.13. Quando se tratar de depdsito caucionado, a garantia devera observar o
disposto no Decreto-Lei n. 1.737, de 1979 e orientacdo do SIAFI, que determinam
devam ser as garantias prestadas em dinheiro, nas licitagbes publicas, depositadas
na Caixa Econémica Federal (CEF).

15.14. No caso de garantia apresentada na modalidade de fianca bancaria, devera
constar do documento rentincia expressa aos beneficios da ordem previstos no artigo
827 da Lei n. 10.406, de 2002 (Cédigo Civil).

15.14.1. A garantia na modalidade de fianca bancaria devera ser emitida por
instituicao financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil.
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16.15. Se a garantia for prestada em titulos da divida publica, a aceita “dt;ré
condicionada a emissdo sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagéo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da

Economia.

15.16. A garantia contratual sera devolvida de acordo com O disposto na Ordem
de Servigo n. 02, de 2013 da Diretoria-Geral da CONTRATANTE, conforme a seguir:

15.16.1. O Departamento de Material e Patriménio, de oficio ou por solicitagcdo da
CONTRATADA e, apos concluidas as diligéncias necessarias, propora a autoridade
competente a devolugado da garantia contratual.

15.16.2. Autorizada a devolugdo, 0 Departamento de Financas, Orgamento e
Contabilidade preparara o expediente necessario a entrega da garantia e solicitara o
comparecimento da CONTRATADA para a retirada dos documentos.

1517 As garantias ndo retiradas pela CONTRATADA, independentemente do
disposto nos subitens 15.16.1 e 15.16.2 deste Titulo, terdo o seguinte tratamento:

15.17.1. A garantia prestada nas modalidades seguro%garantia ou fianga-bancaria
sera arquivada no processo de origem do respectivo contrato apos 120 (cento e vinte)
dias do término da sua vigéncia.

15.17.2. A garantia prestada na modalidade caugdo em dinheiro, ap6s 5 (cinco)
anos do término de sua vigéncia, sera transferida para o Fundo Rotativo da
CONTRATANTE, ap6s notificagao prévia da CONTRATADA, mediante edital
publicado no Diario Oficial da Uni&o.

15.17.3. A garantia prestada na modalidade caugdo em titulos da divida publica, na
forma escritural, transcorridos 120 (cento e vinte) dias do término da vigéncia e desde
que haja manifestagao favoravel do Departamento de Material e Patrimdnio, podera
ser desvinculada do contrato administrativo pela instituicao financeira que a mantém
em custddia.

15.18. Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia, Distrito Federal, para
decidir demandas judiciais decorrentes de questdes referentes a garantia contratual.

16. DA VIGENCIA E DA RESCISAO

16.1. O presente Contrato tera vigéncia de 10/02/23 a 09/02/24, conforme datas
definidas na Folha de Rosto, podendo ser prorrogado em conformidade com o Artigo
57, inciso Il da LEI, e com 0 inciso Il do Artigo 105 do REGULAMENTO, a critério da

CONTRATANTE.

16.2. Este Contrato podera ser rescindido nos termos das disposigdes contidas
nos Artigos 77 a 80 da LEI, correspondentes aos artigos 125 a 128 do
REGULAMENTO. :
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Ficam ratificadas os demais itens e condigdes vigentes que ndo tenham sido
expressamente modificadas pelo presente Aditivo.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento em
2 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito.

Brasilia, 09 de fevereiro de 2023.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:
CARLOS Assinado de forma digital por

Assinado de forma digital por CARLOS ALEXANDRE MARTINS
MAURO LIMEIRA MENA MA”':OT-'ME'RTME"?; 3 ALEXANDRE HOFF:71305173015
BARRETO:48427861168 CARRET0:48427861168 MARTINS Dados: 2023.02.09 16:43:55

' v HOFF:71305173015 -0300'

Celso de Barros Correia Neto Carlos Alexandre Martins Hoff
Diretor-Geral Sécio-Diretor
CCONT/BM/FP
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3 CONDUGAO DE VEICULOS (MOTORISTA EXECUTIVO) ommmhé’? 85 .

CCT SEAG/DF X SITTRATER/DF 2018/2018 N2 DF000464/2018 DATA-BASE 19/JAN/201 ’

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Y alor ,.«""

|A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
|c Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Extra
|F Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.182,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13 Salério, Férias e Adicional de Férias
0,00%| R$ S

A 13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado
B Férias e Adicional de Férias

éubmédulo 22 Encargos f’brvévi'&ébﬁéiér‘ibgN(‘é‘P‘S)‘,‘ Fundo de Géiéﬁtié por Tempo d'emSe‘rvigé (?GTS) e'du{rés Contribuicde:

11,11%| R$ 464,68

[INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91)

20,00%| R$ 94343
$

|Salério Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n? 87.043/82)
SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00
SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90)
SENAI ou SENAC (Decreto nf 2.318/86)

SEBRAE (§ 32 art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.1 54/90)
INCRA (art. 1%, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89)
FGTS (Lei Complementar n? 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90)
SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo)

=x[e[m|m|o|o|w|>

Submbdulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios

[A Auxilio Transporte

\F Auxilio Alimentagao

C Assisténcia Médica e Familiar

D |Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontol6gico)

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
Destacado - Calculado no Médulo 7

21 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 13¢ Destaca 6dulo 7
FGTS) e Contribuicdes

2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

de Servigo

TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS

11,11%
36,95%

R$ 3.162,95

MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO

Percentuais Valor

|Aviso Prévio Indenizado (Art. 7%, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1¢, e 491 da CLT)
|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stumula 305 TST)

|Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo dnico, CLT)
|Incidéncia de GPS, EGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado
[Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

T

|Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1° da Lei 8.036/1990 e art. 12 dg

26,14

Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n? 8.213/1991)

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 234,11
ViGDULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ 2

B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) R$ 23,23
C Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, II, da Lei 11.770/2008) R$ 3,46
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) R$ 3,57
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n? 8.213/1 991) | 025%| R$ 10,33
F

Submédulo 4.2 - Intrajornada.
A Intervalo para repouso ou alimentagdo

. ) i e \ QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais
4.2 - Intrajornada

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA
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Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 9.008,08

3 CONDUGCAO DE VEICULOS (MOTORISTA EXECUTIVO) QUANTIDADE 85
CCT SEAC/DF X SITTRATER/DF 2018/2018 N® DF000464/2018 DATA-BASE  1%/JAN/2018
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢éo [R$ 72,77
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigio R$ -
Ic Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagéo / manutengéo R$ 8
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutengo R$ :
[E_ |Equipamentos de Protegao Individual - EPI - aguisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 72,77
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
(A [Custos Indiretos 0,78%
| A.1|Administragéo Central 0,38%
L A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,40%
B Lucro 0,50%
(9] Tributos 7,63%
Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,63%
Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,19%
TOTAL DE BDI 9,86% R$ 761,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 4.182,11
Médulo 2 - Encargos e Beneficids Anuais, Mensais e Dirios R$ 3.162,95
Médulo 3 - Provisdo para Rescisﬁo R$ 234,11
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 70,38
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 72,77
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.722,32
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 761,42
TOTAL DO POSTO| R$ 8.483,74
. MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Saldrio 8,33%| R$ 348,51
B Encargos Sociais sobre o0 132 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,95%| R$ 128,77
ic BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,86%| R$ 47,06
TOTAL DO DESTAQUE DO 13¢ SALARIO R$ 524,34
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 8.483,74
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 524,34
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Processo n° 867.915/2021 Licitagdo: n° 174/2019 \ [

Contrato n° 2021/161.0 o

Prestagéo de servigos continuados nas areas de operagao de trafego, condugao e

OBJETO higienizagéo de veiculos

CONTRATANTE:

Dgnominagéo/Nome por extenso:
CAMARA DOS DEPUTADOS

CNPJ/MF:
00.530.352/0001-59

Endereco:

PC DOS TRES PODERES S/N. ED ANEXO | 13° ANDAR SALA 1308 — PLANO PILOTO
Cidade: ‘ UF: ‘ CEP:
BRASILIA

Nome do Responsavel:

CELSO DE BARROS CORREIA NETO

Cargo/Fungao:

DIRETOR GERAL

DF 70.160-900

CONTRATADA:

Denominagé@o/Nome por extenso:
SOLLO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA

CNPJ/MF:
24.921.066/0001-82

Endereco: -
SCIA QUADRA 8 CONJUNTO 14 LOTE 12

Cidadg: UF: CEP:
BRASILIA DF 71.250-740

Nome do Representante Legal:
CARLOS ALEXANDRE MARTINS HOFF

Cargo
SOCIO-DIRETOR

DADOS DO CONTRATO

Data da Proposta Data de assinatura Data de vigéncia

24/11/2021 _ 10/12/2021 10/12/2021 a (9/02/2022

Preco: R$ 1.720.694,18 (um milhdo, setecentos e vinte Valor da Garantia: R$ 86.034,71 (oitenta e seis
mil, seiscentos e noventa e quatro reais e dezoito mil, trinta e quatro reais e setenta e um centavos)
centavos)

Nota(s) de Empenho:

As partes, acima identificadas acordam em celebrar O presente Contrato, em conformidade com O
processo em referéncia, com as disposicoes contidas na Lei n. 8.666, de 21/6/93, e alteracdes posteriores,
daqui por diante denominada simplesmente LEIl, na Lei n. 10.520, de 17/7/02, no Regulamento dos
Procedimentos Licitatorios da Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado
no D.O.U. de 5/7/01, doravante denominado simplesmente REGULAMENTO, e com o Edital da licitacao acima
referenciada, daqui por diante denominado EDITAL, e seus Anexos, observadas as clausulas e condigdes a
seguir enunciadas.
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1 DO OBJETO

11 O objeto do presente Contrato é a prestacdo de servigos continuados
nas areas de operagio de trafego, conducéo e higienizacdo de veiculos, de
acordo com as especificagdes técnicas descritas no EDITAL e nas demais exigéncias
e condigGes expressas no referido instrumento e neste Contrato.

1.2. Fazem parte do presente Contrato, para todos os efeitos:
a) Edital de Retificagdo do Pregao Eletronico n. 174/19 e seus Anexos;
b) Ata da Sessao Publica do Preg3o Eletrdnico n. 174/19;
c) Proposta da CONTRATADA.

2 DO PRECO

2.1. O prego global do presente Contrato sera pago em parcelas mensais,
conforme detalhamento constante em anexo.

3 DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

3.1, No interesse da CONTRATANTE, o valor deste Contrato podera ser
aumentado ou diminuido em até 25% (vinte e cinco por cento), em razdo de
acréscimos ou exclusdes de componentes do objeto, nas mesmas condicdes
contratuais da proposta, em conformidade com o paragrafo 1° do artigo 113 do
REGULAMENTO.

3.1.1 As supressdes além desse limite s&o facultadas por acordo entre as partes,
em conformidade com o paragrafo 2° do artigo 113 do REGULAMENTO.

4 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa com a execucdo do presente Contrato correra a conta da
seguinte classificagdo orcamentaria:

- Programa de Trabalho: 01.031.0553.4061.5664 — Processo Legislativo,
Fiscalizagdo e Representaco Politica (Administragdo Legislativa)

- Natureza da Despesa:

3.0.00.00 — Despesas Correntes
3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 — Aplicacdes Diretas
3.3.90.37 — Locagéo de Mao de Obra

5. DO RESUMO DO QUADRO DE PESSOAL E DA REMUNERACAO

8.1 A CONTRATADA dever4 alocar, para a prestacao dos servigcos objeto da
presente contratagéo, quadro de pessoal que obrigatoriamente atenda as exigéncias
editalicias com, pelo menos, os quantitativos e salarios indicados a seguir, por
categoria:
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Operador de trafego 12 2.386,75 -
Operador de trafego 2 2.386,75 420,07 2.806,82
Motorista Executivo 85 3.801,92
Higienizador de veiculos 11 1.529,58
Encarregado 2 4.232,97
TOTAL 112
Y. A CONTRATADA estara obrigada a creditar os salarios nas contas

bancarias dos empregados, que dever&o ser de agéncias localizadas em Brasilia-DF,
até o quinto dia atil- do més posterior ao da prestagao dos servigos, em horario
bancario.

5.3: Todo o acréscimo salarial devido ao empregado sera calculado sobre o
salario do més a que se referir e discriminado em folha de pagamento.

5.4. Possiveis - reajustes aos salarios fixados deverdo obedecer a politica
salarial vigente das categorias.
9. A CONTRATADA estara obrigada a reproduzir, no seu quadro de pessoal

efetivamente ativado neste Contrato, as propor¢des minimas abaixo discriminadas,
para a contratagdo de pessoas com deficiéncia:

a) até 200 postos de trabalho: 2% de pessoas com deficiéncia;

b) de 201 a 500 postos de trabalho: 3% de pessoas com deficiéncia;
c) de 501 a 1.000 postos de trabalho: 4% de pessoas com deficiéncia;
d) de 1.001 em diante: 5% de pessoas com deficiéncia.

5.5.1: Em conformidade com a exigéncia constante deste item 5.5 e com 0O
namero minimo de postos de trabalho exigidos no item 5.1 deste Titulo, para o
presente Contrato, o percentual correspondera a 2 (duas) pessoas.

5.6. O valor do auxilio-alimentacdo, a ser pago até o 5° dia atil do més em
referéncia, em valor néo inferior a R$ 24,31 (vinte e quatro reais e trinta e um
centavos), devera ser calculado de acordo com a convengao coletiva de trabalho
firmada entre os sindicatos das categorias profissionais e econdmicas envolvidas na
prestagdo dos servicos licitados, nos seguintes quantitativos fixos:

a) jornada'segunda a sabado = valor diario x 26
b) jornada segunda a sexta-feira = valor diario x 22
c) escala 12x36h = valor diario x 15

Em que:
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- 26 € o numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos
empregados no més em jornada de segunda a sabado.

- 22 € o numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos
empregados no més em jornada de segunda a sexta-feira.

- 15 € o numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos
empregados em escala 12x36 no més. '

9.6.1. O valor do auxilio-alimentagéo devera ser integralmente repassado aos
empregados.
5.7. O auxilio-transporte (AT), a ser pago até o 5° dia atil do més em referéncia,

devera ser baseado no prego da passagem, trajeto de ida e volta residéncia/local de
trabalho, considerando a utilizagdo do bilhete tinico e o pagamento do segundo trecho
apenas na proporgao definida neste Edital, nos seguintes quantitativos fixos:

a) jornada de segunda a sabado = ATx2x26

b) jornada de segunda a sexta-feira = ATx2x22
c) escala 12x36h = ATx2x15

Em que:

- 26 € o numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos
empregados no més em jornada de segunda a sabado.

- 22 é o numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos
empregados no més em jornada de segunda a sexta-feira.

- 15 € o nimero médio de dias efetivamente trabalhados pelos
empregados em escala 12x36 no més.

5.7.1. Eventual dedugdo no valor do auxilio-transporte devera estar de acordo
com o art. 4°, paragrafo Unico, da Lei n. 7.418, de 1985, devendo ser consignado na
proposta o valor das despesas a serem efetivamente incorridas.

5.7:2. Optando por fornecer transporte préprio ou realizar proposta alternativa de
deslocamento dos funcionarios que permita a diminui¢do dos valores referentes ao
auxilio-transporte, a licitante devera apresentar planilha em separado, com a previsdo
detalhada de todos os elementos de custo, tais como combustivel, manutengdo do
veiculo, depreciagdo e outros porventura incidentes ‘

5.8. A CONTRATADA devera apresentar, até o dia 15 de dezembro, nota
fiscal/fatura em separado, correspondente as despesas com o 13° salario, observadas
as regras gerais de pagamento previstas no Titulo 12 deste Contrato.

5.8.1. Se vier a ocorrer a prorrogagédo contratual prevista no item 16.1 do Titulo
16 deste Contrato, a CONTRATADA obriga-se a antecipar o pagamento do 13° salario
dos seus empregados referente ao periodo anterior & prorrogacéo.

5.8.2. Na ocorréncia da hipdtese prevista no subitem anterior, as despesas
referentes a antecipagdo do 13° salario serdo pagas a CONTRATADA mediante a
apresentacao, até o dia dez do més subsequente ao da prorrogagéo contratual, de
nota fiscal/fatura em separado, observadas as regras gerais de pagamento previstas
no Titulo 12 deste Contrato.
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5:8.3. Havendo obrigatoriedade de antecipagdo do pagamen’&%do 13° salérig‘
decorrente de acordo ou convengéo coletiva, o procedimento para o\pégame,ﬂﬁ)to dat-
se-a nos termos do subitem anterior. f 1~ M.}"
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6. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS E DA EXECUGCAO DOS SERVIGOS

6.1. Os servicos objeto deste Contrato deverdo obedecer rigorosamente as
especificagdes técnicas descritas no Anexo n. 1 ao EDITAL.
6.2. Para a adequada prestagéo dos servigos, a CONTRATADA devera indicar

profissionais no quantitativo minimo indicado no Titulo 5 deste Contrato, com a
qualificagdo e as caracteristicas previstas no Anexo n. 1 ao EDITAL.

6.3. A CONTRATADA devera estar apta a iniciar a prestagdo dos servicos
objeto em até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de assinatura deste Contrato.

8.:3.1. O prazo referido no item anterior podera ser postergado a critério da
CONTRATANTE.

6.4. Do Horario de Prestagédo dos Servigos:

6.4.1. Os servigos deverdo ser realizados pela CONTRATADA, de forma a
atender as seguintes necessidades:

6.4.1.1. A prestacdo dos servicos de operacdo de trafego de veiculos sera
distribuida 24h por dia, das 6h de segunda-feira as 6h de sdbado, em turnos de
trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo de 1
(uma) hora de almogo, em escala a ser definida pelo Orgao Responsavel.

6.4.1.2. A prestagdo dos servigcos de conducéo de veiculos (motorista executivo)
devera ser de segunda a sexta-feira, 24 horas por dia, em turnos de trabalho de 8
(oito) horas diérias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com intervalo de 1 (uma)
hora de almogo, em escala a ser definida pelo Orgéo Responsavel.

6.4.1.2.1. Os condutores de veiculos poderdo ser convocados para trabalhar nos
finais de semana e feriados, observado o disposto no subitem 6.4.2 deste Titulo.

6.4.1.3. A prestagdo dos servicos de higienizacdo de veiculos devera ser de
segunda a sexta-feira, das 6h as 18h30, em turnos de trabalho de 8 (oito) horas diarias
e 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo de 1 (uma) hora de almogo, em escala
a ser definida pelo Orgdao Responsavel.

6.4.1.4. A prestagdo dos servigos dos encarregados devera ser de segunda a sexta-
feira, das 6h as 22h, em turnos de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais, com intervalo de 1 (uma) hora de almogo, de acordo com a escala a
seguir:

a) 6h as 15h;

b) 13h as 22h.
6.4.2. O Orgdo Responsavel, com vistas ao atendimento de necessidades
excepcionais e particulares da CONTRATANTE, podera estabelecer novos horarios,

desde que previamente definidos e comunicados a CONTRATADA, a fim de evitar a
realizagdo de horas extras.
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6.4.2.1. O labor extraordinario serd, preferencialmente, alvo da compensacgéo de
jornada, mediante acordo individual escrito de compensagéo de horas ou previsao em
eventual convencgao coletiva, nos estritos limites estabelecidos pela Sumula n. 85 do
Tribunal Superior do Trabalho, admitindo-se o pagamento de horas extras tao-
somente quando absolutamente demonstrada, pelo Orgdao Responsavel, a
impossibilidade da compensagéo de horas.

6.5. Do Modo de Execucdo dos Servicos:

6:5:1. Os servicos deverao ser requisitados por ordens formalmente
encaminhadas ao encarregado, que se incumbira de alocar o pessoal adequado a
prestagio requerida. Nenhuma ordem de servigo serd encaminhada diretamente aos
demais profissionais subalternos da CONTRATADA.

6:5.2. As ordens formais de prestacdo de servigo servirdo de instrumento para
avaliar a qualidade objetiva da execugdo contratual em notas concedidas pelo 6rgéo
destinatario dos servicos e pelo Orgdo Responsavel devendo ser consolidadas em
relatorios trimestrais e arquivadas.

6.5.3. Os servigos de condugao de veiculos (motorista_executivo) serao prestados
na area do Distrito Federal e entorno.

6.5.3.1. Considera-se entorno a distancia de até 100 Km (cem quildmetros)
contados da Camara dos Deputados.

7. DA FREQUENCIA E DAS SUBSTITUICOES

T 3 A frequéncia por expediente sera aferida mediante fiscalizacdo da
CONTRATANTE.
sl A CONTRATADA devera manter o quantitativo minimo de pessoal

estabelecido no Titulo 5 deste Contrato, em caso de licenga, faltas ou férias de
qualquer empregado, devendo possiveis auséncias serem supridas até trinta minutos
apos o inicio do expediente.

7.2 As auséncias de empregados néo supridas serédo apuradas e deduzidas da
respectiva medicao (fatura) mensal.

122, No caso de auséncias ndo supridas, podera ainda, ser aplicada sangdo
administrativa prevista no Titulo 13 deste Contrato, salvo apresentacdo de motivo
justificavel e aceito pela CONTRATANTE.

7.8, O Orgao Responsavel podera determinar 8 CONTRATADA a utilizagdo de
Sistema de Registro Eletrénico de Presenca - SREP, obedecidas as disposi¢cdes da
Portaria MTE n. 1.510, de 2009 e do Anexo n. 1 ao EDITAL.

8. DO RECEBIMENTO

8.1. O objeto contratual sera recebido definitivamente se em perfeitas condigoes
e conforme as especificacbes editalicias a que se vincula a proposta da
CONTRATADA.
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9.1. Considera-se 6rgdo responsavel pela gestao dos servigos“abjeto deste

Contrato a DIRETORIA ADMINISTRATIVA da CONTRATANTE, localizada narvia' N3,
Projecao L, Setor de Garagens Ministeriais Norte, Completo Avangado, que, por meio
da COORDENACAO DE TRANSPORTES, designara o fiscal responsavel pelos atos
de acompanhamento, controle e fiscalizagdo da execugao contratual.

10. DAS OBRIGAGCES DA CONTRATADA

10.1. Constituem obrigacdes da CONTRATADA aquelas enunciadas no EDITAL
e neste Contrato, além das instrugdes complementares do Orgéo Responsavel,
quanto a execugao e ao horario de realizagao dos servigos, permanéncia e circulagao
de seus empregados nos prédios administrativos da CONTRATANTE.

10.2. A CONTRATADA devera cumprir fielmente as obrigagbes assumidas,
respondendo pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

10.3. A CONTRATADA, até a data para o inicio da execugdo dos servigos
prevista no Titulo 6 deste Contrato, fornecera ao Orgao Responsavel a relacao
nominal dos empregados que prestarao os servigos, em meio eletrénico, contendo
nome completo, cargo ou atividade a ser exercida, lotagéo, local de exercicio na
Camara dos Deputados, endereco residencial, curriculo resumido e a documentagéo
necessaria para fins de comprovacdo dos requisitos exigidos no Anexo n. 1 ao
EDITAL.

10.3.1. Qualquer alteragdo dos dados fornecidos devera ser formalmente
comunicada ao Orgéo Responsavel.

10.3.2. O formato do arquivo a ser fornecido em meio eletrénico pela
CONTRATADA, sera definido pelo Orgao Responsavel em conjunto com 0O
Departamento de Material e Patriménio da CONTRATANTE.

10.3.3. A CONTRATADA nao podera ocupar 0s postos de trabalho alocados junto
3 CONTRATANTE com empregados, incluindo os ocupantes da fungéo de preposto,
que, em relagao a Deputados Federais, ou mesmo a servidores da CONTRATANTE
que detenham cargo ou fungao de diregdo, chefia e assessoramento, sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive.

10.4. Para o pessoal em servico sera exigido o porte de cartao de identificacao,
a ser fornecido pela prestadora dos servigos ou, no interesse administrativo, pelo
Departamento de Policia Legislativa, além do uso de uniforme que identifiqgue a
CONTRATADA, atendendo ao disposto no Anexo n. 1 ao EDITAL.

10.4.1. Os empregados alocados para a prestacdo dos servicos pela
CONTRATADA, além de portar identificagao, deverzo se apresentar sempre limpos e
asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no de higiene pessoal,
devendo ser substituido imediatamente aquele que néo estiver de acordo com esta
exigéncia, mediante comunicagao do Orgao Responsavel.

10.5. A CONTRATANTE podera, de forma fundamentada, solicitar a
CONTRATADA que substitua os profissionais empregados que nao estejam
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cumprindo a contento as atividades que lhes foram confiadvas, devendo os substitutos
possuirem as qualificagdes exigidas para a prestagéo do servico.

10.5.1. O empregado a que se refere este item devera ser substituido pela
CONTRATADA no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da solicitagcdo formal.

10.6. Em todas as hipéteses de desligamento de empregado da CONTRATADA
que esteja alocado para a presente contratagdo, a CONTRATADA devera, no primeiro
dia util subsequente ao desligamento:

a) informar ao Orgédo Responsavel o nome do empregado desligado, para
fins de cancelamento do acesso aos recursos de informatica da
CONTRATANTE;

b) devolver ao Orgdo Responsavel o crachd fornecido pela
CONTRATANTE e a credencial de estacionamento, se houver.

10.7. A substituicho de empregado por iniciativa da CONTRATADA sera
precedida de comunicagZo formal ao Orgao Responsavel, com vistas ao cumprimento
da Portaria n. 119, de 2006 do Diretor-Geral da Camara dos Deputados.

10.8. A CONTRATADA devera instalar escritério em Brasilia-DF, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados da data de assinatura deste Contrato.

10.9. A CONTRATADA devera manter o quantitativo minimo de pessoal
estabelecido no Titulo 5 deste Contrato, em caso de licenga, faltas ou férias de
qualquer empregado, observado, ainda, o disposto no Titulo 7 deste Contrato.

10.10: Os empregados da CONTRATADA, por esta alocados na execucdo dos
servigos, embora sujeitos as normas internas ou convencionais da CONTRATANTE,
nao terdo com ela qualquer vinculo empregaticio ou de subordinagao.

10.10.1. Obriga-se a CONTRATADA a manter o pagamento das obrigagbes
trabalhistas, sociais, fiscais, previdenciarias, securitarias e outras decorrentes das
relacdes de trabalho devidas aos seus empregados, rigorosamente em dia.

10.10.2. A CONTRATADA se obriga, em face do risco juridico de seu negdcio, a
reembolsar a CONTRATANTE por todas as despesas decorrentes de eventual
reconhecimento judicial de subsidiariedade ou solidariedade trabalhista ou
previdenciaria da CONTRATANTE em face de descumprimento pela CONTRATADA
de obrigagdes de tal natureza.

10,13 A CONTRATADA devera pagar aos seus empregados, pelo menos, os
salarios previstos no Titulo 5 deste Contrato, em conformidade com as condicdes e o
prazo descritos no referido Titulo.

10.11.1. A CONTRATANTE fiscalizar4 o cumprimento de suas determinagdes
quanto aos salarios, mediante exame da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a
qual, quando solicitada, devera ser encaminhada ao Orgéo Responsavel.

10.12. E obrigagdo da CONTRATADA viabilizar o acesso de seus empregados
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, via Internet, por
meio de senha prépria, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas.

10.13. E obrigagdo da CONTRATADA viabilizar a emisséo do cartédo cidadio pela
Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.
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1014. A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitads, exfrato dec”
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10.15. E obrigacdo da CONTRATADA oferecer todos os meios necessaros aos
seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos sempre que
solicitado pela CONTRATANTE.

10.16. Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer, até
o0 5° dia atil do més em referéncia, auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte, conforme
as disposi¢des constantes do Titulo 5 deste Contrato.

1017 A CONTRATADA devera apresentar, até o dia 15 de dezembro, nota
fiscal/fatura em separado, correspondente as despesas com o 13° salario, em
conformidade com o disposto no Titulo 5 deste Contrato.

10.18. A prestagéo dos servicos devera ser realizada conforme prazos, horarios e
condigdes descritas no Titulo 6 deste Contrato, observadas as orientagoes do Orgao
Responsavel.

10.19. E obrigagdo da CONTRATADA, sem prejuizo da devida fiscalizacao, velar
pelo integral cumprimiento das normas trabalhistas aplicaveis a prestagdo do servico,
a exemplo da NR-17 do Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive com total
obediéncia aos preceitos de eventual Convengao Coletiva da categoria, mormente no
tocante as horas extraordinarias, repouso semanal remunerado, pausas e intervalo
intrajornada.

10.20. Na excepcional hipétese de a CONTRATADA ter utilizado acordo coletivo
de trabalho como parametro para formalizar sua proposta de precos € esse
instrumento vier a perder a validade e/ou nao for renovado no curso da contratagao,
a CONTRATADA indicara ao Orgado Responsavel, no prazo de 30 (trinta) dias, a
convengao coletiva que passara a reger a avenca.

10.20.1. Eventuais majoragdes de custos ou acréscimos de beneficios decorrentes
da convencao coletiva eleita serao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

1021 E expressamente proibida a utilizacao dos telefones instalados na Camara,
sob a responsabilidade da CONTRATADA, para ligagdes interurbanas de qualquer
natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servigo. Sera deduzido da
fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e
interurbanos, taxas de servicos medidos & registrados nas contas dos aparelhos
mencionados, quando comprovadamente tais servicos forem feitos por empregado da
CONTRATADA.

10.22. Se, por exclusivo interesse da Administragcdo, a CONTRATADA vier a
ocupar espago nas dependéncias da CONTRATANTE, estara isenta do pagamento
pelo uso de area previsto no Ato da Mesa n. 61, de 13 de julho de 2005, ou legislacao

que o substitua.

10.22.1. A CONTRATANTE podera disponibilizar ramais de seu PABX, bloqueados
para ligagbes para celular e ligagdes de longa distancia ou a sua rede de telefonia
para instalagdo de linhas particulares de interesse da CONTRATADA.

10.22.2. As despesas decorrentes dos ramais e da rede de telefonia disponibilizados
serdo cobrados na forma do Ato da Mesa n. 61, de 13 de julho de 2005 ou legislagéo
que o substituir e da Portaria n. 69 de 2007.
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10.23. .~ A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade por danos ou desvios
eventualmente causados ao patriménio da CONTRATANTE ou de terceiros por acao
ou omissao de seus empregados ou prepostos, na area de prestagdo dos servicos,
mesmo que fora do exercicio das atribuigdes previstas neste Contrato.

10.24. A CONTRATADA comunicara, verbal e imediatamente, ao Orgdo
Responsavel, todas as ocorréncias anormais verificadas na execugdo dos servigos e,
em até dois dias Uteis apds o ocorrido, reduzira a escrito a comunicacéo verbal,
acrescentando todos os dados e todas as circunsténcias julgados necessarios ao
esclarecimento dos fatos e entregara o termo ao Orgdo Responsavel.

10.25. E proibida a veiculagdo de publicidade pela CONTRATADA acerca do
servigo objeto deste Contrato.

10.26. E vedada a subcontratagdo de pessoa juridica para a prestacdo dos
servigos objeto deste Contrato.

10.27. Todas as obrigagdes trabalhistas, inclusive aquelas relativas ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e a Previdéncia Social, sdo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, como Unica empregadora da m3o-de-obra
utilizada para os fins estabelecidos no presente Contrato.

10.28. A CONTRATADA respondera integral e exclusivamente por eventuais
reclamagdes trabalhistas de seu pessoal, mesmo na hipétese de ser a UNIAO
(Camara dos Deputados) acionada diretamente como Correclamada.

10.29. A CONTRATADA fica obrigada a apresentar 8 CONTRATANTE, sempre
que expire o prazo de validade, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), a
Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa
da Unido (CND) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.29.1. A n&o apresentagdo das certiddes e do certificado, na forma mencionada
neste jtem 10.29, implicara o descumprimento de clausula contratual, podendo,
inclusive, ensejar a rescisdo deste Contrato, nos termos do artigo 78 da LEI,
correspondente ao artigo 126 do REGULAMENTO.

10.30. A CONTRATADA fica obrigada a manter durante toda a execucgao deste
Contrato, todas as condigdes de habilitagdo exigidas no momento da licitagao.

10.31. E obrigagdo da CONTRATADA oferecer aos seus empregados, a suas
expensas e sem possibilidade de ressarcimento, cursos de formacio e
aperfeicoamento profissional, de modo a disponibilizar, permanentemente, mao de
obra especializada para a prestagéo dos servigos objeto deste Edital.

10.32. A CONTRATADA devera fornecer Equipamentos de Protecao Individual,
conforme as especificagdes e quantidades constantes da planilha do Orgcamento
Estimado, conforme Anexo n. 8 ao EDITAL e as disposi¢des do Anexo n. 1 ao EDITAL.

10.33. No que diz respeito & salde e seguranca do trabalho, a CONTRATADA
devera atender aos ditames da Portaria 3.214 de junho de 1.978 do Ministério do
Trabalho e Emprego e suas Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis ao objeto do
contrato, em especial ao seguinte:

a) atender ao disposto na NR 01, elaborando, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, as ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho,
dando ciéncia aos empregados. Esses documentos deverdo ficar
disponiveis para fiscalizagéo por parte da CONTRATANTE;

10
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b) atender. 2 NR 04, observando o dimensionamento minf , pre\>isto em
seu Quadro I, de forma a assegurar desenvolvimento, a i plem,eﬂagéb
s,

e efetivagdo das agdes pertinentes; < Lo
c) considerando o disposto na NR 05, a CONTRATADA devera, no prazo
de 15 (quinze) dias contados da assinatura do contrato, dar inicio as
providéncias necessarias ao processo eleitoral da Comisséo Interna de
Prevengao de Acidentes — CIPA, concluindo todas as etapas no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, ja contado 0 periodo de treinamento de

seus componentes;

d)a CONTRATADA devera fornecer os equipamentos de protecéo
individual (EP1) adequados ao risco, fazendo o devido registro nas fichas
de entrega de EPI de cada empregado, conforme preconiza a NR 06. O
Orgao Responsavel fara a inspegao dessas fichas, de maneira amostral,
periodicamente;

e) a CONTRATADA devera apresentar, no prazo de 60 (sessenta) dias, 0
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA, nos termos da
NR 09;

f) a CONTRATADA devera elaborar, implementar e garantir a efetivacao
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, de
acordo com a NR 7, tendo por base os riscos a saude a que Os
trabalhadores estdo expostos no exercicio de suas atividades laborais,
especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais NR
e apresenta-lo no prazo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do
contrato;

g) o PCMSO dos motoristas devera prever, dentre outros exames, a
verificagédo da acuidade visual,;

h) cabera a CONTRATADA a elaboragdo de atestados de saude
ocupacional (ASO) dos trabalhadores considerando as especificidades
e tipos de riscos inerentes a cada uma das fungdes contratadas,
apresentando ao Orgdo Responsavel copia desses documentos, quando
solicitado.

i) a CONTRATADA devera realizar os exames meédicos (admissionais,
periédicos e etc.) dos trabalhadores, em conformidade com o PCMSO;

j) a CONTRATADA devera capacitar os motoristas no curso de direcao
defensiva, a cada dois anos.

k) cépia dos certificados de conclusdo dos treinamentos devera ser
entregue ao Orgao Responsavel quando do inicio da prestagédo dos
Servigos.

l) a CONTRATADA devera realizar o exame toxicolégico dos motoristas

profissionais no momento da admissdo e do desligamento desses
trabalhadores nos termos da Portaria n° 945/2017 do Ministério do

Trabalho.

I.1) a comprovagdo da realizagdo desses exames devera ser
apresentada ao Orgao Responsével logo no inicio da contratagéao.

11
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m) a CONTRATADA devera comunicar os acidentes do trabalho (com ou
sem afastamento) ocorridos a Previdéncia Social por meio da emisséo
da Comunicag&o de Acidente do Trabalho (CAT), nos termos do artigo
22 da Lei 8.213/91, entregando uma copia desta CAT ao Orgdo
Responsavel no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ocorréncia
do acidente.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Constituem obrigacbes da CONTRATANTE, sem prejuizo do disposto no
EDITAL e neste Contrato e das demais disposi¢ées legais:

a) permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA
as suas dependéncias para a execugdo dos servigos contratados;

b) exercer, por meio de servidores especialmente designados para este fim,
a gestdo e supervisdo dos servicos prestados, acompanhando
rigorosamente o cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e tributarias relacionadas a este
Contrato, anotando em registro préprio as falhas detectadas, e
encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis, na forma do disposto na Portaria n. 119, de 2006
do Diretor-Geral da Camara dos Deputados;

c) observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo e experiéncia
profissional e das atribuigdes definidas nas especificacdes técnicas,
exigindo da CONTRATADA, mediante justificativa, as substituicdes que
se verificarem necessarias;

d) efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigos e o
pagamento referente a uniformes e equipamentos, quando couber,
desde que cumpridas pela CONTRATADA todas as exigéncias
constantes do EDITAL e deste Contrato;

e) disponibilizar & CONTRATADA as normas da Camara dos Deputados
referentes & sustentabilidade, dando suporte & sua divulgagédo e
verificando sua aplicacg3o.

12. DO PAGAMENTO

12.1. Os servigcos objeto deste Contrato, executados pela CONTRATADA e
aceitos pela CONTRATANTE, serdo pagos em parcelas mensais, ndo se admitindo o
pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

12.1.1.  As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Orgao Responsavel, desde
que a CONTRATADA nao tenha promovido as devidas substituicdes, serdo
descontadas das parcelas mensais, observado o disposto no Titulo 7 deste Contrato.

12.2, O pagamento de cada parcela seréa feito por meio de depdsito em conta
corrente da CONTRATADA, em agéncia bancaria indicada, mediante a apresentacao
de nota fiscal/fatura discriminada, emitida no més subsequente ao da prestacdo dos
servigos, apds atestagéo pelo Orgao Responsavel.
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12.2.1. A primeira nota fiscal/fatura a ser apresentada tera CORO pér}'l’odo e
referéncia o dia de inicio da prestagéo dos servigos e o ultimo dia desse}wésigsmet’és
fiscais/faturas subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o

dia primeiro e o Ultimo dia de cada més.

12.2.1.1. A instituicdo bancéria, a agéncia e o namero da conta deverao ser
mencionados na nota fiscal/fatura.

12.2.2. O pagamento sera feito com prazo néo superior a trinta dias, contados do
ateste do Orgdo Responsavel, e estara condicionado a apresentagdo dos seguintes
documentos:

a) prova de quitagdo da folha de pagamento especifica deste Contrato, dos
valores referentes tanto a remuneragdo mensal quanto ao 13° salario,
contendo as informacdes exigidas no Titulo 3 do Anexo n. 3 ao EDITAL,
fornecida em meio eletrénico e no formato de arquivo a ser definido;

b) comprovagao emitida pelo 6rgao gestor do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS) do recolhimento individualizado especifico deste
Contrato, por empregado, do més anterior ao da prestagao dos servigcos;

c) copia com autenticacao bancaria da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), especifica deste Contrato,
acompanhada da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo
SEFIP, referente ao més anterior ao da emissdo da nota fiscalffatura;

d) espelho da folha de pagamento especifica deste Contrato, bem como
espelho de substituicoes e rescisdes, a ser elaborado em conformidade
com o modelo apresentado no Titulo 1 do Anexo n. 3 ao EDITAL,
fornecido em meio eletrdnico e no formato de arquivo a ser definido;

e) comprovantes especificos de fornecimento de auxilio-transporte e
auxilio-alimentacgéo referentes ao presente Contrato;

f) quando do pagamento da verba do 13° salario, espelho das informacoes
a ser elaborado em conformidade com o modelo apresentado no Titulo
2 do Anexo n. 3 ao EDITAL, fornecido em meio eletrdnico e no formato
de arquivo a ser definido;

g) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), da Certiddo Negativa de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND) e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
todos dentro dos prazos de validade neles expressos;

h) comprovante de recolhimento da contribuigdo previdenciaria, imposto de
renda, se for o caso, e demais encargos decorrentes de relagdes
trabalhistas relativas ao pessoal contratado como trabalhador temporario
ou como prestador de servigo autbnomo;

i) comprovante de emissdo individualizada do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), conforme formulario estabelecido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), emitido pela empresa ou seu
preposto, nos casos de resciséo entre a empregadora e 0 empregado;

j) comprovante da opgao pela desonerag&o da folha de pagamento, se for
0 caso.

13
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12.2.3. O formato dos arquivos a serem fornecidos pela CONTRATADA, referidos
nas alineas “a”, “d" e “" deste subitem, sera definido pela Diretoria de Inovacgéo e
Tecnologia da Informagdo em conjunto com o Departamento de Material e Patriménio
da CONTRATANTE.

12.2.4.  Para liberagéo das faturas, a CONTRATANTE levara em consideragéo o
cumprimento de todas as clausulas contratuais.

12.2.5. A CONTRATANTE sera autorizada a recortar das faturas devidas a
CONTRATADA os valores referentes aos saldrios, auxilios e a eventuais haveres
trabalhistas resilitérios, inclusive os encargos legais deles decorrentes, devidos aos
empregados da CONTRATADA, para repassa-los a conta corrente destes, bem como
realizar os recolhimentos tributarios, na ocorréncia de uma das seguintes situacoes
excepcionais:

a) por ocasidao da demonstragdo de incapacidade da CONTRATADA em
efetuar os pagamentos aos seus empregados na data aprazada;

b) por ocasido da ndo comprovagdo do pagamento por parte da
CONTRATADA, na rescisdo contratual, das indenizacbes rescisérias
devidas aos empregados demitidos.

12.2.6. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando estes nao forem honrados pela CONTRATADA.

12.2.7. A n&o observancia dos prazos legais para pagamento mensal dos salarios
e do 13° salario do pessoal que executara os servigos na Camara dos Deputados
sujeitara a CONTRATADA as sangdes administrativas previstas no Titulo 13 deste
Contrato.

12.2.7.1. Sem prejuizo do disposto no artigo 4° da Resolucdo n. 3, de 2011 da
Camara dos Deputados, a sangdo de que trata este subitem também podera ser
aplicada no atraso do pagamento mensal dos salérios e do 13° salario, na excepcional
hipétese de a CONTRATADA ter solicitado, por falta de higidez financeira ou qualquer
outro motivo, que a CONTRATANTE realize diretamente o pagamento dessas verbas
aos empregados terceirizados.

12.2.8.  No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos
moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), a serem incluidos na
fatura do més seguinte ao da ocorréncia, calculados diariamente em regime de juros
simples, conforme a seguinte férmula:

EM=IxNxVP
Na qual:
EM = Encargos Moratérios devidos;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;
| = [ndice de compensagcao financeira = 0,00016438, assim apurado:
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| =_i |=_6/100 1=0,00016438 [/ —
365 365 LN

nem

em que i = taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano). §

12.3. Quando aplicavel, o pagamento efetuado pela CONTRATANTE estara
sujeito as retengdes de que tratam o artigo 31 da Lei n. 8.212, de 1991, com redagao
dada pelas Lein. 9.711,de 1998 e Lein. 11 .933, de 2009, além das previstas no artigo
64 da Lei n. 9.430, de 1996 e demais dispositivos legais que obriguem a retencéo de
tributos.

12.4. Estando a CONTRATADA isenta das retengdes referidas no item anterior,

a comprovagao devera ser anexada a respectiva fatura.
12.5. As pessoas juridicas enquadradas nos incisos I, IV e Xl do artigo 4° da

Instrugdo Normativa RFB n. 1.234, de 2012, dispensadas da retencé@o de valores
correspondentes ao Imposto de Renda e as contribuicdes administradas pela Receita
Federal do Brasil, deverdo apresentar, a cada pagamento, declaragéo em 2 (duas)
vias, assinadas pelo. seu representante legal, na forma dos Anexos I, 1l e IV do
referido documento normativo. '

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pelo descumprimento de obrigagdes assumidas, considerada a gravidade
da transgressao, serdo aplicadas as sangoes previstas no artigo 87 da LEI, a saber:

a) adverténcia, formalizada por escrito;
b) multa, nos casos previstos no Edital e neste Contrato;

c) suspensdo temporaria para licitar e impedimento para contratar com a
CONTRATANTE;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou
até que seja promovida a reabilitagdo, nos termos da lei.

192 Ocorrendo atraso injustificado ou com justificativa nao aceita pela
CONTRATANTE para dar inicio a prestagéo dos servicos, 8 CONTRATADA sera
imposta multa calculada sobre o valor deste Contrato, de acordo com a seguinte

tabela:

DIAS DE INDICE DE DIAS DE INDICE DE DIASDE | INDICEDE

ATRASO MULTA ATRASO MULTA ATRASO MULTA
1 0,1% 15 2,0% 29 5,7%
2 0,2% 16 2,2% 30 6,0%
3 0,3% 17 2,4% 31 6,4%
4 0,4% 18 2,6% 32 6,8%
5 0,5% 19 2,8% 33 7,2%
6 0,6% 20 3,0% 34 7,6%
7 0,7% 21 3,3% 35 8,0%
8 0,8% 22 3,6% 36 8,4%
9 0,9% 23 3,9% 37 8,8%
10 1,0% 24 4,2% 38 9,2%
11 1,2% 25 4,5% : 39 9,6%
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~DIAS DE

DIAS DE INDICE DE DIAS DE INDICE DE INDICE DE
ATRASO MULTA ATRASO MULTA - ATRASO MULTA
12 1,4% 26 4,8% 40 10,0%
13 1,6% 27 5,1%
14 1,8% 28 5,4%
183 Nao sera aplicada multa de valor igual ou inferior a 10% da quantia definida

na Portaria n. 75, de 22 de margo de 2012, do Ministério da Fazenda, ou em norma
que vier a substitui-la, para inscricao de débito na Divida Ativa da Unido.

13.3.1.  Nao se aplica o disposto neste item, quando verificada, em um periodo de
60 (sessenta) dias, a ocorréncia de multas que somadas ultrapassem o valor fixado
para inscrigao em Divida Ativa da Uniao. '

13.4. Findo o prazo fixado sem que a CONTRATADA tenha iniciado a prestagao
dos servigos, além da multa prevista, podera, a critério da Camara, ser cancelada,
parcial ou totalmente, a Nota de Empenho, sem prejuizo de outras sangdes legais
cabiveis.

13.5. Na hip6tese de abandono da contratagdo, a qualquer tempo, ficara a
CONTRATADA sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor remanescente
deste Contrato, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

13.86. Configuram faltas graves, que poderao dar ensejo a rescisdo do Contrato,
sem prejuizo da aplicagao de outras sangdes administrativas:

a) o ndo recolhimento das contribuigdes sociais da Previdéncia Social:
b) o n&o recolhimento do FGTS dos empregados;

c) o ndo pagamento do salario, do auxilio-alimentacdo e do auxilio
transporte no dia fixado.

13.7. Os valores relativos a multas aplicadas e a danos e prejuizos
eventualmente causados serdo descontados dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE ou recolhidos pela CONTRATADA a Coordenacgéo de Movimentagdo
Financeira, dentro de cinco dias uteis, a partir da sua notificagao por carta, ou ainda,
cobrados na forma da legislagdo em vigor.

13.8. Pelo nd&o cumprimento das obrigagdes contratuais, ou execugdo
insatisfatéria dos servigos, omissdo e outras faltas nao justificadas ou se a
CONTRATANTE julgar as justificativas improcedentes, poderdo ser impostas a
CONTRATADA, ainda, multas por infragdo cometida, limitadas, em qualquer caso, a
10% (dez por cento) da contraprestagdo mensal, observados, sempre, a
reprovabilidade da conduta da CONTRATADA, dolo ou culpa e o disposto no item
anterior deste Titulo e sopesados os principios da proporcionalidade e razoabilidade,
de acordo com a seguinte tabela:

INFRACAO

(%)

| — BASE DE INCIDENCIA: sobre o valor contratual mensal vigente na data da
ocorréncia do fato

Deixar de cumprir quaisquer das obrigagdes pactuadas ou previstas

)
em lei, ndo previstas nesta Tabela de Multas, por ocorréncia 0.1%
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2. DEIXAR DE:

2.1Apresentar qualquer dos documentos exigidos no subitem 12.2.2.do
Titulo 12 deste Contrato até o dia 10 do més da apresentagdo da 0.2%
nota fiscal/fatura, ou apresenta-los em desconformidade com O o
Anexo n. 3 ao EDITAL, por documento e por dia

2.2Comprovar o pagamento do 13° salario dos seus empregados, na
torma do item 5.8 do Titulo 5 deste Contrato, observado o disposto 0,2%
no subitem 12.2.7.1 do Titulo 12 deste Contrato, por dia de atraso

2.3[Fornecer uniforme a seus empregados, na forma do item 2.2 do 0.2%
Titulo 2 do Anexo n. 1 ao EDITAL, por ocorréncia e por dia P
2.4Cumprir orientag&o do Orgdo Responsavel quanto & execugéo dos 0.1%
, 170

servigos, por ocorréncia

2 5 Fornecer a relagdo nominal dos empregados, juntamente com 0S
dados e as comprovagdes exigidos, conforme item 10.3 do Titulo 10 0,1%
deste Contrato, por dia de atraso

2 6Atualizar a relagdo nominal dos empregados na forma prevista no
subitern 10.3.1 do Titulo 10 deste Contrato, por ocorréncia 0,1%

2.7/Substituir empregado que se apresentar desuniformizado ou
desatento as normas de higiene pessoal, e/ou sem identificacao, por| 0.1%
empregado e por. dia ’

2.80bservar as determinacoes da CONTRATANTE quanto a
permanéncia e circulagdo de seus empregados nos prédios 0.2%
administrativos da Camara dos Deputados, por ocorréncia ’

2.9Atender convocagdo do Orgéo Responsavel para prestagéo de
servicos extraordinarios, observado o disposto no subitem 6.4.2 do 0.2%
Titulo 6 deste Contrato, por ocorréncia '

2.10Cumprir o disposto no item 10.24 do Titulo 10 deste Contrato, no
tocante a comunicagdo de ocorréncias anormais, mencionando a 0,2%
circunstancia relevante por ocorréncia

2.11|Cumprir o disposto no item 5.5 do Titulo 5 deste Contrato, no tocante
a reproduzir, no seu quadro de pessoal efetivamente ativado no 0,005%
contrato decorrente deste certame, as proporgdes minimas de
pessoas com deficiéncia, por empregado e por dia

B Interromper a prestacao do servico contratado, por dia de 1.2%
paralisagao ’

4. Manter empregado nao qualificado para prestar servico, ou que se
conduza de modo inconveniente, ou incompativel com suas 0,2%
atribuicdes, por empregado e por dia
9. Deixar de atender ao disposto no item 10.6 do Titulo 10 deste
Contrato, em caso de desligamento de empregado, por empregado 0,1%
e por dia
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CONSIDERA-SE INFRAGAO CONTRATUAL PASSIVEL DE
MULTA, SEM PREJUIZO DAS COMINAGOES PREVISTAS NA
LEGISLAGCAO ESPECIFICA:

6.1Descontar do salério de seus empregados o custo do uniforme, por 0.1%
empregado ’
6.2N3o0 conceder o intervalo fixado em lei para refeicdo, por 01%
dia/empregado ’
6.3N&o conceder o intervalo fixado em lei para repouso e descanso 0.1%
semanal remunerado, por semana/empregado ?
6.4Manter empregado em servico além da jornada normal de trabalhg 0.1%
ou de prorrogacédo autorizada em lei, por dia/empregado ’
6.5Deixar de pagar os acréscimos salariais decorrentes de lei ou 0.6%
contrato, por empregado ’
6.6':3eixar de cumprir exigéncias relativas a satde e seguranca do 0.4%
rabalho, por ocorréncia )

6.7Deixar de apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos
empregados, quando solicitado pelo Orgdo Responsavel, por| 0,8%
solicitacdo ‘

6.8Nao cumprir as obrigagdes referentes a saude e seguranga do
rabalho especificadas no item 10.33 e subitens do Titulo 10 deste 1,2%
Contrato, por dia de atraso

6.9Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e de seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente 0,2%

notificada pelo Orgao Responsavel, por dia

Il — BASE DE INCIDENCIA: sobre o valor referente ao custo mensal do(s

funcionario(s) na data da ocorréncia do fato

Manter em servico nimero de empregados inferior ao fixado (item
5.1 do Titulo 5 deste Contrato), por empregado e por dia

0,1%

CONSIDERA-SE INFRAGAO CONTRATUAL PASSIVEL DE
MULTA, SEM PREJUIZO DAS COMINAGOES PREVISTAS NA
LEGISLACAO ESPECIFICA:

8.

=

Deixar de creditar os salarios nas contas bancéarias dos
empregados, em agéncias localizadas em Brasilia-DF, até o quinto
dia atil do més posterior ao da prestagéo dos servigos, em horario
bancario, observado o disposto no subitem 12.2.7.1 do Titulo 12

deste Contrato, por empregado e por dia

1,2%

8.2

Fornecer com atraso ou ndo fornecer auxilio-transporte aos seus
empregados, por empregado e por dia

0,2%

8.3

Fornecer com atraso ou n&o fornecer auxilio-alimentacdo aos seus
empregados ou fornecé-lo em valor inferior ao fixado neste Edital,

por empregado e por dia

0,2%

14. DOS CRITERIOS DE REPACTUACAO/REAJUSTE

14.1. O prego global contratado podera ser repactuado, desde que observado
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

14.1.1.  Para a primeira repactuacao:
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instrumento convocatério, em relagdo aos custos co execugdo do
servico decorrente do mercado, tais como 0 custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugao do servico ou

b) da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada
as datas-base destes instrumentos.

14.1.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacao correspondente & mesma parcela objeto de nova
solicitacao. ‘

14.1.2.1. Entende-se como ultima repactuacgéo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

141.3. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o
disposto nos itens 14.9 e 14.10 deste Titulo.

14.2. Para a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro da avenga, O
reajuste dos precos dos itens referentes a insumos e materiais sera feito utilizando-se
o IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo), fornecido pelo IBGE, ou, caso esse
indice venha a ser extinto, o IGP-M (indice Geral de Pregos do Mercado), fornecido
pela Fundagdo Getulio Vargas.

14.21. A forma de reajuste a que se refere este item nao se aplicara a itens de
obrigagdes decorrentes de acordo, de convengao coletiva de trabalho ou de lei.

14.3. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito
a repactuagdo e ao reajuste dos pregos do contrato até a data da prorrogagao
contratual subsequente ou do encerramento do contrato vigente.

14.31. Havera a-preclusdo do direito a repactuagdo ou ao reajuste caso a
CONTRATADA n3o exerca o seu direito previamente a assinatura de Termo Aditivo
de prorrogagéo ou deixe encerrar o contrato sem pleitea-lo.

14.3.2. Em caso de prorrogacdo da vigéncia contratual, havendo a preclusao
mencionada no subitem 14.3.1 deste Titulo, o preco global contratado somente podera
ser repactuado/reajustado apds novo interregno de um ano, na forma do subitem
14.1.2 deste Titulo, desconsiderando-se quaisquer efeitos financeiros da repactuagéo
e/ou do reajuste preclusos.

14.3.3. Apesar da preclusdo do direito a repactuagido, a CONTRATADA
continuara obrigada a observar os termos dos acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho, devendo, inclusive, comprovar o repasse dos
respectivos reajustes aos empregados, em prazo a ser fixado pela
CONTRATANTE, sob pena de rescisao contratual.

14.4. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhadas de demonstragao analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacdo das planilhas de custos e formacdo de pregos, do novo acordo ou
convengao coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuacao,
e, se for o caso, dos documentos indispensaveis & comprovagéo da alteragao dos
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precos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados, observado o
disposto no item 14.2 deste Titulo.

14.5. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagdo/do reajuste
produzirdo efeitos:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagoes
futuras; ou

c) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagéo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio
fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

c.1) no caso previsto na alinea “c”, os efeitos financeiros da
repactuagéo deveréo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

14.6. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade

da contratagao vantajosa.

14.7. A aplicagdo dos reajustes salariais e beneficios concedidos sobre os
valores pagos pela CONTRATANTE, em fungdo de definicdes da Convencéo Coletiva,
deve ser submetida a analise da Administracdo da Casa.

14.8. As rubricas previstas em Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho que
nao se relacionem ao custo direto da venda do servico ndo serdo objeto de
repactuacao.

14.9. A CONTRATANTE néo se vincula as disposigdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.10. Por forga do Artigo 611 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, ndo serdo
devidos, ressarcidos, restituidos ou repactuados pela. CONTRATANTE valores
referentes a obrigagbes e direitos que somente se aplicam a empregados
terceirizados diretamente ativos em contratos de prestagdo de servicos. Assim, serdo
considerados apenas os beneficios aplicados indistintamente a totalidade dos
trabalhadores da mesma categoria funcional alcangados pelos respectivos
instrumentos coletivos, inclusive aqueles empregados que exercem as mesmas
fungbes, na base territorial do Distrito Federal, que atuem diretamente nas empresas
contratadas.
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15. DA GARANTIA CONTRATUAL

———
15.1. Para seguranga do cumprimento de suas obrigacdes, a CBWFRATADA
prestara garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual deste
Contrato, de acordo com o artigo 93 e seus paragrafos do REGULAMENTO,
observando o disposto neste Titulo.

15.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto deste Contrato;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA;

c) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugéo deste Contrato;

d) obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA.

15.3. A garantia seréa prestada no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da
entrega da via do Contrato e s6 podera ser levantada, apds o término do prazo da
vigéncia contratual, observado o disposto no jtem 15.4 deste Titulo.

15.3.1. Podera ser considerada como a data de entrega, a data informada no
documento de rastreamento de entrega de correspondéncias obtido no sitio eletrdnico
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT. -

15.3.2. NA&o serdo aceitas minutas de garantias.

15.3.3. A garantia, ou os documentos que a representam, devera ser apresentada
na Coordenacéo de Contratos da CONTRATANTE, localizada no Edificio Anexo I, 13°

andar, sala 1308.

15.4. A vigéncia da garantia devera corresponder ao prazo contratual acrescido
de, pelo menos, 90 (noventa) dias, contados a partir do término da vigéncia deste
Contrato, devendo ser renovada a cada prorrogagao contratual.

15.4.1. N3o serdo aceitas garantias concedidas de forma proporcional ao seu
prazo de validade.

15.4.2. Nao serdo admitidas garantias contendo clausula que fixe prazos
prescricionais distintos daqueles previstos na lei civil.

15.4.3. A CONTRATADA ficara obrigada a prorrogar a vigéncia da garantia
apresentada sempre.que a vigéncia contratual ultrapassar a data estimada na ocasiao
de sua assinatura, observado o prazo disposto no item 15.3 deste Titulo, considerando

a via do aditivo contratual.

15.4.4. No caso de alteragdo do valor deste Contrato, a garantia devera ser
ajustada a nova situagao, ainda que retroativamente.

15.5. Apresentada a garantia contratual e existindo qualquer pendéncia que
impega 0 seu recebimento definitivo, a CONTRATADA serd comunicada para
regulariza-la ou substitui-la, sendo-lhe assinalado o prazo de 10 (dez) dias, contado
da data da notificacdo, que podera ser realizada por e-mail.

21



CAMARA DOS DEPUTADOS

15.56.1. - Recebida a garantia para reexame e remanescendo a necessidade de
ajuste, a CONTRATADA sera novamente comunicada, sendo-lhe assinalado o prazo
cabal de 5 (cinco) dias para sanear a(s) pendéncia(s), contado da data da notificag3o.

15.5.2. Ultimadas as medidas constantes deste item 15.5 sem que a garantia
esteja em plenas condicbes de ser aceita definitivamente, serdo tomadas as
providéncias para a aplicacdo de sangdes a CONTRATADA, de acordo com as regras
previstas neste Edital.

15.6. Enquanto n&o constituida a garantia, o valor a ela correspondente sera
deduzido, para fins de retencdo até o cumprimento da obrigacdo, de eventuais
créditos em favor da CONTRATADA, decorrentes de faturamento.

15.7. A falta de prestacdo da garantia ou sua apresentagdo em desacordo com
o exigido neste Edital, no prazo fixado, ensejara a aplicagdo de multa correspondente
a 2,22% (dois inteiros e vinte e dois centésimos por cento) do valor estipulado para a
garantia, por dia de atraso, sem prejuizo do disposto no item 15.6 deste Titulo.

15.7.1.  No caso de acréscimo contratual, a base de célculo para a aplicagéo de
multa correspondera ao montante incrementado ao valor da garantia anterior.

15.8. A falta de prestagéo da garantia no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
do dia atil imediato ao da entrega da via deste Contrato, ensejara a instauragéo de
processo administrativo para apuragéo de responsabilidade, de que podera resultar
no impedimento de licitar e contratar com a Unido e no descredenciamento do Sicaf,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos e, ainda, a rescisdo unilateral deste Contrato por
inexecugédo da obrigacao e a aplicagdo da muilta prevista no item 15.7 deste Titulo.

15.9. O disposto no item 15.7 deste Titulo aplicar-se-a também nos casos
dispostos nos subitens 15.4.3 e 15.4.4 e no item 15.10 deste Titulo.

15.10; Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigag&o, durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obriga-se a fazer
a respectiva reposigao no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da notificagéo.

15.11. No caso de rescisdao deste Contrato por cuipa da CONTRATADA, a
garantia sera executada para ressarcimento a CONTRATANTE das multas e
indenizagdes devidas, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢des administrativas
previstas neste Edital.

15.12. A garantia apresentada na modalidade de seguro-garantia devera estar em
estrita conformidade com a Circular SUSEP n. 477, de 30 de setembro de 2013, ou
norma que vier a substitui-la, bem como ter sido emitida por seguradora em situagao
regular na Superintendéncia de Seguros Privados.

15.12.1. No instrumento do seguro-garantia a CONTRATANTE devera constar
como beneficiaria do seguro.

15.12.2. E vedada a inclusdo de clausulas particulares no seguro-garantia, salvo
permisséo expressa da CONTRATANTE, que podera ocorrer em momento posterior
ao efetivo recolhimento da garantia, mediante consulta da CONTRATADA.

15.13. Quando se tratar de depdsito caucionado, a garantia devera observar o
disposto no Decreto-Lei n. 1.737, de 1979 e orientagdo do SIAFI, que determinam
devam ser as garantias prestadas em dinheiro, nas licitagdes publicas, depositadas
na Caixa Econdémica Federal (CEF).
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15.14. No caso de garantia apresentada na modalidade de fian abancar d, devera
constar do documento renuncia expressa aos beneficios da ordem preﬁ' Qg_hp/a{tigo
827 da Lei n. 10.406, de 2002 (Cédigo Civil).

15.14.1. A garantia na modalidade de fianga bancaria devera ser emitida por
instituicdo financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil.

15.15. Se a garantia for prestada em titulos da divida publica, a aceitag&o sera
condicionada a emissdo sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

15.16, A garantia contratual sera devolvida de acordo com o disposto na Ordem
de Servico n. 02, de 2013 da Diretoria-Geral da CONTRATANTE, conforme a seguir:

15.16.1. O Departamento de Material e Patriménio, de oficio ou por solicitagdo da
CONTRATADA e, apds concluidas as diligéncias necessarias, propora a autoridade
competente a devolugéo da garantia contratual.

15.16.2. Autorizada a devolugao, 0 Departamento de Finangas, Orgamento e
Contabilidade preparara o expediente necessario a entrega da garantia e solicitara o
comparecimento da CONTRATADA para a retirada dos documentos.

15.17. As garantias ndo retiradas pela CONTRATADA, independentemente do
disposto nos subitens 15.16.1 e 15.16.2 deste Titulo, teréo o seguinte tratamento:

15617.1. A garantia_‘ prestada nas modalidades seguro-garantia ou fianca-bancaria
sera arquivada no processo de origem do respectivo contrato apos 120 (cento e vinte)
dias do término da sua vigéncia.

15.17.2. A garantia prestada na modalidade caugdo em dinheiro, ap6s 5 (cinco)
anos do término de sua vigéncia, sera transferida para o Fundo Rotativo da
CONTRATANTE, apds notificagéo prévia da CONTRATADA, mediante edital
publicado no Diario Oficial da Uni&o. ,

15.17.3. A garantia prestada na modalidade caugdo em titulos da divida publica, na
forma escritural, transcorridos 120 (cento e vinte) dias do término da vigéncia e desde
que haja manifestagao favoravel do Departamento de Material e Patrimdnio, podera
ser desvinculada do contrato administrativo pela instituicao financeira que a mantém
em custédia.

1518, Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia, Distrito Federal, para
decidir demandas judiciais decorrentes de questdes referentes a garantia contratual.

16. DA VIGENCIA E DA RESCISAO

16.1- O presente Contrato tera vigéncia de 10/12/21 a 09/02/22, conforme datas
definidas na Folha de Rosto, podendo ser prorrogado em conformidade com o Artigo
57, inciso |l da LEI, e com o inciso Il do Artigo 105 do REGULAMENTO, a critério da

CONTRATANTE.

16.2. Este Contrato podera ser rescindido nos termos das disposicdes contidas
nos Artigos 77 a 80 da LEl, correspondentes aos artigos 125 a 128 do

REGULAMENTO.
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16.3. Este Contrato podera, ainda, ser rescindido tdo logo esteja concluido o
procedimento licitatério em andamento que visa a prestacao dos servigos em questao.

17. DO FORO

Tl Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia, Distrito Federal, com
excluséo de qualquer outro, para decidir demandas judiciais decorrentes do
cumprimento deste Contrato.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, na presenca das
testemunhas abaixo iridicadas.

Brasilia, de de 2021.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:
CELSO DE Assinado de forma digital
BARROS CORREIA ggrniilio e Assinado de forma digital por
NETS: il CARLOS ALEXANDRE ¢agi o At txanins
. - PR, Dados: 2021.12.10 MARTINS MARTINS HOF

17:41:31 -03'00" HOFFZ— 3;(:!:; 2021.12.10 15:38:32
Celso de Barros Correia Neto Carlos Alexandre Martins Hoff
Diretor-Geral Sécio-Diretor
CCONT/FP
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS LT
Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG \ 5= PR
3 CONDUCAO DE VEICULOS (MOTORISTA EXECUTIVO) “QUANTIDA 85
CCT SEAC/DF X SITTRATER/DF 2018/2018 N® DF000464/201 8 ATA-BAS 19/JAN/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO U Valor
A Salario-Base : \Luﬂs 3.801,92 |
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ =
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.801,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13? Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B Férias e Adicional de Férias | 11,11%| R$ 422,44
S‘ubmédUIo 22° Encargbs Previdencirios (GPS), Fundo de Garantia pof Tempo de Sérvigo (FGTS) e Outras Cohtribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00%| R$ 857,67
B Salario Educagéo (art. 3%, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 107,21
C SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 3,15%| R$ 135,08
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1% Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 64,33
E SENAI ou SENAC (Decreto n? 2.318/86) 1,00%| R$ 42,88
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n? 8.154/90) 0,60%| R$ 25,73
G INCRA (art. 1%, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 8,58
H FGTS (Lei Complementar n 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 343,07
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R$ -
SUbmédulo 2.3 - Beneffcios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R$ 60,70
B Auxilio Alimentagéo ) R$ 847,22
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
L . QUADRO-RESUMO DO MODULO2 _
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 422,44
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 36,95%| R$  1.584,55
2.3 - Beneficios Mensais e Diérios R$ 907,92
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.914,91
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuals Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1% e 491 da CLT) 0,63%| R$ 23,76
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stmula 305 TST) 0,05%| R$ 1,90
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 dg 0,24%| R$ 9,08
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, parégrafo unico, CLT) 1,06%| R$ 40,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,39%| R$ 14,83
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,54%| R$ 172,56
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 262,26
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submdédulo 2.1 0,00%| R$ =
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,56%| R$ 21,12
[¢ Licenga-Paternidade (Art. 7% XIX, e art. 10, §19, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 3,15
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| RS 3,25
E ‘Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,25%| R$ 9,39
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n? 8.213/1991) , 0,71%| R$ 27,08
S S o I i . . TER— U
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00%] R$ -
! ; QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 :
4.1 - Auséncias Legais 1,68%| R$ 63,98
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISA'O E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 63,98




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 CONDUCAO DE VEICULOS (MOTORISTA EXECUTIVO) QUANTIDADE 85
CCT SEAC/DF X SITTRATER/DF 2018/2018 N® DF000464/2018 DATA-BASE 19/JAN/2018
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 66,11
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢do R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagao / manuteng¢éo R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 66,11
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,78%
A.1|Administracdo Central 0,38%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,40%
B Lucro 0,50%
[9] Tributos 7,63%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,63%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,19%
TOTAL DE BDI 9,86% R$ 700,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 3.801,92
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 2.914,91
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 262,26
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 63,98
Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 66,11
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.109,18
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 700,97
TOTAL DO POSTO| R$ 7.810,15
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13¢ SALARIO Percentuais Valor
A 132 Saldrio 8,33%| R$ 316,83
B Encargos Sociais sobre o 132 Sal4rio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,95%| R$ 117,07
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,86%| R$ 42,78
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 476,68
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 7.810,15
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 476,68

R$ 8.286,83

TOTAL DO POSTO




