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De: Valencio Dias (valencio.cmpa@gmail.com) Data: Wed, 1 fr;i}.n 2024 #3:
Para: andre@cmpa.mg.gov.br \

Assunto: Fwd: Cotagdo de Pregos (terceirizagéo) - Recepcionista

Anexos: image001.jpg, Cépia de PLANILHA DE CUSTO - TERCEIRIZACAO 2024 MODELO (segundo pregéo)
recep.xlsx

Boa tarde, André.

Segue abaixo mensagem contendo o orgamento ajustado da Village conforme solicitado.
Atenciosamente,

e Forwarded message -—---—--

De: <comercial@yillageservicos.com.br>

Date: qua., 12 de jun. de 2024 as 13:13

Subject: RES: Cotag&o de Pregos (terceirizagao) - Recepcionista
To: Valencio Dias <valencio.cmpa@gmail.com>

Boa tarde!

Segue conforme solicitado.

Atenciosamente,

{® Denise Tavaces | AnalistaComercial Ly p———
| 3198250-8284 & ’ ! | P

| comenialavillsgesenvicos.com i
whweillageseevicos comb | @Bivillageservices

De: Valencio Dias <valencio.cmpa@gmail.com>
Enviada em: quarta-feira, 12 de junho de 2024 10:43
Para: comercial@villageservicos.com.br

Assunto: Cotacao de Precos (terceirizagéo) - Recepcionista
Bom dia, Denise.

Solicito, por gentileza, adequagao do salario de recepcionista de acordo com o TR em anexo (R$ 2.433,62).

Grato e atenciosamente,

Valencio Dias
Agente Administrativo M P A
Telefone c

35 3423-6512 CAMARA MUNICHAL DE POUSO ALEGRE

webmail.cmpa.mg.gov.br/Mondo/Iang/sys/cIient.aspx?Languageld=pt~br&Skin=Mondo&CIientAgent= 112
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Razdo Social: Village Administragao e Servigos Ltda.

CNPJ: 01.999.079/0001-49

IPregéo n°:

‘Data: 21/05/2024

RESUMO DE CUSTOS CONTRATUAIS

ITEM 1
VALOR
A VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL
] CARGA ESTIMADO |PARA CUSTEIO| VALOR MENSAL | VALOR ANUAL (POSTO)
DESCRIGAO HORARIA | 4P P'Z(I\DA';(;SEEZDPgR HORAS | DEVIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIA 60
EXTRAS (NAO SE MESES
APLICA)
Copeiro 220h RS 4.18249| R$ 1.598,51| RS ~IRs  9.96348 |R$ 11956179 |R$  597.808,97
ITEM 2
VALOR
e VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL
CARGA ESTIMADO |PARA CUSTEIO| VALOR MENSAL | VALOR ANUAL (POSTO)
DESCRIGAO HORARIA | 4TP P';‘:AT,%SELaESR HORAS | DEVIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIA 60
EXTRAS (NAO SE MESES
, APLICA)
f
'\
\.urvente de Limpeza 220h RS 536174| R$  92335| RS “[Rs 2773205 | Rs 33278463 | R$ 1.663.923,16
ITEM 3
VALOR
s VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL
CARGA ESTIMADO |PARA CUSTEIO| VALOR MENSAL | VALOR ANUAL (POSTO)
DESCRIGAO HORARIA | 4P P'E%';%ﬁg;gR HORAS | DEVIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIA 60
EXTRAS (NAO SE MESES
APLICA)
fnf_mltre e e 220h R$  471791| R§  14625| RS _|rs 486416 |R$ 5836990 |R$  291.849,48
ITEM 4
VALOR
aon VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL
: CARGA ESTIMADO | PARA CUSTEIO| VALOR MENSAL | VALOR ANUAL (POSTO)
DESCRIGAO HORARIA | 4TP P’EﬂiﬁiﬂiggR HORAS | DEVIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIA 60
EXTRAS (NAO SE MESES
APLICA)
Prec;'::Ir deibarutengao 220h R$  7.11590| R$  207,79| RS .|rs 732369 |R$ 87.88427 |R$  439.421,35
ITEM 5
VALOR
e VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL
. CARGA ESTIVADO | PARA GUSTEIO| VALOR MENSAL | VALOR ANUAL (POSTO)
DESCRICAO HORARIA |4TP P’éﬂigﬁgggR HORAS | DEVIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIAG60
EXTRAS (NAO SE MESES
APLICA)
Recepcionista 220h RS 6.278.84| RS 4.06875| RS ~|Rs 5429946 | R 651.593,53 | R$ 3.257.967,63
ITEM 6
VALOR
e VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL
CARGA ESTIMADO |PARA CUSTEIO| VALOR MENSAL | VALOR ANUAL (POSTO)
DESCRIGAO HORARIA |4TP PE%%EL?ADP&)R HORAS | DEVIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIAG0
EXTRAS (NAO SE MESES
APLICA)
f‘SSiSte"‘e Administrativo | - 550, R$  590097| R$ 1.67333| RS _|rs 2527720 |R$ 303.326,44 |R$ 1.516.632,22
ITEM 7




VALOR
b VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL
: CARGA ESTIMADO |PARA CUSTEIO| VALOR MENSAL | VALOR ANUAL (POSTO)
DESCRICAO HORARIA | 4TP P'ZﬁigggopgR HORAS | DEVIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIA 60
EXTRAS (NAO SE MESES
APLICA)
Assistente Administrativo
e 220h RS  6.54469| R$ 46817 R$ -|rs RS 84.15443 |R$  420.772,13
ITEM 8 )
alin VALOR VALOR VALOR TOTAL
: CARGA ESTIMADO | ESTIMADO |VALORMENSAL| VALOR ANUAL (POSTO)
RESERICAO HORARIA | 4TP p';ﬁioRgTGchpgR HORAS  |PARA CUSTEIO| (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIA 60
EXTRAS | DE VIAGENS MESES
Motorista Executivo | 200h RS  892995| R$ 1.339,09] R$  2.007.38 | R R$ 147.317,01 |R$  736.585,05
ITEM 9
i VALOR VALOR VALOR TOTAL
: CARGA ESTIMADO | ESTIMADO |VALORMENSAL| VALOR ANUAL (POSTO)
DESCRICAO, HORARIA [ 4TP Piﬁﬁﬁﬁg?\SgR HORAS  |PARA CUSTEIO| (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIA 60
EXTRAS | DE VIAGENS MESES
Motorista Executivo |l 200h R  11.366,42| RS 1.500,71| R$  1.491.81 | RS R$ 172.307,23 |R$  861.536.15

VALOR CONTRATUAL TOTAL DOS SERVIGO COM HORAS EXTRAS, NOTURNAS E DIARIAS/INDENIZAGOES

“TRs_5.786.496,15 |

Belo Horizonte, 23 de maio de 2024.

“N\

VRN

, Sy,

VILLAGE ADMINISTRACAO E SERVICUS LTDA.
DANIEL CHRISOSTOMO DO NASCIMENTO MOREIRA

SOCIO DIRETOR



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVIGOS DE COPEIRAGEM
Razio Social: Village Administragdo e Servigos Ltda.
CNPJ: 01.999.079/0001-49 |Pregéo n°: |Data: 21/05/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 23/05/2024
B Municipio/lUF POUSO ALEGRE/MG
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D No. Registro acordo conveng&o coletiva MG001474/2023
E N2 de meses de execugdo contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120
meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos  |Copeiro 2
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 1.442,00
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
c Categoria profissional Copeiro
D Data-base da categoria 01/04/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao: l % Valor (R$)
A Saléario Base R$ 1.442,00
B Adicionais (especificar) R$ .
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha & parte
Valor Total da Remuneragao:| R$ 1.442,00
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 288,40
B SESI ou SESC 1,500% R$ 21,63
Cc SENAI ou SENAC 1,000% R$ 14,42
D INCRA 0,200% R$ 2,88
E Salario educagéo 2,500% R$ 36,05
F FGTS 8,000% R$ 115,36
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (no maximo 2,00%) 2,000% R$ 28,84
H SEBRAE 0,600% R$ 8,65
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,800% R$ 516,24
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 120,16
B Férias 8,330% R$ 120,12
(o Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 40,06
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 28,04
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 20,03




F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,30
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 4,01
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 4,81
J Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 337,52
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,379% R$ 120,83
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,785% R$ 458,35
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 9,61
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 1,07
Subtotal: 0,741% R$ 10,68
€ Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,265% R$ 3,82
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,006% R$ 14,51
Grupo 2.4 |Provisido para Rescisdao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 6,01
B Indenizagdo Adicional *(9) 0,167% R$ 2,40
c Indenizagéo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 46,14
Subtotal: 3,783% R$ 54,56
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,48
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
= dias motivado por acidente de trabalho 0.027% RS 0,38
Valor total da Provisdo para Rescis3o: 3,843% R$ 55,42
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,800% R$ 516,24
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,785% R$ 458,35
2:3 Afastamento Maternidade 1,006% R$ 14,51
2.4 Provis&o para Rescis3o 3,843% R$ 55,42
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 72,435% R$ 1.044,51
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) 6% R$ 7,92
B Aucxilio alimentagdo R$ 528,00
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagao (até 20%) 20% R$ 105,60
C Assisténcia médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida R$ 3,00
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica
H Assisténcia odontoldgica




3 (OAN
N G
FIs /] é}( ol
| Outros (especificar) e 15? §
Valor Total de beneficios mensais e diarios: %49,48 /;;;/
\_[I— B/
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS T —
4 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 100,00
B EPIs R$ 25,00
Cc Materiais
D Equipamentos (ponto eletronico, outros) R$ 2,92
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ 127,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 3.163,91
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 8,00% R$ 253,11
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 253,11
C Outras despesas (especificar) 0,00% R$ =
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 16,000% R$ 506,23
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 125,47
B PIS 1,650% R$ 69,01
Cc COFINS 7,600% R$ 317,87
Valor Total dos tributos: 12,250% R$ 512,35
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO I R$ 4.182,49
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio (:3‘72:, Adicional Valor Base Valor com Encargos Val:rBz:;?ié?gpéc;sstos
A - Hora extra (dias uteis) 540 50% R$ 5.309,18 | R$ 9.154,87 | R$ 12.102,16
E_ep':z:);::: » 116 100% | RS 1.520,65 | R$ 262214 | RS 3.466,30
C - Hora extra noturna 116 39% R$ 1.585,28 | R$ 2.733,58 | R$ 3.613,62
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: R$ 19.182,08

QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVIGO

QUANT. DE

e | oesomgho |EMPRESAD|vALoRerorostoPor | commooronss | 95 TR *°
SERVICO
1 Copeiro 2 R$ 4.182,49 | R$ 1.598,51 | R$ 9.963,48
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVICO R$ 119.561,79
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES R$ 597.808,97

*(1) Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses



*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios seréo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagao adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVIGOS DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 40%

Raz3o Social: Village Administragdo e Servigos Ltda. -

CNPJ: 01.999.079/0001-49 |Pregéo n°: IData: 21/05/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 23/05/2024
B Municipio/UF POUSO ALEGRE/MG
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D No. Registro acordo convengéo coletiva MG001474/2023
E Ne de meses de execugao contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120 meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos Servente de Limpeza 5
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 1.440,00
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
C Categoria profissional Servente de Limpeza
D Data-base da categoria 01/04/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao: I % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.440,00
B Adicional de insalubridade . 40% R$ 564,80
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte
Valor Total da Remuneragdo:| R$ 2.004,80
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 400,96
B SESC 1,500% R$ 30,07
(o] SENAC 1,000% R$ 20,05
D INCRA 0,200% R$ 4,01
E Salario educagéo 2,500% R$ 50,12
F FGTS 8,000% R$ 160,38
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP 2,000% R$ 40,10
H SEBRAE 0,600% R$ 12,03
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,800% R$ 717,72
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos ' % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 167,06
B Férias 8,333% R$ 167,06
o] Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 55,69
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 38,98
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 27,84




F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,42
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 5,57
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 6,68
J Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,409% R$ 469,30
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,380% R$ 168,01
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,789% R$ 637,32
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 13,37
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 1,48
Subtotal: 0,741% R$ 14,85
c Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,265% R$ 5,32
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,006% R$ 20,17
Grupo 2.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 8,35
B Indenizagédo Adicional *(9) 0,167% R$ 3,34
c Indenizagéo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 64,15
Subtotal: 3,783% R$ 75,85
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,67
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
E dias motivado por acidente de trabalho 0,027% RS 0,53
Valor total da Provisdo para Rescis3o: 3,843% R$ 77,05
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,800% R$ 17,72
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,789% R$ 637,32
23 Afastamento Maternidade 1,006% R$ 20,17
2.4 Provisdo para Resciséo 3,843% R$ 77,05
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 72,439% R$ 1.452,25
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 86,40
B Aucxilio alimentagédo R$ 528,00
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagao (até 20%) 20% -R$ 105,60
C Assisténcia médica e Familiar -
D Auxilio creche
E Seguro de vida R$ 3,00
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica




H Assisténcia odontolégica
| Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios:| R$
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 100,00
B EPIs R$ 25,00
Cc Materiais
D Equipamentos (ponto eletronico, outros) R$ 2,92
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ 127,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 4.055,97
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagbes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 8,00% R$ 324,48
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 324,48
C Outras despesas (especificar) 0,00% R$ -
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 16,000% R$ 648,96
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos ‘ % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 160,85
B PIS 1,650% R$ 88,47
(o] COFINS 7,600% R$ 407,49
Valor Total dos tributos: 12,250% R$ 656,81
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.361,74
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio FRailinRo Adicional Valor Base Valor com Encargos Valer cor.n_ Impf> Slos 8
(hs) / ano Bonificagdes
A - Hora extra (dias uteis) 260 50% R$ 3.553,96 | R$ 6.128,41 | R$ 8.101,37
B - Hora extra o
(repousofferiado) 30 100% R$ 546,76 | R$ 942,83 RS 1.246,37
C - Hora extra noturna 40 39,00% R$ 760,00 | R$ 1.310,54 | R$ 1.732,45
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: R$ 11.080,19
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVICO
QUANT. DE
VALOR MENSAL
ITEM DESCRIGAO EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR | =o1y\iADO HORAS |VALOR TOTAL DO SERVICO
O PARAO EMPREGADO EXTRAS
SERVIGO
2 Servente de Limpeza ) 5 R$ 5.361,74 | R$ 923,35 | R$ 27.732,05
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVICO R$ 332.784,63
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES - R$ 1.663.923,16




*(1) Redugao de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serdo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagao adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagao aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVIGCOS DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 20%
Raz3o Social: Village Administragdo e Servigos Ltda.
CNPJ: 01.999.079/0001-49 IPregéo n°: |Data: 21/05/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 23/05/2024
B Municipio/lUF POUSO ALEGRE/MG
(¥ Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D No. Registro acordo convengéo coletiva MG001474/2023
E N2 de meses de execugdo contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120
meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos Servente de Limpeza - MHMTT 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 1.440,00
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
c Categoria profissional Servente de Limpeza - Museu Histérico
D Data-base da categoria 01/04/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigéo da Remuneragao: I % Valor (R$)
A Saléario Base R$ 1.440,00
B Adicional de insalubridade 20% R$ 282,40
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte
Valor Total da Remuneragao:| R$ 1.722,40
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 344,48
B SESI ou SESC 1,500% R$ 25,84
(o] SENAI ou SENAC 1,000% R$ 17,22
D INCRA 0,200% R$ 3,44
E Saléario educagéo 2,500% R$ 43,06
F FGTS 8,000% R$ 137,79
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP 2,000% R$ 34,45
H SEBRAE 0,600% R$ 10,33
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,800% R$ 616,62
Grupo 2.2 |13° Salarioe Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Saléario 8,333% R$ 143,53
B Férias 8,330% R$ 143,48
Cc Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 47,84
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 33,49
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 23,92




F Licenca Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,36
G ] Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 4,78
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 5,74
J Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 403,15
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,379% R$ 144,33
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,785% R$ 547,47
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 11,48
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 1,28
Subtotal: 0,741% R$ 12,76
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,265% R$ 4,57
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,006% R$ 17,33
Grupo 2.4 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 7,18
B Indenizagédo Adicional *(9) 0,167% R$ 2,87
(& Indenizagéo (rescis&o sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 55,12
Subtotal: 3,783% R$ 65,16
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,57
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 o
= dias motivado por acidente de trabalho 0,027% R$ 0.46
Valor total da Provisdo para Rescisio: 3,843% R$ 66,20
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,800% R$ 616,62
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,785% R$ 547,47
23 Afastamento Maternidade 1,006% R$ 17,33
2.4 Provisao para Rescisdo 3,843% R$ 66,20
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 72,435% R$ 1.247,61
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 86,40
B Auxilio alimentagao R$ 528,00
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagéo (até 20%) 20% R$ 105,60
C Assisténcia médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida R$ 3,00
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica




H Assisténcia odontolégica
| Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios:
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 100,00
B EPIs R$ 25,00
(e} Materiais
D Equipamentos (ponto eletrdnico, outros) R$ 2,92
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ 127,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS | R$ 3.568,93
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 8,00% R$ 285,51
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 285,51
C Outras despesas (especificar) 0,00% R$ -
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 16,000% R$ 571,03
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 141,54
B PIS 1,650% R$ 77,85
C COFINS 7,600% R$ 358,56
Valor Total dos tributos: 12,250% R$ 577,94
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.717,91
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio Eravisdo Adicional Valor Base Valor com Encargos Valor cor_n. Imp_o iains
(hs)/ ano Bonificagdes
A - Hora extra (dias uteis) 52 50% R$ 610,67 | R$ 1.053,01 | R$ 1.392,01
B - Hora extra o
(repousofferiado) 6 100% R$ 9395 | R$ 162,00 RS 21415
C - Hora extra noturna 4 39% R$ 6529 | R$ 112,59 | R$ 148,84
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: R$ 1.755,00
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVIGCO
QUANT. DE
VALOR MENSAL
P EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
A DESCRIGAC O PARA O EMPREGADO EST"‘é’:‘gg/?SORAS SERVICO
SERVICO
Servente de Limpeza -
3 MHMTT 1 R$ 471791 | R$ 146,25 | R$ 4.864,16
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVIGO ~ R$58.369,90
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES , R$ 291.849,48




*(1) Redug&o de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 dias de licenca por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serdo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagao adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
IRazado Social: Village Administragdo e Servigos Ltda.
CNPJ: 01.999.079/0001-49 |Pregso n°: | pata: 21/05/12024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 23/05/2024
B Municipio/lUF POUSO ALEGRE/MG
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D No. Registro acordo convengao coletiva MGO001474/2023
E N2 de meses de execugéo contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120
meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos  |Auxiliar de Manutengéo Predial 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 2.144,07
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
c Categoria profissional Auxiliar de Manutengao Predial
D Data-base da categoria 01/04/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigédo da Remuneragao: I % Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.144,07
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 643,22
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte
Valor Total da Remuneragao:| R$ 2.787,29
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 557,46
B SESI ou SESC 1,500% R$ 41,81
(o] SENAI ou SENAC 1,000% R$ 27,87
D INCRA 0,200% R$ 5,57
E Saléario educagao 2,500% R$ 69,68
F FGTS 8,000% R$ 222,98
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP 2,000% R$ 55,75
H SEBRAE 0,600% R$ 16,72
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,800% R$ 997,85
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 232,26
B Férias 8,330% R$ 232,18
(o] Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 77,42
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 54,20
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 38,71




F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,58
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 7.74
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 9,29
J Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 652,39
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,379% R$ 233,56
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,785% R$ 885,95
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0;667% R$ 18,58
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 2,06
Subtotal: 0,741% R$ 20,65
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,265% R$ 7,39
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,006% R$ 28,04
Grupo 2.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 11,61
B Indenizagédo Adicional *(9) 0,167% R$ 4,65
© Indenizag&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 89,19
Subtotal: 3,783% R$ 105,45
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,93
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 ;
& dias motivado por acidente de trabalho 0,027% RS 0%
Valor total da Provisdo para Rescisao: 3,843% R$ 107,12
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,800% R$ 997,85
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,785% R$ 885,95
2.3 Afastamento Maternidade 1,006% R$ 28,04
2.4 Proviséo para Rescisdo 3,843% R$ 107,12
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 72,435% R$ 2.018,97
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 128,64
B Auxilio alimentagéo R$ 528,00
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagéo (até 20%) 20% -R$ 105,60
Assisténcia médica e Familiar
Auxilio creche
Seguro de vida R$ 3,00

Auxilio Funeral

@|mm|Oo|O

Cesta Basica




H Assisténcia odontologica h
| Outros (especificar) /,'_/,\ |
Valor Total de beneficios mensais e diarios: [| a28,76}"
R |
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 100,00
B EPIs R$ 45,00
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletronico, outros) R$ 2,92
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ 147,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 5.382,93
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagbes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 8,00% R$ 430,63
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 430,63
C Outras despesas (especificar) 0,00% R$ S
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 16,000% R$ 861,27
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 213,48
B PIS 1,650% R$ 117,41
C COFINS 7,600% R$ 540,81
Valor Total dos tributos: 12,250% R$ 871,70
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO | R$ 7.115,90
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio FEREIRAH Adicional Valor Base Valor com Encargos | Valor com Impostos
(hs) / ano
A - Hora extra (dias uteis) 44 50% R$ 836,19 | R$ 1.441,88 | R$ 1.906,07
B - Hora extra 5
(repousofferiado) 6 100% R$ 152,03 | R$ 262,16 - 346,56
C - Hora extra noturna 4 . 39% R$ 105,66 | R$ 182,20 | R$ 240,86
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: R$ 2.493,49
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVIGO
QUANT. DE
VALOR MENSAL
% EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
FTEN BESCRIGAS O PARA O EMPREGADO ESTW&ET’g ;'SORAS SERVICO
SERVIGCO
4 AiliHedefangisricao 1 RS 7.115,90 | R$ 207,79 | R$ 7.323,69
Predial
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVIGO  R$87.884,27
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES R$ 439.421,35




*(1) Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serdo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagéo adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICOS DE RECEPCIONISTA

IRazao Social: Village Administragéo e Servigos Ltda.

CNPJ: 01.999.079/0001-49

|Pregéo n°:

| Data: 21/05/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 23/05/2024
B Municipio/UF POUSO ALEGRE/MG
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D No. Registro acordo convengao coletiva MG001474/2023
E Ne de meses de execugéo contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120
meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos  |Recepcionista 8
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 2.433,62
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
C Categoria profissional Recepcionista
D Data-base da categoria 01/04/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao: l % Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.433,62
B Adicionais (especificar) R$ -
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte
Valor Total da Remuneragéo:| R$ 2.433,62
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 486,72
B SESI ou SESC 1,500% R$ 36,50
C SENAI ou SENAC 1,000% R$ 24,34
D INCRA 0,200% R$ 4,87
E Salario educagéo 2,500% R$ 60,84
F FGTS 8,000% R$ 194,69
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP 2,000% R$ 48,67
H SEBRAE 0,600% R$ 14,60
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,800% R$ 871,24
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario ’ 8,333% R$ 202,79
B Férias 8,330% R$ 202,72
o Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 67,60
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 47,32
E Auséncia por doencga *(2) 1,389% R$ 33,80




F Licenca Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,51
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 6,76
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 8,11
) Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 569,61
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,379% R$ 203,92
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,785% R$ 773,54
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 16,22
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 1,80
Subtotal: 0,741% R$ 18,03
(] Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,265% R$ 6,45
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,006% R$ 24,48
Grupo 2.4 |Provisao para Rescisdao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 10,14
B Indenizacdo Adicional *(9) 0,167% R$ 4,06
C Indenizagéo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 77,88
Subtotal: 3,783% R$ 92,07
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,81
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
e dias motivado por acidente de trabalho 0,027% RS 0,85
Valor total da Provisdo para Rescisdo: 3,843% R$ 93,53
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,800% R$ 871,24
2.2 13° Saléario e Afastamentos 31,785% R$ 773,54
2.3 Afastamento Maternidade 1,006% R$ 24,48
24 Provisédo para Rescisdo 3,843% R$ 93,53
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 72,435% R$ 1.762,78
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (méaximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 132,00
B Auxilio alimentagéo R$ 528,00
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagéo (até 20%) I 20% -R$ 105,60
C Assisténcia médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida R$ 3,00
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica
H Assisténcia odontoldgica
| Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios:| R$ 425,40

'
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MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS N py,
4 Insumos Diversos "*MLanr (R$)I(\ 3 :i;
A Uniformes R$ e Yoo-e]
B EPIls R$ 25,00
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletronico, outros) R$ 2,92
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ 127,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 4.749,72
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 8,00% RS 379,98
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 379,98
Cc Outras despesas (especificar) 0,00% R$ -
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 16,000% R$ 759,96
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 188,37
B PIS 1,650% R$ 103,60
o] COFINS 7,600% R$ 477,19
Valor Total dos tributos: 12,250% R$ 769,16
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.278,84
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio Fravisia Adicional Valor Base Valor com Encargos Valor cm.'n_ Imp_o soge
(hs)/ ano Bonificagées
A - Hora extra (dias uteis) 832 50% R$ 13.805,26 | R$ 23.805,06 | R$ 31.468,80
B - Hora extra
(repouso/feriado) 144 100% R$ 3.185,83 | R$ 5.493,48 | R$ 7.262,03
C - Hora extra noturna 192 39% R$ 4.428,30 | R$ 7.635,93 | R$ 10.094,22
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 48.825,05
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVIGO
QUANT. DE
VALOR MENSAL
X EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
It BESCRIGAO O PARA O EMPREGADO EST“\ggg;{SORAS SERVICO
SERVICO
5 Recepcionista 8 R$ 6.278,84 | R$ 4.068,75 | R$ 54.299,46
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVIGO R$ 651.593,53
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES R$ 3.257.967,63

*(1) Redug&o de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses

*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano



*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios seréo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagéo adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
IRazao Social: Village Administragdo e Servigos Ltda.

CNPJ: 01.999.079/0001-49 |Pregzo n°: | Data: 21/05/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 23/05/2024
B Municipio/UF POUSO ALEGRE/MG
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D No. Registro acordo convengéo coletiva MG001474/2023
E N2 de meses de execugdo contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120
' meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos  |Assistente Administrativo | 4
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 2.267,85
B Salério-minimo vigente R$ 1.412,00
c Categoria profissional Assistente Administrativo |
D Data-base da categoria 01/04/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao: | % Valor (R$)
A Salério Base R$ 2.267,85
B Adicionais (especificar) R$ -
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte
Valor Total da Remuneragdo:| R$ 2.267,85

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 453,57
B SESI ou SESC 1,500% R$ 34,02
C SENAI ou SENAC 1,000% R$ 22,68
D INCRA 0,200% R$ 4,54
E Salario educagao 2,500% R$ 56,70
F FGTS 8,000% R$ 181,43
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP 2,000% R$ 45,36
H SEBRAE 0,600% R$ 13,61
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,800% R$ 811,89
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 188,98
B Férias 8,330% R$ 188,91
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 63,00
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 44,10
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 31,50




F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,47
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 6,30
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 7,56
J Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 530,81
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,379% R$ 190,03
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,785% R$ 720,85
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 15,12
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 1,68
Subtotal: 0,741% R$ 16,80
c Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,265% R$ 6,01
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,006% R$ 22,81
Grupo 2.4 |Provisédo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 9,45
B Indenizagéo Adicional *(9) 0,167% R$ 3,78
c . - .
Indenizag&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 72,57
Subtotal: 3,783% R$ 85,80
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,76
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 :
& dias motivado por acidente de trabalho 0.027% RS 0,60
Valor total da Provisdo para Rescis&o: 3,843% R$ 87,16
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,800% R$ 811,89
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,785% R$ 720,85
23 Afastamento Maternidade 1,006% R$ 22,81
2.4 Provisdo para Rescisdo 3,843% R$ 87,16
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 72,435% R$ 1.642,71
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) v % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 132,00
B Aucxilio alimentagdo R$ 528,00
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagédo (até 20%) 20% -R$ 105,60
C Assisténcia médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida R$ 3,00
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica
H Assisténcia odontolégica

Outros (especificar)




Valor Total de beneficios mensais e diérios:l R$ )
heed \ n.
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS N 7 K i/
A
4 Insumos Diversos Valdr.(R$) ( e :f/ ’
A Uniformes R$ “1“0'6,00
B EPIs R$ 25,00
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletrdnico, outros) R$ 2,92
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ 127,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 4.463,88
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas .8,00% R$ 357,11
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 357,11
C Outras despesas (especificar) 0,00% R$ C
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 16,000% R$ 714,22
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 177,03
B PIS 1,650% R$ 97,37
C COFINS 7,600% R$ 448,47
Valor Total dos tributos: 12,250% R$ 722,87
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.900,97
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio Efevitho Adicional Valor Base Valor com Encargos ater cor.n‘ Imp-o stos e
(hs) / ano Bonificagdes
A - Hora extra (dias Uteis) 360 50% R$ 5.566,54 | R$ 9.598,65 | R$ 12.688,81
B - Hora extra 5
(repousofferiado) 77 100% R$ 1.587,50 | R$ 2.737,39 RS 3.618.66
C - Hora extra noturna 77 39% R$ 1.654,96 | R$ 2.853,73 | R$ 3.772,45
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 20.079,92
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVIGCO
QUANT. DE
VALOR MENSAL
- EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
el BECCRIPAS OPARAO EMPREGADO EST'“’E’;(ET’g :SORAS SERVICO
SERVICO
6 Assistente Administrativo | 4 R$ 5.900,97 | R$ 1.673,33 | R$ 25.277,20
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVIGO 'R$ 303.326,44
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES R$ 1.516.632,22

*(1) Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses

*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano



*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serao substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios seréo demitidos com indenizagéo adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVIGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO COM INSALUBRIDADE 20%
Razao Social: Village Administragdo e Servigos Ltda.

CNPJ: 01.999.079/0001-49 ; |Pregéo n°: lData: 21/05/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 23/05/2024
B Municipio/UF ) POUSO ALEGRE/MG
C Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D No. Registro acordo convengéo coletiva MG001474/2023
E Ne de meses de execugéo contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120
s meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade |Tipo de Servigo . Quantidade a contratar
Postos Assistente Administrativo - MHMTT 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 2.267,85
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
C Categoria profissional Assistente Administrativo - Museu Histérico
D Data-base da categoria 01/04/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragéo: | % Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.267,85
B Adicional de insalubridade 20% R$ 282,40
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte
Valor Total da Remuneragédo:| R$ 2.550,25

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 510,05
B SESI ou SESC 1,500% R$ 38,25
C SENAI ou SENAC 1,000% R$ 25,50
D INCRA 0,200% R$ 5,10
E Salério educagéo 2,500% R$ 63,76
F FGTS §,000% R$ 204,02
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (no maximo 2,00%) 2,000% R$ 51,01
H SEBRAE 0,600% R$ 15,30
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,800% R$ 912,99
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 212,51
B Férias 8,330% R$ 212,44
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 70,84
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 49,59




E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 7
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ /}:
o ] /
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ \8_5,0,. L
J Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 596,91
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,379% R$ 213,69
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,785% R$ 810,61
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6)- 0,667% R$ 17,00
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 1,89
Subtotal: 0,741% R$ 18,89
o] Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,265% R$ 6,76
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,006% R$ 25,65
Grupo 2.4 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 10,63
B Indenizagéo Adicional *(9) 0,167% R$ 4,25
(6} Indenizagao (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 81,61
Subtotal: 3,783% R$ 96,48
D Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,033% RS 0,85
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 o
= dias motivado por acidente de trabalho 0,027% RS Ll
Valor total da Provisdo para Rescis&o: 3,843% R$ 98,01
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,800% R$ 912,99
2.2 13° Salario e Afastamentos - 31,785% R$ 810,61
2.3 Afastamento Maternidade 1,006% R$ 25,65
2.4 Provisdo para Rescisao 3,843% RS 98,01
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 72,435% R$ 1.847,27
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) i % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
Al Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 132,00
B Auxilio alimentag&o R$ 528,00
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagdo (até 20%) I 20% -R$ 105,60
Cc Assisténcia médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida R$ 3,00
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica




H Assisténcia odontolégica
| Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios:
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 100,00
B EPIs R$ 25,00
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletrénico, outros) R$ 2,92
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ 127,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 4.950,84
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagbes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 8,00% R$ 396,07
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 396,07
C Outras despesas (especificar) 0,00% R$ -
Valor Total de bonificagoes e outras despesas: 16,000% R$ 792,13
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A 1SS 3,000% R$ 196,34
B PIS 1,650% R$ 107,99
C COFINS 7,600% R$ 497,40
Valor Total dos tributos: 12,250% R$ 801,72
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.544,69
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio GREYINNS Adicional Valor Base Valor com Encargos Vialor cor_n. ImpP stos e
(hs)/ano . Bonificagdes
A - Hora extra (dias uteis) 90 50% R$ 1.564,93 | R$ 2.698,48 | R$ 3.567,22
B - Hora extra
(repousolferiado) 19 100% R$ 440,50 | R$ 759,57 | R$ 1.004,11
C - Hora extra noturna 19 39% R$ 459,22 | R$ 791,85 | R$ 1.046,78
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 5.618,10
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVIGO
QUANT. DE
VALOR MENSAL
P EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
LE DESERISAO O PARA O EMPREGADO EST'“&Q?%"SORAS SERVICO
SERVICO
Assistente Administrativo -
7 MHMTT 1 R$ 6.544,69 | R$ 468,17 | R$ 7.012,87
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVIGO R$ 84.164,43
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES R$ 420.772,13




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICOS DE CHOFERAGEM

Razdo Social: Village Administragao e Servigos Ltda.

CNPJ: 01.999.079/0001-49 |Pregao n°: | Data: 21/05/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF POUSO ALEGRE/MG
(o] Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D No. Registro acordo convengéo coletiva MG001445/2024
E N2 de meses de execugédo contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120
meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
pliaadspmdestyive Quantidade a contratar
Postos |Motorista Executivo | 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 3.562,91
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
C  |Categoria profissional Motorista Executivo |
D Data-base da categoria 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdao da Remuneragao: l % Valor (R$)
A Salario Base R$ 3.562,91
B Adicionais (especificar) R$ -
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte
Valor Total da Remuneragao:| R$ 3.562,91
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
Grupo 2.1Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS ‘ 20,000% R$ 712,58
B SESI ou SESC 1,500% R$ 53,44
Cc SENAI ou SENAC 1,000% R$ 35,63
D INCRA 0,200% R$ 7,13
E |Salario educagéo 2,500% R$ 89,07
F FGTS 8,000% R$ 285,03
G RAT (Risco Ambiental do Trabalhe) x FAP (no méximo 2,00%) 2,000% R$ 71,26
H SEBRAE 0,600% R$ 21,38
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,800% R$ 1.275,52
Grupo 2.413° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 296,90
B Férias 8,330% R$ 296,79
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 98,97
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 69,28
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 49,48




F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,74
G |Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 9,90
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 11,88
J Outros (especificar) RS 9
Subtotal: 23,406% R$ 833,94
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,379% R$ 298,55
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,785% R$ 1.132,49
Grupo 2.jAfastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 23,75
B Férias sobre licenca maternidade *(7) 0,074% R$ 2,64
Subtotal: 0,741% R$ 26,39
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,265% R$ 9,45
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,006% R$ 35,84
Grupo 2.4Provisédo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 14,85
B Indenizagéo Adicional *(9) 0,167% R$ 5,94
C Indenizag&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 114,01
Subtotal: 3,783% R$ 134,80
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 1,19
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias o
E motivado por acidente de trabalho 0,027% RS 0,95
Valor total da Provisédo para Rescisédo: 3,843% R$ 136,93
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS » 35,800% R$ 1.275,52
2.2 |13° Salario e Afastamentos °31,785% R$ 1.132,49
2.3 |Afastamento Maternidade 1,006% R$ 35,84
2.4 |Provisdo para Resciséo 3,843% R$ 136,93
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 72,435% R$ 2.580,78
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salério base) 6% -R$ 132,00
B Auxilio alimentagdo R$ 606,98
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagéo (até 20%) 20% -R$ 121,40
Assisténcia médica e Familiar
Auxilio creche
Seguro de vida R$ 3,00

Auxilio Funeral

@|mim|O|O

Cesta Basica




H Assisténcia odontol6gica

| Outros (especificar)

Valor Total de beneficios mensais e diarios:

MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS

4 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 120,00
B EPIs
C Materiais
D |Equipamentos (ponto eletrdnico, outros) R$ 2,92
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ 122,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 6.755,20
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagoes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 8,00% R$ 540,42
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 540,42
C Outras despesas (especificar) 0,00% R$ -
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 16,000% R$ 1.080,83
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A 1SS 3,000% R$ 267,90
B PIS 1,650% R$ 147,34
C COFINS 7,600% R$ 678,68
Valor Total dos tributos: 12,250% R$ 1.093,92
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.929,95
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio SRS Adicional Valor Base Valor com Encargos Valor COI.‘n- Impﬂostos 2
(hs) / ano Bonificagdes
A - Hora extra (dias uteis) 130 60% R$ 3.705,43 | R$ 6.389,44 | R$ 8.446,44
B - Hora extra (repouso/feriado) 39 100% R$ 1.389,53 | R$ 2.396,04 | R$ 3.167,41
C - Hora extra noturna 50 20% R$ 1.954,51 | R$ 3.370,25 | R$ 4.455,26
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 16.069,12

8 - PREVISAO DE DIARIAS E INDENIZAGAO DE ALIMENTAGAO ANUAL

Antecipacdes

Valor Anual Estimado (Base

Valor ¢/ Bonificagoes e Outras Despesas

Valor c/ Bonificagdes e

_ de calculo) Impostos
Indenizagéo para custeio de
via g0 P R$ 15.708,75 | R$ 18.222,15 | R$ 24.088,54
gens
Valor Total de previsdo de diarias e indenizagéo de alimentagao: R$ 24.088,54

QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVIGO




VALOR MENSAL
g,\';ljl’:sg éiED PR\(’)APLSSRT o | vALORMENSAL ESTIMADO - VALOR TOTAL
ITEM |DESCRICAO i i ESTIMADO HORAS | INDENIZACOES |ESTIMADO MENSAL DO
EXTRAS PARA CUSTEIO DE SERVICO
SERVICO | EMPREGADO el
8 | Motorista Executivo | 1 RS 892995 | RS 1339,09 | RS 2.007,38 | RS 12.276,42

VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVICO

VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES

*(1) Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses

*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serdo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagéo adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagao aos trabalhadores contratados.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICOS DE CHOFERAGEM COM 30% PERICULOSIDADE
Raz&o Social: Village Administracédo e Servigos Ltda.

CNPJ: 01.999.079/0001-49 |Pregéo n°: |Data: 21/05/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) : 23/05/2024
B Municipio/UF POUSO ALEGRE/MG
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D No. Registro acordo convengéo coletiva MG001445/2024
E N2 de meses de execugéo contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120
meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos Motorista Executivo Il 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 3.562,91|
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
C Categoria profissional Motorista Executivo |
D Data-base da categoria 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao: I % Valor (R$)
A Saléario Base R$ 3.562,91
B Adicional de periculosidade 30% R$ 1.068,87
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte
Valor Total da Remuneragéo:| R$ 4.631,78

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS A Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 926,36
B SESI ou SESC 1,500% R$ 69,48
C SENAI ou SENAC 1,000% R$ 46,32
D INCRA 0,200% R$ 9,26
E Saléario educagéo 2,500% R$ 115,79
F FGTS 8,000% R$ 370,54
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (no maximo 2,00%) 2,000% R$ 92,64
H SEBRAE 0,600% R$ 27,79
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,800% R$ 1.658,18
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 385,97
B Férias : 8,330% R$ 385,83
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 128,66
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 90,06
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 64,33
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,96




Auséncias Legais *(4) 0,278% RS 12,87
H Auseéncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 15,44
Outros (especificar) R$ P
Subtotal: 23,406% R$ 1.084,12
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,379% R$ 388,11
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,785% R$ 1.472,23
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 30,88
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 3,43
Subtotal: 0,741% R$ 34,31
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,265% R$ 12,28
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,006% R$ 46,59
Grupo 2.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 19,30
B Indenizagdo Adicional *(9) 0,167% R$ 7,72
C
Indenizagdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 148,22
Subtotal: 3,783% R$ 175,24
D Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,033% R$ 1,54
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 o
& dias motivado por acidente de trabalho 0,027% RS 1.24
Valor total da Provisdo para Resciséo: 3,843% R$ 178,01
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,800% R$ 1.658,18
2.2 13° Salério e Afastamentos 31,785% R$ 1.472,23
2.3 Afastamento Maternidade 1,006% R$ 46,59
2.4 Provis&o para Rescisdo 3,843% R$ 178,01
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 72,435% R$ 3.355,02
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 132,00
B Auxilio alimentagéo R$ 606,98
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagéo (até 20%) 20% -R$ 121,40
C Assisténcia médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida R$ 3,00
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica
H Assisténcia odontolégica

Qutros (especificar)




MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS

4 Insumos Diversos
A Uniformes
B EPIs
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletronico, outros) R$ 2,92
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ 122,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 8.598,30
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 8,00% R$ 687,86
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 687,86
Cc Outras despesas (especificar) 0,00% R$ -
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 0,000% R$ 1.375,73
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 340,99
B PIS 1,650% R$ 187,55
Cc COFINS 7,600% R$ 863,85
Valor Total dos tributos: 12,250% R$ 1.392,39
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 11.366,42
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio Pevisto Adicional Valor Base Valor com Encargos Valor coTn_ Imp_ostos ©
(hs) / ano Bonificagdes
A - Hora extra (dias uteis) 130 60% R$ 4.817,05 | R$ 8.306,27 | R$ 9.465,84
B - Hora extra
(repousofferiado) 39 100% R$ 1.806,40 | R$ 3.114,85 | R$ 3.549,69
C - Hora extra noturna 50 20% R$ 2.540,86 | R$ 4.381,33 | RS 4.992,97
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 18.008,49

8 - PREVISAO ANUAL DE INDENIZAGOES PARA CUSTEIO DE VIAGENS

Antecipagodes

Valor Anual Estimado (Base

Valor com Bonificagoes e Outras Despesas

Valor com Impostos e

de Caélculo) Bonificagbes
Ir_rdenlzagéo para custeio de RS 15.708.75 | R$ 15.708.75 | R$ 17.901,71
viagens
Valor Total de previsdo de diarias e indenizagdo de alimentagao: | R$ 17.901,71
.QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVIGO
QUANT.DE | VALOR VALOR MENSAL V/?ELST}TM“Q\%’\:)S-A )
ITEM DESCRICAO EMPREGAD| PROPOSTO ESTIMADO HORAS INDENIZAGOES VALOR TOTAL ESTIMADO
O PARAO POR EXTRAS PARA CUSTEIO DE MENSAL DO SERVICO
SERVICO | EMPREGADO VIAGENS




Motorista

Executivo Il L

R$ 11.366,42

R$ 1.500,71 | R$

1.491,81

VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVICO

VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL. - 60 MESES

*(1) Redugao de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios seréo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagéo adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.

14.358,94



13/06/24, 14:37 Ler-

Imprimir Fechar
De: . valencio (valencio@cmpa.mg.gov.br) Data: Wed, 29 May 2024 %fﬁsﬁ?g&x

Para: andre@cmpa.mg.gov.br & E N
Assunto: FW: ENC: RES: Cotagéo de Pregos (terceirizag&o) n_;‘\“\“ Cé\
Anexos: image001.jpg, image003.jpg, Cépia de PLANILHA DE CUSTO - TERCEIRIZACAO 2024 MODELO (segtfn‘r:lb qffgéo) w
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----- Original Message -----
From: comercial@villageservicos.com.br [mailto:comercial@yvillageservicos.com.br]

To: <valencio@cmpa.mg.gov.br>
Sent: Wed, 29 May 2024 15:25:24 -0300
Subject: ENC: RES: Cotagéo de Pregos (terceirizagéo)

REENVIO

Atenciosamente,

| comencialavillageservicos.com.b
v;mmillagesmum.br] Bitvillageservicos

{® Denise Tavares | Analista Cormercial Wil ;
| 31982508284 ® | age

Ire EUSTELRo,

3125267040 ©

De: comercial@villageservicos.com.br <comercial@villageservicos.com.br>
Enviada em: quinta-feira, 23 de maio de 2024 14:16

Para: 'valencio@cmpa.mg.gov.br' <valencio@cmpa.mg.gov.br>

Assunto: RES: RES: Cotacéo de Pregos (terceirizagéo)

Boa Tarde!

Anexo, orcamento com ajuste no salario e inclusdo do beneficio Vale Alimentag&o , por se tratar de carga horaria chei
Somos filiados ao SINTAPPI , exceto fungio Motorista, por ser atividade diferenciada possui convengao propria .

Quanto aos demais custos permaneceram sem alteragéo.

Atenciosamente,

webmail.cmpa.mg.gov.br/Mondo/Iang/sys/client.aspx?LanguageId=pt—br&Skin=Mondo&CIientAgent=

Valencio Dias
Agente Administrafivo M PA
Telefone

35 3428-6512 . CAMBEA MUNICHRAL DE POUSO ALEGRE

a.

1/4
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13/06/24, 14:37 Ler-

----- Original Message -----

From: comercial@yillageservicos.com.br [mailto:comercial@yvillageservicos.com.br]
To: <valencio@cmpa.mg.gov.br>

Sent: Fri, 10 May 2024 13:43:05 -0300

Subject: RES: Cotagdo de Pregos (terceirizagao)

Boa tarde!

Segue orgamento conforme solicitado.

Atenciosamente,

{® Denise Tavares | Analista Comercial

| 3198250-8284 (&

| comercial@avillageservicoscomie
wwvillagesenvicos.com.br | Bivillagesenvices

De: valencio <valencio@cmpa.mg.gov.br>
Enviada em: quinta-feira, 9 de maio de 2024 10:06
Para: comercial@yvillageservicos.com.br

Assunto: Cotagdo de Precos (terceirizagéo)

Prezados, bom dia!

Solicito orgamento para estimativa de custos, a ser utilizada como referencial em Pregao a ser
realizado para contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servicos, em regime de
dedicacdo exclusiva, de copeiragem, limpeza, recepgéo, manutencéo predial, apoio administrativo e de
disponibilizagdo de motoristas executivos, incluindo preposto, de forma continua nas dependéncias da
Camara Municipal.

Favor mandar resposta no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, com documentos timbrados da
empresa e assinatura dos responsaveis.

Segue em anexo planilha de pregos para preenchimento e Termo de Referéncia com as caracteristicas
do servigo a ser contratado.

webmail.cmpa.mg.gov.br/Mondo/lang/sys/client.aspx?Languageld=pt-br&Skin=Mondo&ClientAgent= 3/4
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Raz&o Social: Village Administragdo e Servigos Ltda.

CNPJ: 01.999.079/0001-49

|Pregéo n°:

IData: 21/05/2024

RESUMO DE CUSTOS CONTRATUAIS

ITEM 1
VALOR
R VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL
. CARGA ESTIMADO |PARA CUSTEIO| VALOR MENSAL | VALOR ANUAL (POSTO)
DESCRICA
SORICAS HORARIA [ 4TP P';?A’Z,OREI;?\DPC?R HORAS | DEVIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIA 60
EXTRAS (NAO SE MESES
APLICA)
Copeiro 220h | 2 | Rs  418249| R$ 159851| R$ “|Rs 996348 |RS 11956179 |R$  597.808,97
[TEM 2
VALOR
A VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL
: CARGA ESTIMADO |PARA CUSTEIO| VALOR MENSAL | VALOR ANUAL (POSTO)
D ;
ESCRIGEO HORARIA |4TP PF;?AF;(;EZ?\DPSR HORAS | DEVIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIA 60
EXTRAS (NAO SE MESES
y APLICA)
§ ..vente de Limpeza 220h | 5 | R$  536174| R$  92335| R$ _|Rs  27.73205 |R$ 332.784,63 |R$ 1.663.923,16
ITEM 3
VALOR
B0k VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL
i CARGA ESTIMADO |PARA CUSTEIO| VALOR MENSAL | VALOR ANUAL (POSTO)
DESCRISAS HORARIA [ 4TP P'Z‘:A';%TG?ADPSR HORAS | DEVIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIA 60
EXTRAS (NAO SE MESES
APLICA)
ms/m;ge ceniimpaza:- 220h 1 |rRs  471791| R$ 14625| R$ -|rRs 486416 |R$ 58.369,90 |R$  291.849,48
ITEM 4
VALOR
oo VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL
. CARGA ESTIMADO |PARA CUSTEIO| VALOR MENSAL | VALOR ANUAL (POSTO)
DESCRICAQ HORARIA | 4TP PF;%T,%ETG?\DPC?R HORAS | DEVIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIA 60
EXTRAS (NAO SE MESES
APLICA)
L dI:I’ de Manutenggo | o0 | 1 |Rs  7.11590| R$  207,79| R$ _|rRs 732369 |Rs 87.88427 |R$  439.421,35
ITEM 5
VALOR
i VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL
. CARGA ESTIMADO |PARA CUSTEIO| VALOR MENSAL | VALOR ANUAL (POSTO)
PESGRICAO HORARIA [ 4T P'Z%’;%Eg;g':{ HORAS | DEVIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIA 60
EXTRAS (NAO SE MESES
APLICA)
Recepcionista 220n | 8 | Rs  486624| R$ 3.00941| R$ “|Rs 4193934 |Rs 503272,12 |R$ 2.516.360,58
ITEM 6
VALOR
e VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL
CARGA ESTIMADO |PARA CUSTEIO| VALOR MENSAL | VALOR ANUAL (POSTO)
DESCRIGAO HORARIA | 4TP P';?AzoRzgiggR HORAS | DEVIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIA 60
EXTRAS (NAO SE MESES
APLICA)
[ASSiSte”te Administrativo [ 50, | 4 | Rg  5.900,97| R$ 1.67333| RS _|Rs 2527720 |R$ 303.326.44 |R$ 1.516.632,22

ITEM 7




VALOR
e VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL
. CARGA ESTIMADO |PARA CUSTEIO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL (POSTO)
DESCRISO HORARIA [ 4T PE?A'EOREQSSR HORAS | DEVIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIA 60
EXTRAS (NAO SE MESES
APLICA)
Assistente Administrativo
o= 220n | 1 |Rs 654469 RS 468,17 RS -|rs 701287 |Rs 8415443 |R$  420.772,13
ITEM 8 \
e VALOR VALOR VALOR TOThe”
. CARGA ESTIMADO | ESTIMADO |VALOR MENSAL| VALOR ANUAL (POSTO)
DESCRICAO HORARIA | 4TP PE?A‘;ORETG?AESR HORAS  |PARA CUSTEIO| (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIA 60
EXTRAS | DE VIAGENS MESES
[Motorista Executivo | 2000 | 1 | RS 892995| RS 1.33909| RS 200738 | R$ 12.276,42 | R$ 147.317,01 |R$  736.585,05
ITEM 9
R VALOR VALOR VALOR TOTAL
: CARGA ESTIMADO | ESTIMADO |VALOR MENSAL | VALOR ANUAL (POSTO)
DESCRIVES HORARIA [9TP|P FéaigzgaggR HORAS |PARA CUSTEIO| (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIA 60
EXTRAS | DE VIAGENS MESES
Motorista Executivo Il 200h | 1 | RS 11.36642| RS 1.50071| RS 149181 |RS 1435894 |R$ 172.307,23 |R$  861.536,15

VALOR CONTRATUAL TOTAL DOS SERVIGO COM HORAS EXTRAS, NOTURNAS E DIARIAS/INDENIZAGOES

9.044.889,10 |

Belo Horizonte, 23 de maio de 2024.

VILLAGE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
DANIEL CHRISOSTOMO DO NASCIMENTO MOREIRA

SOCIO DIRETOR



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVIGOS DE COPEIRAGEM

Razio Social: Village Administracdo e Servigos Ltda.

CNPJ: 01.999.079/0001-49 IPregéo n°:

[ Data: 21/05/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 23/05/2024
B Municipio/UF POUSO ALEGRE/MG
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D No. Registro acordo convengéo coletiva MG001474/2023
E N2 de meses de execugéo contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120
meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos Copeiro 2
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 1.442,00
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
C Categoria profissional Copeiro
D Data-base da categoria 01/04/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao: | % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.442,00
B Adicionais (especificar) R$ -
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte
Valor Total da Remuneragao:| R$ 1.442,00
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 288,40
B SESI ou SESC 1,500% R$ 21,63
Cc SENAI ou SENAC 1,000% R$ 14,42
D INCRA 0,200% R$ 2,88
E Saléario educagdo 2,500% R$ 36,05
F FGTS 8,000% R$ 115,36
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (no méximo 2,00%) 2,000% R$ 28,84
H SEBRAE 0,600% R$ 8,65
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,800% R$ 516,24
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 120,16
B Férias 8,330% R$ 120,12
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 40,06
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 28,04
E Auséncia por doenga *(2) ' 1,389% R$ 20,03




F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,30
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 4,01
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 4,81
J Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 337,52
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre ¢ grupo 2.2 8,379% R$ 120,83
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,785% R$ 458,35
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 9,61
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 1,07
Subtotal: 0,741% R$ 10,68
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,265% R$ 3,82
Valor total do Afastamento Maternidade: 1.006% R$ 14,51
Grupo 2.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 6,01
B Indenizagédo Adicional *(9) 0,167% R$ 2,40
c Indenizagéo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 46,14
Subtotal: 3,783% R$ 54,56
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% RS 0,48
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 5
= dias motivado por acidente de trabalho 0,027% RS 0,38
Valor total da Provisdo para Rescisao: 3,843% R$ 55,42
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,800% R$ 516,24
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,785% R$ 458,35
23 Afastamento Maternidade 1,006% R$ 14,51
2.4 Provisdo para Rescisdo 3,843% R$ 55,42
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 72,435% R$ 1.044,51
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) 6% R$ 7,92
B Auxilio alimentagéo R$ 528,00
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagao (até 20%) 20% R$ 105,60
Cc Assisténcia médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida R$ 3,00
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica
H Assisténcia odontolégica
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Valor Total de beneficios mensais e diarios: 549,48 r;l\f',”
1>
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS : X m—
4 Insumos Diversos Valor (Ré)
A Uniformes R$ 100,00
B EPIs R$ 25,00
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletronico, outros) R$ 2,92
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: R$ 127,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 3.163,91
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 8,00% R$ 253,11
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 253,11
o] Outras despesas (especificar) 0,00% R$ -
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 16,000% R$ 506,23
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 125,47
B PIS 1,650% R$ 69,01
C COFINS 7,600% R$ 317,87
Valor Total dos tributos: 12,250% R$ 512,35
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.182,49
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio il s Adicional Valor Base Valor com Encargos Nalor con:n' Imp-o $op
(hs) / ano e Bonificagoes
A - Hora extra (dias uteis) 540 50% R$ 5.309,18 | R$ 9.154,87 | R$ 12.102,16
B - Hora extra
(repousolferiado) 116 - 100% R$ 1.520,65 | R$ 262214 | R$ 3.466,30
C - Hora extra noturna 116 39% R$ 1.585,28 | R$ 2.733,58 | R$ 3.613,62
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: R$ 19.182,08
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVIGCO
QUANT. DE
VALOR MENSAL
M EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
TE BESGRIGAQ O PARA O EMPREGADO EST"‘ggg:SO BAR SERVICO
SERVIGCO
1 Copeiro 2 R$ 4.182,49 | R$ 1.598,51 | R$ 9.963,48
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVICO R$ 119.561,79
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES ~_R$ 597.808,97

*(1) Redugao de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses



*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios séréo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagao adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCS

SERVIGOS DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 40%

Raz3o Social: Village Administragdo e Servigos Ltda.

CNPJ: 01.999.079/0001-49 IPregéo n°: |Data: 21/05/2024
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 23/05/2024
B Municipio/UF POUSO ALEGRE/MG
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D No. Registro acordo convengéo coletiva MG001474/2023
E e déwrisses defaxaclichp conjratual Podera ser prorrogado até o limite de 120 meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos Servente de Limpeza 5
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 1.440,00
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
Cc Categoria profissional Servente de Limpeza
D Data-base da categoria 01/04/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao: | % Valor (R$)
A Salario Base : R$ 1.440,00
B Adicional de insalubridade 40% R$ 564,80
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte
Valor Total da Remuneragao:| R$ 2.004,80
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 400,96
B SESC 1,500% R$ 30,07
Cc SENAC 1,000% R$ 20,05
D INCRA 0,200% R$ 4,01
E Salario educagao 2,500% R$ 50,12
F FGTS 8,000% R$ 160,38
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP 2,000% R$ 40,10
H SEBRAE 0,600% R$ 12,03
Valor Tetal dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,800% R$ 717,72
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 167,06
B Férias 8,333% R$ 167,06
o Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 55,69
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 38,98
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 27,84

¢




F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,42
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 5,57
H Auséncia por acidente de trabaiho *(5) 0,333% R$ 6,68
J Qutros (especificar) ' R$ -
Subtotal: 23,409% R$ 469,30
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,380% R$ 168,01
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,789% R$ 637,32
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade %o Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 13,37
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 1,48
Subtotal: 0,741% R$ 14,85
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,265% R$ 5,32
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,006% R$ 20,17
Grupo 2.4 |Provisao para Rescisdao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 8,35
B Indenizagdo Adicional *(9) 0,167% R$ 3,34
Cc Indenizagéo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 64,15
Subtotal: 3,783% R$ 75,85
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,67
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
E dias motivado por acidente de trabalho 0,027% R3 0,53
Valor total da Provisdo para Rescisdo: 3,843% R$ 77,05
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,800% R$ 717,72
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,789% R$ 637,32
2.3 Afastamento Maternidade 1,006% R$ 20,17
2.4 Provis&o para Rescis&o 3,843% R$ 77,05
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 72,439% R$ 1.452,25
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 86,40
B Auxilio alimentagéo R$ 528,00
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagéo (até 20%) 20% -R$ 105,60
(o] Assisténcia médica e Familiar
D Auxilio creche .
E Seguro de vida R$ 3,00
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica




H Assisténcia odontolégica
| Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios:
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 100,00
B EPIs R$ 25,00
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletrdnico, outros) R$ 2,92
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ 127,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 4.055,97
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 8,00% R$ 324,48
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 324,48
C Outras despesas (especificar) 0,00% R$ -
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 16,000% R$ 648,96
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 160,85
B PIS 1,650% RS 88,47
Cc COFINS 7,600% R$ 407,49
Valor Total dos tributos: 12,250% R$ 656,81
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO I R$ 5.361,74
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio Previsao Adicional Valor Base Valor com Encargos b cor.n. Imp_o sone
(hs)/ ano Bonificagbes
A - Hora extra (dias uteis) 260 50% R$ 3.553,96 | R$ 6.128,41 | R$ 8.101,37
B - Hora extra N
(repouso/feriado) o 100% RS 546,76 | RS 942,65 R$ 1.246,37
C - Hora extra noturna 40 39,00% R$ 760,00 | R$ 1.310,54 | R$ 1.732,45
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 11.080,19

QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVICO

QUANT. DE

VALOR MENSAL
ITEM DESCRIGAO EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR | o1iADO HORAS |VALOR TOTAL DO SERVIGO
OPARAO EMPREGADO B oAS
SERVICO :
2 Servente de Limpeza 5 R$ 5.361,74 | R$ 923,35 | R$ 27.732,05
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVIGO RS 332.784,63
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES RS 1.663.923,16




*(1) Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5%‘dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serdo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagéo adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagdo aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVIQOS DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 20%
Razio Social: Village Administragéo e Servigos Ltda.
CNPJ: 01.999.079/0001-49 lPregéo n°: |Data: 21/05/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 23/05/2024
B Municipio/UF ) POUSO ALEGRE/MG
C Ano Acordo, Convengao ou Séntenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D No. Registro acordo conveng&o coletiva MG001474/2023
E N2 de meses de execugéo contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120
meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos Servente de Limpeza - MHMTT 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 1.440,00
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
C Categoria profissional Servente de Limpeza - Museu Histérico
D Data-base da categoria 01/04/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao: I % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.440,00
B Adicional de insalubridade 20% R$ 282,40

*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte

Valor Total da Remuneragao:| R$ 1.722,40

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS ¥ 20,000% R$ 344,48
B SESI ou SESC y 1,500% R$ 25,84
C SENAI ou SENAC 1,000% R$ 17,22
D INCRA 0,200% R$ 3,44
E Salario educagéo 2,500% R$ 43,06
F FGTS 8,000% R$ 137,79
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP 2,000% R$ 34,45
H SEBRAE 0,600% R$ 10,33
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,800% R$ 616,62
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 143,53
B Férias 8,330% R$ 143,48
o] Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 47,84
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 33,49
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 23,92




F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,36
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 478
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 5,74
J Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 403,15
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,379% R$ 144,33
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,785% R$ 547,47
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 11,48
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 1,28
Subtotal: 0,741% R$ 12,76
Cc Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,265% R$ 4,57
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,006% R$ 17,33
Grupo 2.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 7,18
B Indenizagao Adicional *(9) 0,167% R$ 2,87
c Indenizag&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 55,12
Subtotal: 3,783% R$ 65,16
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,57
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 o
= dias motivado por acidente de trabalho 0,027% R3 0,46
Valor total da Provisdo para Resciséo: 3,843% R$ 66,20
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,800% R$ 616,62
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,785% R$ 547,47
23 Afastamento Maternidade 1,006% RS 17,33
2.4 Provisdo para Rescisdo 3,843% R$ 66,20
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 72,435% R$ 1.247,61
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (méaximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 86,40
B Aucxilio alimentagéo R$ 528,00
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagéo (até 20%) 20% -R$ 105,60
Assisténcia médica e Familiar
Auxilio creche
Seguro de vida R$ 3,00

Auxilio Funeral

O|mm|o|O

Cesta Basica




H Assisténcia odontolégica
| Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios:
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes ) R$ 100,00
B EPls R$ 25,00
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletrénico, outros) R$ 2,92
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ 127,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 3.568,93
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagbes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 8,00% R$ 285,51
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 285,51
(o} Outras despesas (especificar) '0,00% R$ =
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 16,000% R$ 571,03
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 141,54
B PIS 1,650% R$ 77,85
C COFINS 7,600% R$ 358,56
Valor Total dos tributos: 12,250% R$ 577,94
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO | R$ 4.717,91
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio Fravisio Adicional Valor Base Valor com Encargos Malar cor.n. Imp_o SIC8 8
(hs)/ ano Bonificagdes
A - Hora extra (dias uteis) 52 50% R$ 610,67 | R$ 1.053,01 | R$ 1.392,01
B - Hora extra
(repousofferiado) 6 100% R$ 93,95 | R$ 162,00 RS 21415
C - Hora extra noturna 4 39% R$ 65,29 | R$ 112,59 | R$ 148,84
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 1.755,00
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVICO
QUANT. DE
VALOR MENSAL
M EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
HISES DESERIPAC O PARA O EMPREGADO EST"‘&?&ESORAS SERVICO
SERVIGCO
Servente de Limpeza -
3 MHMTT 1 R$ 471791 | R$ 146,25 | R$ 4.864,16
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVIGO "R$ 58.369,90
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES R$ 291.849,48




*(1) Redugdo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serao substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios seréo demitidos com indenizagéo adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVIGOS DE MANUTENGAO PREDIAL
[Razzo Social: Village Administragdo e Servigos Ltda.
CNPJ: 01.999.079/0001-49 lPregéo ng: lData: 21/05/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 23/05/2024
B Municipio/UF POUSO ALEGRE/MG
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D No. Registro acordo convengao coletiva MG001474/2023
E N de meses de execug&o contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120

meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos Auxiliar de Manutengéo Predial 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 2.144,07
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
Cc Categoria profissional Auxiliar de Manutengao Predial
D Data-base da categoria 01/04/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragao: | % Valor (R$)
A Salério Base R$ 2.144,07
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 643,22

*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha & parte

Valor Total da Remuneragado:| R$ 2.787,29

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 557,46
B SESI ou SESC 1,500% R$ 41,81
C SENAI ou SENAC 1,000% R$ 27,87
D INCRA 0,200% R$ 5,57
E Salario educagao 2,500% R$ 69,68
F FGTS 8,000% R$ 222,98
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP 2,000% R$ 55,75
H SEBRAE 0,600% R$ 16,72
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,800% R$ 997,85
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 232,26
B Férias 8,330% R$ 232,18
o] Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 77,42
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 54,20
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 38,71



F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,58
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 7,74
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 9,29
J Outros (especificar) R$ =
Subtotal: 23,406% R$ 652,39
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,379% R$ 233,56
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,785% R$ 885,95
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 18,58
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 2,06
Subtotal: 0,741% R$ 20,65
o] Incidéncia do grupo 2.1 sobre 0 grupo 2.3 0,265% R$ 7,39
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,006% R$ 28,04
Grupo 2.4 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 11,61
B Indenizacédo Adicional *(9) 0,167% R$ 4,65
C Indenizagéo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 89,19
Subtotal: 3,783% R$ 105,45
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,93
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 o
E dias motivado por acidente de trabalho 0,027% RS 0,74
Valor total da Provisdo para Rescisao: 3,843% R$ 107,12
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,800% R$ 997,85
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,785% R$ 885,95
23 Afastamento Maternidade 1,006% R$ 28,04
2.4 Provisdo para Rescisdo 3,843% R$ 107,12
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 72,435% R$ 2.018,97
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 128,64
B Aucxilio alimentagéo R$ 528,00
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagéo (até 20%) 20% -R$ 105,60
C Assisténcia médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida R$ 3,00
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica




H Assisténcia odontolégica
| Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios:
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 100,00
B EPIs R$ 45,00
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletrénico, outros) R$ 2,92
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ 147,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 5.382,93
MODULO 5 - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagbes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 8,00% R$ 430,63
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 430,63
C Outras despesas (especificar) 0,00% R$ -
Valor Total de bonificagbes e outras despesas: 16,000% R$ 861,27
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 213,48
B PIS 1,650% RS 117,41
C COFINS 7,600% R$ 540,81
Valor Total dos tributos: 12,250% R$ 871,70
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.115,90
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio EriIEa Adicional Valor Base Valor com Encargos | Valor com Impostos
(hs) / ano
A - Hora extra (dias uteis) 44 50% R$ 836,19 | R$ 1.441,88 | R$ 1.906,07
B - Hora extra o
(repousolferiado) 6 100% R$ 152,03 | R$ ' 262,16 R$ 346,56
C - Hora extra noturna 4 39% R$ 105,66 | R$ 182,20 | R$ 240,86
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: R$ 2.493,49
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVIGO
QUANT. DE
VALOR MENSAL
~ EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
BN BESGRIGAD O PARA O EMPREGADO ESTWE";?g :SORAS SERVICO
SERVIGO
4 AuAliEFEMENTIENGHS 1 R$ 7.115,90 | RS 207,79 | R$ 7.323,69
Predial
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVIGO 'R$ 87.884,27
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES R$ 439.421,35




*(1) Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serdo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagéo adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICOS DE RECEPCIONISTA

Razio Social: Village Administragéo e Servigos Ltda.

CNPJ: 01.999.079/0001-49

|Pregéo n°:

[pata: 21/0512024

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 23/05/2024
B Municipio/UF POUSO ALEGRE/MG
C Ano Acordo, Conveng&o ou Spntenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D No. Registro acordo convengao coletiva MG001474/2023
E N2 de meses de execugdo contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120
meses
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO '
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos  |Recepcionista ) 8
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A M'AO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 1.800,00
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
C Categoria profissional Recepcionista
D Data-base da categoria 01/04/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao: % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.800,00
B Adicionais (especificar) R$ p
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha & parte
Valor Total da Remuneragéo:| R$ 1.800,00
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 360,00
B SESI ou SESC 1,500% R$ 27,00
(o SENAI ou SENAC 1,000% R$ 18,00
D INCRA 0,200% R$ 3,60
E Saléario educagéo 2,500% R$ 45,00
F FGTS . 8,000% R$ 144,00
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP 2,000% R$ 36,00
H SEBRAE 0,600% R$ 10,80
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,800% R$ 644,40
'
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 149,99
B Férias 8,330% R$ 149,94
o Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 50,00
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 35,00
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 25,00




F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,38
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 5,00
H Auséncia por acidente de trabaiho *(5) 0,333% R$ 6,00
J Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 421,31
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,379% R$ 150,83
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,785% R$ 572,14
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 12,00
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0;074% R$ 133
Subtotal: 0,741% R$ 13,33
Cc Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,265% R$ 4,77
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,006% R$ 18,11
Grupo 2.4 |Provisao para Rescisédo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ Z,50
B Indenizagéo Adicional *(9) 0,167% R$ 3,00
C Indenizagéo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 57,60
Subtotal: 3,783% R$ 68,10
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,60
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 o
= dias motivado por acidente de trabalho 0027% R$ 0.48
Valor total da Provisdo para Rescisao: 3,843% R$ 69,18
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhisias % Valor (R$)
21 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,800% R$ 644,40
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,785% R$ 572,14
23 Afastamento Maternidade 1,006% R$ 18,11
2.4 Proviséo para Rescisdo 3,843% R$ 69,18
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 72,435% R$ 1.303,82
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) " % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (méaximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 108,00
B Auxilio alimentagéo R$ 528,00
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagao (até 20%) 20% -R$ 105,60
C Assisténcia médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida R$ 3,00
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica
H Assisténcia odontolégica
| Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios:| R$ 449,40




MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS

3

4 Insumos Diversos V\'\,‘{:txlor (R$) ;;l/
A |Uniformes RS . 100,004
B EPIs RS$ 25,00
Cc Materiais
D Equipamentos (ponto eletronico, outros) R$ 2,92
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: R$ 127,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 3.681,14
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 8,00% R$ 294,49
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 294,49
C Outras despesas (especificar) 0,00% R$ e
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 16,000% R$ 588,98
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 145,99
B PIS 1,650% R$ 80,29
Cc COFINS 7,600% R$ 369,83
Valor Total dos tributos: 12,250% R$ 596,11
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO | R$ 4.866,24
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio Freyisan Adicional Valor Base Valor com Encargos Valor con:n_ Imp~o stos e
(hs)/ ano Bonificagdes
A - Hora extra (dias uteis) 832 50% R$ 10.210,91 | R$ 17.607,15 | R$ 23.275,55
B - Hora extra
(repouso/feriado) 144 100% R$ 2.356,36 | R$ 4.063,19 | R$ 5.371,28
C - Hora extra noturna 192 39% R$ 3.275,35 | R$ 5.647,83 | R$ 7.466,08
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 36.112,90
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVICO
QUANT. DE
VALOR MENSAL
M EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
ITEM DESCRIGAO 0 PARA O EMPREGADO EST"Vé';\gg:SORAS SERVICO
SERVICO
5 Recepcionista 8 R$ 4.866,24 | R$ 3.009,41 | R$ 41.939,34
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVIGO , R$ 503.272,12 '
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES R$ 2.516.360,58

*(1) Redug&o de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses

*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionérios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano



*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios seréo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serao demitidos com indenizagao adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVIGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Razzo Social: Village Administragdo e Servigos Ltda.
CNPJ: 01.999.079/0001-49 |Preg§o n°: |Data: 21/05/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 23/05/2024
B Municipio/UF ‘ POUSO ALEGRE/MG
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D No. Registro acordo convengao coletiva MG001474/2023
E N2 de meses de execugdo contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120

meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade |[Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos Assistente Administrativo | 4
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 2.267,85
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
C Categoria profissional Assistente Administrativo |
D Data-base da categoria 01/04/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragado: | % Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.267,85
B Adicionais (especificar) R$ -

*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte

Valor Total da Remuneragao:| R$ 2.267,85

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 453,57
B SESI ou SESC 1,500% R$ 34,02
C SENAI ou SENAC 1,000% R$ 22,68
D INCRA 0,200% R$ 4,54
E Salario educagao 2,500% R$ 56,70
F FGTS 3,000% R$ 181,43
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP 2,000% R$ 45,36
H SEBRAE 0,600% R$ 13,61
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,800% R$ 811,89
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 188,98
B Férias 8,330% R$ 188,91
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 63,00
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 4410
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 31,50




F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,47
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 6,30
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 7,56
J Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 530,81
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,379% R$ 190,03
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,785% R$ 720,85
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 15,12
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 1,68
Subtotal: 0,741% R$ 16,80
Cc Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,265% R$ 6,01
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,006% R$ 22,81
Grupo 2.4 |Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 9,45
B Indenizagao Adicional *(9) 0,167% R$ 3,78
C L . .
Indenizagéo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 72,57
Subtotal: 3,783% R$ 85,80
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,76
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
E dias motivado por acidente de trabalho 0,027% R3 0,60
Valor total da Provisdo para Rescisao: 3,843% R$ 87,16
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,800% R$ 811,89
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,785% R$ 720,85
2:3 Afastamento Maternidade 1,006% R$ 22,81
2.4 Provisdo para Rescisdo 3,843% R$ 87,16
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 72,435% R$ 1.642,71
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 132,00
B Aucxilio alimentagéo R$ 528,00
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagao (até 20%) 20% -R$ 105,60
C Assisténcia médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida R$ 3,00
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica
H Assisténcia odontolégica

Outros (especificar)




Valor Total de beneficios mensais e diérios:| R$;

%

MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS

4 Insumos Diversos Vargi:"él’,[w)""’"}
A Uniformes R$ 100,00
B EPIs R$ 25,00
Cc Materiais
D Equipamentos (ponto eletronico, outros) R$ 2,92
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ 127,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 4.463,88
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 8,00% R$ 357,11
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 357,11
c Outras despesas (especificar) 10,00% R$ -
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 16,000% R$ 714,22
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A 1SS 3,000% R$ 177,03
B PIS 1,650% R$ 97,37
C COFINS 7,600% R$ 448,47
Valor Total dos tributos: 12,250% R$ 722,87
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.900,97
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio kg Adicional Valor Base Valor com Encargos Valos cor.n. Imp_o stos:e
(hs)/ ano Bonificagoes
A - Hora extra (dias uteis) 360 50% R$ 5.566,54 | R$ 9.598,65 | R$ 12.688,81
ELISA 80 77 100% | R$ 1.587,50 | RS 2.737,39
(repouso/feriado) R$ 3.618,66
C - Hora extra noturna Tl 39% R$ 1.654,96 | R$ 2.853,73 | R$ 3.772,45
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: R$ 20.079,92
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVIGO
* | QUANT. DE
VALOR MENSAL
P EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
MRS DESGRIGHE O PARA O EMPREGADO EST'“Q’;‘gg:SORAS SERVICO
SERVIGCO
6 Assistente Administrativo | 4 R$ 5.900,97 | R$ 1.673,33 | R$ 25.277,20
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVIGO RS 303.326,44
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES R$ 1.516.632,22

*(1) Redug&o de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses

*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano



*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 -Iicenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serédo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagéo adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVIGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO COM INSALUBRIDADE 20%

Razdo Social: Village Administragéo e Servigos Ltda.

CNPJ: 01.999.079/0001-49 |Pregao n°: | Data: 21/05/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS .
Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 23/05/2024
B Municipio/UF POUSO ALEGRE/MG
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D No. Registro acordo convengéo coletiva MG001474/2023
E Ne de meses de execugdo contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120
meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos Assistente Administrativo - MHMTT 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 2.267,85
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
(o4 Categoria profissional ; Assistente Administrativo - Museu Histérico
D Data-base da categoria 01/04/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composig¢do da Remuneragao: I % Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.267,85
B Adicional de insalubridade 20% R$ 282,40
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte
Valor Total da Remuneragao:| R$ 2.550,25

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 510,05
B SESI ou SESC 1,500% R$ 38,25
Cc SENAI ou SENAC 1,000% R$ 25,50
D INCRA ) 0,200% R$ 5,10
E Saléario educagéo 2,500% R$ 63,76
F FGTS : 8,000% R$ 204,02
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (no maximo 2,00%) 2,000% R$ 51,01
H SEBRAE ‘ 0,600% R$ 15,30
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,800% R$ 912,99
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 212,51
B Férias 8,330% R$ 212,44
o Adicional de férias (1/3) . 2,778% R$ 70,84
D Aviso prévio trabalhado *(1) . 1,944% R$ 49,59




E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 35,42
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,53
G Adséncias Legais *(4) 0,278% R$ 7,08
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 8,50
J Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 596,91
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,379% R$ 213,69
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,785% R$ 810,61
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 17,00
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 1,89
Subtotal: 0,741% R$ 18,89
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,265% R$ 6,76
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,006% R$ 25,65
Grupo 2.4 |Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 10,63
B Indenizagéo Adicional *(9) 0,167% R$ 4,25
C Indenizagdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 81,61
Subtotal: 3,783% R$ 96,48
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,85
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 -
E dias motivado por acidente de trabalho 0,027% RS 0,68
Valor total da Provisado para Rescisao: 3,843% R$ 98,01
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,800% R$ 912,99
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,785% R$ 810,61
2:3 Afastamento Maternidade 1,006% R$ 25,65
2.4 Provisédo para Rescisdo 3,843% R$ 98,01
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 72,435% R$ 1.847,27
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) "% Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 132,00
B Auxilio alimentagéo R$ 528,00
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagéo (até 20%) 20% -R$ 105,60
Assisténcia médica e Familiar
Auxilio creche
Seguro de vida R$ 3,00

Auxilio Funeral

@|mm|jo|oO

Cesta Basica




H Assisténcia odontolégica

T LG, 1y
| Outros (especificar) \'ﬂx,) / &
o . . K N
Valor Total de beneficios mensais e diarios:| R$ \ f77425,40 ?/
e
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 100,00
B EPIs R$ 25,00
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletronico, outros) R$ 2,92
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ 127,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 4.950,84
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 8,00% R$ 396,07
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 396,07
C Outras despesas (especificar) 0,00% R$ -
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 16,000% R$ 792,13
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 196,34
B PIS 1,650% R$ 107,99
C COFINS 7,600% R$ 497,40
Valor Total dos tributos: 12,250% R$ 801,72
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.544,69
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio osiiaea Adicional Valor Base Valor com Encargos Valos cor_n. lmpf) atasle
(hs)/ ano Bonificagoes
A - Hora extra (dias uteis) 90 50% R$ 1.564,93 | R$ 2.698,48 | R$ 3.567,22
B - Hora extra
(repouso/feriado) 19 100% R$ 440,50 | RS 759,57 | R$ 1.004,11
C - Hora extra noturna 19 39% R$ 459,22 | R$ 791,85 | R$ 1.046,78
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 5.618,10
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVICO
QUANT. DE
VALOR MENSAL
~ EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
N BESGRIGAS O PARA O EMPREGADO EST"‘é’;‘ggﬁSORAS SERVICO
SERVIGCO
Assistente Administrativo -
7 MHMTT 1 R$ 6.544,69 | R$ 468,17 | R$ 7.012,87
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVIGO R$ 84.154,43
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES i R$ 420.772,13




*(1) Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serdo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagéo adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICOS DE CHOFERAGEM

Raz&o Social: Village Administragdo e Servigos Ltda.

CNPJ: 01.999.079/0001-49 |Pregao n°: | Data: 21/05/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF POUSO ALEGRE/MG
o] Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D No. Registro acordo convengéo coletiva MG001445/2024
E N2 de meses de execugao contratpal Podera ser prorrogado até o limite de 120
meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Hniduce migoceinervica Quantidade a contratar
Postos |Motorista Executivo | 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MI\O DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 3.562,91
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
C  |Categoria profissional Motorista Executivo |
D Data-base da categoria 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragao: I % Valor (R$)
A Salario Base R$ 3.562,91
B Adicionais (especificar) R$ =
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte
Valor Total da Remuneragéao:| R$ 3.562,91
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
Grupo 2.1Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 712,58
B SESI ou SESC 1,500% R$ 53,44
C SENAI ou SENAC 1,000% R$ 35,63
D INCRA 0,200% R$ 713
E Salario educagao 2,500% R$ 89,07
F FGTS 8,000% R$ 285,03
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (no méaximo 2,00%) 2,000% R$ 71,26
H SEBRAE 0,600% R$ 21,38
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,800% R$ 1.275,52
Grupo 2.413° Salario e Afastamentos v % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 296,90
B Férias 8,330% R$ 296,79
(o] Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 98,97
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 69,28
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 49,48




F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,74
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 9,90
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 11,88
J Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 833,94
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 © 8,379% R$ 298,55
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: ' 31,785% R$ 1.132,49
Grupo 2.3Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 23,75
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 2,64
Subtotal: 0,741% R$ 26,39
(o] Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,265% R$ 9,45
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,006% R$ 35,84
Grupo 2.4Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 14,85
B Indenizagéo Adicional *(9) 0,167% R$ 5,94
C Indenizagdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 114,01
Subtotal: 3,783% R$ 134,80
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 1,19
Incidéncia do FGTS sobre o perioda médio de afastamento superior a 15 dias o
E motivado por acidente de trabalho 0,027% RS 0,95
Valor total da Provisdo para Rescisdo: 3,843% R$ 136,93
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,800% R$ 1.275,52
2.2 |13° Salario e Afastamentos 31,785% R$ 1.132,49
2.3 |Afastamento Maternidade 1,006% R$ 35,84
2.4 |Provisdo para Rescisdo 3,843% R$ 136,93
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 72,435% R$ 2.580,78
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 132,00
B Aucxilio alimentagédo R$ 606,98
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentacgéo (até 20%) 20% -R$ 121,40
Assisténcia médica e Familiar
Auxilio creche
Seguro de vida R$ 3,00

Auxilio Funeral

@|mm|o|O

Cesta Basica




H Assisténcia odontoldgica

1 Outros (especificar)

Valor Total de beneficios mensais e diarios:

MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS

4 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 120,00
B EPIs
Cc Materiais
D Equipamentos (ponto eletrdnico, outros) R$ 2,92
G Qutros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ 122,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 6.755,20
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 8,00% R$ 540,42
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 540,42
C Outras despesas (especificar) 0,00% R$ -
Valor Total de bonificagbes e outras despesas: 16,000% R$ 1.080,83
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 267,90
B PIS 1,650% R$ 147,34
Cc COFINS 7,600% R$ 678,68
Valor Total dos tributos: 12,250% R$ 1.093,92
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.929,95
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio PrgsisaD Adicional Valor Base Valor com Encargos NaloF cor.n. Imp~° AlUnS
(hs) / ano Bonificagdes
A - Hora extra (dias uteis) 130 60% R$ 3.705,43 | R$ 6.389,44 | R$ 8.446,44
B - Hora extra (repousof/feriado) 39 100% R$ 1.389,53 | R$ 2.396,04 | R$ 3.167,41
C - Hora extra noturna 50 20% R$ 1.954,51 | R$ 3.370,25 | R$ 4.45526
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 16.069,12

8 - PREVISAO DE DIARIAS E INDENIZAGAO DE ALIMENTAGAO ANUAL

Antecipagoes

Valor Anual Estimado (Base

Valor ¢/ Bonificagdes e Outras Despesas

Valor c/ Bonificagbes e

de caiculo) Impostos
Indenizag&o para custeio de
viagens R$ 15.708,75 | R$ 18.222,15 | R$ 24.088,54
Valor Total de previsdo de diarias e indenizag&o de alimentagdo: | R$ 24.088,54

QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVIGO




VALOR MENSAL
" f?r\bljlﬁgl-eriED PRVOAF"_C?STO VALOR MENSAL ESTIMADO - VALOR TOTAL
ITEM [DESCRIGAO O PARA O POR ESTIMADO HORAS INDENIZAGOES ESTIMADO MENSAL DO
EXTRAS PARA CUSTEIO DE SERVICO
SERVICO | EMPREGADO VIAGENS
8 Motorista Executivo | 1 R$ 892995 | R$ 1.339,09 | R$ 2.007,38 | R$ 12.276,42

VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVICO

VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES

*(1) Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serdo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagao adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagdo aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICOS DE CHOFERAGEM COM 30% PERICULOSIDADE

Razao Social: Village Administracéo e Servigos Ltda.
CNPJ: 01.999.079/0001-49 |Pregzo n°: | Data: 21/05/2024 v

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 23/05/2024
B Municipio/UF POUSO ALEGRE/MG
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D No. Registro acordo convengéo coletiva MG001445/2024
E N2 de meses de execugdo contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120

meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos  |Motorista Executivo Il 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 3.562,91§
B Salario-minimo vigente R$ ‘ 1.412,00
C Categoria profissional Motorista Executivo |
D Data-base da categoria 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigado da Remuneragao: l % Valor (R$)
A Salério Base R$ 3.562,91
B Adicional de periculosidade 30% R$ 1.068,87

*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte

Valor Total da Remuneragao:| R$ 4.631,78

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS i 20,000% R$ 926,36
B SESI ou SESC 1,500% R$ 69,48
C SENAI ou SENAC 1,000% R$ 46,32
D INCRA " 0,200% R$ 9,26
E Saléario educagéo 2,500% R$ 115,79
F FGTS 8,000% R$ 370,54
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (no méximo 2,00%) 2,000% R$ 92,64
H SEBRAE 0,600% R$ 27,79
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,800% R$ 1.658,18
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 385,97
B Férias 8,330% R$ 385,83
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 128,66
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 90,06
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 64,33
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,96




G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 12,87
H Auséncia por acidente de traballio *(5) 0,333% R$ 15,44
Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 1.084,12
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,379% R$ 388,11
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,785% R$ 1.472,23
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 30,88
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 3,43
Subtotal: 0,741% R$ 34,31
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,265% R$ 12,28
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,006% R$ 46,59
Grupo 2.4 |Provisao para Rescisédo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 19,30
B Indenizagdo Adicional *(9) 0,167% R$ 7,72
Cc
Indenizagao (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 148,22
Subtotal: 3,783% R$ 175,24
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 1,54
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 o
E dias motivado por acidente de trabalho 0,027% RS 1,24
Valor total da Provisado para Rescisao: 3,843% R$ 178,01
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,800% R$ 1.658,18
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,785% R$ 1.472,23
2.3 Afastamento Maternidade 1,006% R$ 46,59
24 Provis&o para Rescisdo 3,843% R$ 178,01
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 72,435% R$ 3.355,02
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 132,00
B Auxilio alimentagéo R$ 606,98
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagéo (até 20%) 20% -R$ 121,40
C Assisténcia médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida R$ 3,00
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica
H Assisténcia odontolégica

Outros (especificar)




Valor Total de beneficios mensais e diérios:l

R$

MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS

4 Insumos Diversos
A Uniformes R$ 120,00
B EPIs
Cc Materiais
D Equipamentos (ponto eletrdnico, outros) R$ 2,92
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ 122,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 8.598,30
'MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagoes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 8,00% R$ 687,86
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 687,86
C Outras despesas (especificar) ' 0,00% R$ =
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 0,000% R$ 1.375,73
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 340,99
B PIS . 1,650% R$ 187,55
C COFINS , 7,600% R$ 863,85
Valor Total dos tributos: 12,250% R$ 1.392,39
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 11.366,42
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio b Adicional Valor Base Valor com Encargos st cor_n. Imp_ostos €
(hs) / ano Bonificagdes
A - Hora extra (dias uteis) 130 60% R$ 4.817,05 | R$ 8.306,27 | R$ 9.465,84
i SIOT BR 39 100% RS 1.806,40 | R$ 3.114,85 | RS 3.549,69
(repouso/feriado) ° e S e
C - Hora extra noturna 50 20% R$ 2.540,86 | R$ 4.381,33 | R$ 4,992,97
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 18.008,49

8 - PREVISAO ANUAL DE INDENIZAGOES PARA CUSTEIO DE VIAGENS

Antecipagoes

Valor Anual Estimado (Base

Valor com Bonificagbes e Outras Despesas

Valor com Impostos e

de Calculo) Bonificagdes
Indenizagéo para custsiode | pg 15.708,75 | R$ 15.708,75 | R$ 17.901,71
viagens
Valor Total de previsdo de diarias e indenizagao de alimentagao: R$ 17.901,71
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVIGO
GUANT. DB = NALGR VALOR MENSAL VAELST'TM“//I\%%Sf\ )
TEM  |pESCRicAo |EMPREGAD| PROPOSTO | eqrivapo HORAS INDENIZAGOES | VALOR TOTAL ESTIMADO
O PARA O POR N ooAS A e | MENSAL DO SERVIGO
SERVICO | EMPREGADO thpeilars




Motorista
Executivo Il : R$ 11.366,42 [ R$ 1.500,71 | R$ 1.491,81 14.358,94

VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVIGO

VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES

*(1) Redug&o de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serdo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios seréo demitidos com indenizagéo adicional.
*(10) Multa de 40% do FGTS em relagdo aos trabalhadores contratados.
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Boa tarde, André.
Segue abaixo resposta da empresa VILLAGE sobre cotacdo de servigos terceirizados.

Atenciosamente,

Valencio Dias
CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE Agente Administrativo ' ,
CEMTRO DE APDIO AC CIDADAQ Telefone |

35 3429-6512 CRMBEA MUNICHRSL OE POUSO ALEGRE

----- Qriginal Message -----

From: comercial@villageservicos.com.br [mailto:comercial@villageservicos.com.br]
To: <valencio@cmpa.mg.gov.br>

Sent: Fri, 10 May 2024 13:43:05 -0300

Subject: RES: Cotagéo de Precos (terceirizagao)

Boa tarde!
Segue orgamento conforme solicitado.

Atenciosamente,

|® Denise Tavaces | Analista Comercial v ;
| 31982508284 © ‘ ’ a e
comercial@villageservicoscombe | ;
wwevillageservicos.comubr | Biivillagesencos ) _ / S 7

De: valencio <valencio@cmpa.mg.gov.br>
Enviada em: quinta-feira, 9 de maio de 2024 10:06
Para: comercial@villageservicos.com.br

Assunto: Cotacdo de Pregos (terceirizagéo)

Prezados, bom dia!

Solicito orcamento para estimativa de custos, a ser utilizada como referencial em Pregéo a ser
realizado para contratagéo de empresa especializada na prestagdo de servigos, em regime de
dedicacao exclusiva, de copeiragem, limpeza, recepgdo, manutengao predial, apoio administrativo e de
disponibilizagdo de motoristas executivos, incluindo preposto, de forma continua nas dependéncias da
Camara Municipal. '

webmail.cmpa.mg.gov.br/Mondollang/sys/client.aspx?Languageld=pt—br&Skin=Mondo&CIientAgent= 1/2



16/05/24, 17:26 Ler-

Favor mandar resposta no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, com documentos timbrados da
empresa e assinatura dos responsaveis.

Segue em anexo planilha de pregos para preenchimento e Termo de Referéncia com as caracteristicas
do servigo a ser contratado.

Obs.: O preposto pode ser remoto - ndo ha necessidade de abrir escritério em Pouso Alegre-MG.

Quaisquer davidas, estamos a disposigao,

"Esta mensagem, incluindo seus(s) anexos(s), pode conter informag¢des privilegiadas e/oou de
cardter confidencial - em especial, mas ndo somente, em decorréncia da Lei n° 13.709/18
(Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), ndo podendo ser retransmitida sem
autorizagdo expressa do remetente. Se vocé recebeu esta mensagem por engano, por favor,
informe-nos e apague-a; ndo copie ou divulgue seu conteldo. Antes de imprimir, lembre-se do
seu compromisso com o meio ambiente."

webmail.cmpa.mg.gov.br/Mondo/lang/sys/client.aspx?Languageld=pt-br&Skin=Mondo&ClientAgent= 2/2



Razio Social: VILLAGE ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

CNPJ: 01.999.079/0001-49 - [Pregao n: _[pata:10/0512024 :
RESUMO DE CUSTOS CONTRATUAIS V’llage
IITEM"I
VALOR
R VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL
CARGA ESTIMADO |PARA CUSTEIO|VALOR MENSAL| VALOR ANUAL | (POSTO)
DESCRICAO | opAria|ATP PROPOSTOROR| "HORAS | DEVIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIAGO
EXTRAS (NAO SE MESES
APLICA)
Copeiro 10n | 2 | RS 2.569,28| R$ 1.11531| RS "TRs 625387 |R$ 7504640 |R$  375.231,99
ITEM2
VALOR
o VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL
CARGA ! ESTIMADO |PARA CUSTEIO|VALOR MENSAL| VALOR ANUAL (POSTO)
DESCRIGAQ HorARIA | TP Pv;aigigggra HORAS | DEVIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIA 60
EXTRAS (NAO SE MESES
APLICA)
Servente de Limpeza 150n | 5 | RS 388377 R$ 72894| RS “|Rs 20.147,79 |Rs 241.77347 | R§ 1.208.867,33
ITEM 3
VALOR
Al o VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL
CARGA ESTIMADO |PARA CUSTEIO|VALOR MENSAL| VALORANUAL |  (POSTO)
DESCRIGAO HorARIA |4TP PzzigigiggR HORAS | DEVIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIA 60
‘ EXTRAS (NAO SE MESES
APLICA)
;i”;\’ﬂe.lf‘.l‘_e"e”mpeza' 1s0n | 1 | Rs " 3.224,95| R$ 109,85 RS -|rs 333480 |Rs 40.017,54|Rs  200.087,72
ITEM 4
VALOR
s VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL
CARGA ESTIMADO |PARA CUSTEIO|VALOR MENSAL| VALORANUAL | (POSTO)
DESCRIGAO HORARIA [ATP sz‘;zgiggR HORAS | DEVIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIA 60
EXTRAS (NAO SE MESES
APLICA)
Q:‘:;::I' deManutengdo | g5 | 4 | Rs 367408 RS 111,52| RS _|rs 378560 R 45.427.23|Rs  227.136,16
ITEM 5
VALOR
JalcR VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL
CARGA ESTIMADO |PARA CUSTEIO|VALOR MENSAL | VALOR ANUAL (POSTO)
DESCRIGAO HorARIA |2TP P'Z‘,\’Aigzgi;g'k HORAS | DEVIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIA G0
EXTRAS (NAO SE MESES
APLICA)
Recepcionista 150n | 8 | Rs  3.118,84| RS 2.099,73| RS “|Rs 27.050.47 |Rs 324.60564 | Rs 1.623.028,22
ITEM6. =
VALOR
A VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL
CARGA ESTIMADO |PARA CUSTEIO|VALOR MENSAL | VALOR ANUAL (POSTO)
DESCRICAO HORARIA| QTP pz‘:;‘;zg;gR HORAS | DEVIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIAG60
EXTRAS (NAO SE MESES
APLICA)
f“is'e"‘”dmi"is"a""" 1s0n | 4 | Rs  3.376,02| R$ 1.012,91| RS -|rs 1451698 |Rs 17420374 |Rs 871.018,72
|"l'E|\l|'77~.«_;L
VALOR
e VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL
CARGA ESTIMADO |PARA CUSTEIO|VALOR MENSAL| VALOR ANUAL | (POSTO)
DESCRIGAO HORARIA | QTP P'gﬁi%ig;g'* HORAS | DEVIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIA 60
EXTRAS (NAO SE MESES
APLICA)
pasistente Administraiol yson | 1 | Rs 403476 R 305,07 | RS -|Rs 433983 |Rs 5207790 RS  260.389,50
|,TEM8’__;
e VALOR VALOR VALOR TOTAL
CARGA ESTIMADO | ESTIMADO [VALOR MENSAL| VALOR ANUAL (POSTO)
DESCRIGAO HORARIA |4TP Pz%z‘;zgagg'? HORAS  |PARA CUSTEIO| (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIA 60
EXTRAS | DE VIAGENS MESES
Motorista Executivo | 2oon | 1 | RS 9.08206] RS 1.24575| RS 2.05420 | R$ 12.382,01 |RS 148.584,15 |Rs _ 742.920,73
aioR VALOR VALOR VALOR TOTAL
CARGA ESTIMADO | ESTIMADO |VALOR MENSAL| VALORANUAL [  (POSTO)
DESCRICAO | orAria|9TP P%?Aigzgagg" HORAS  |PARA CUSTEIO| (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | VIGENCIA 60
EXTRAS | DE VIAGENS MESES
Motorista Executivo I 200n | 1 | R 002165| RS 1259,32| RS 152660 | RS 1270758 | RS 152.490,91 | RS _ 762.454,55
I VALOR GONTRATUAL TOTAL DOS SERVICO COM HORAS EXTRAS, NOTURNAS E DIARIAS/INDENIZAGOES

Belo Horizonte, 10 de maio de 2024.

VILLAGE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
DANIEL CHRISOSTOMO DO NASCIMENTO MOREIRA
SOCIO DIRETOR



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVIGOS DE COPEIRAGEM
Razio Social: VILLAGE ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 01.999.079/0001-49 |Pregéo n°: |Data:1dlo512024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 10/05/2024

B Municipio/UF POUSO ALEGRE

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023

D No. Registro acordo convengéo coletiva MG001474/2023

E N2 de meses de execugéo contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120

meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos Copeiro 2
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 983,18

B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00

o] Categoria profissional Copeiro

D Data-base da categoria ‘ 01/04

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragao: l % Valor (R$)

A Salario Base R$ 983,18

B Adicionais (especificar) R$ -
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte

Valor Total da Remuneragao:| R$ 983,18

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo 2.1 |Encargos Previdenciérios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 196,64
B SESI ou SESC 1,500% R$ 14,75
(o SENAI ou SENAC 1,000% R$ 9,83
D INCRA 0,200% R$ 1,97
E Saléario educagéo 2,500% R$ 24,58
F FGTS 8,000% R$ 78,65
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (no maximo 2,00%) 2,000% R$ 19,66
H SEBRAE 0,600% R$ 5,90
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,800% R$ 351,98
Grupo 2.2 [13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 81,93
z Férias ' 8,330% R$ 81,90
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 27,31
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 19,12
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 13,66




F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,20
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 2,73
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 3,28
J Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 230,12
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,379% R$ 82,38
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,7'85% R$ 312,51
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 6,55
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 0,73
Subtotal: 0,741% R$ 7,28
o] Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,265% R$ 2,61
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,006% R$ 9,89
Grupo 2.4 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 4,10
B Indenizagdo Adicional *(9) 0,167% R$ 1,64
C Indenizag&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 31,46
Subtotal: 3,783% R$ 37,20
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,33
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 .
= dias motivado por acidente de trabalho 0:027% R3 0,26
Valor total da Provisdo para Rescisio: 3,843% R$ 37,79
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
24 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,800% R$ 351,98
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,785% R$ 312,51
2.3 Afastamento Maternidade 1,006% R$ 9,89
2.4 Provisdo para Rescisdo 3,843% R$ 37,79
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 72,435% R$ 712,16
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (méximo de 6% sobre o salario base) 5% -R$ 58,99
B Auxilio alimentagédo R$ -
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagéo (até 20%) 20% R$ -
C Assisténcia médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida R$ 3,00
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica
H Assisténcia odontoldgica R$ =




| Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios:
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (F{ﬁ)
A Uniformes R$ 100,00
B EPIs R$ 25,00
c Materiais
D Equipamentos (ponto eletronico, outros) A R$ 2,92
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ 127,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 1.899,27
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 8,00% R$ 151,94
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 151,94
C Outras despesas (especificar) 0,00% R$ B
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 16,000% R$ 303,88
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 5,000% R$ 128,46
B PIS 1,650% R$ 42,39
Cc COFINS ; 7,600% R$ 195,27
Valor Total dos tributos: 14,250% R$ 366,12
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.569,28
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio FrSYINAD Adicional Valor Base Valor com Encargos PR cor_n. Imp~ostos
(hs) /ano : e Bonificagoes
A - Hora extra (dias uteis) 540 50% R$ 3.619,90 | R$ 6.241,96 | R$ 8.443,93
Bi- Hora.exira 116 100% | R$ 1.036,81 | R$ 1.787,82 | R$ 2.418 51
(repousofferiado) K S P diia
C - Hora extra noturna 116 39% R$ 1.080,87 | R$ 1.863,80 | R$ 2.521,30
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: R$ 13.383,73
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVICO
QUANT. DE
VALOR MENSAL
- EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
IEN BESCRIGAC O PARA O EMPREGADO EST‘“@?%*SORAS SERVICO
SERVICO
1 Copeiro 2 R$ 2.569,28 | R$ 111531 | R$ 6.253,87
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVICO 5.046,40

VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES

*(1) Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses



*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa dé 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funciondrios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenca por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serdo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios sgréo demitidos com indenizagado adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICOS DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 40%
Razio Social: VILLAGE ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA
CNPJ: 01.999.079/0001-49 IPregéo n°: |Data:1 0/05/2024
DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 10/05/2024
B Municipio/UF POUSO ALEGRE
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D No. Registro acordo convengao coletiva MG001474/2023
= N2 de meses de execugdo contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120 meses
: IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos  |Servente de Limpeza 5
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 981,82
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
Cc Categoria profissional Servente de Limpeza
D Data-base da categoria 01/04
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao: | % Valor (R$)
A Salério Base R$ 981,82
B Adicional de insalubridade 40% R$ 564,80
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte
Valor Total da Remuneragao:| R$ 1.546,62
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 309,32
B SESC 1,500% R$ 23,20
Cc SENAC 1,000% R$ 15,47
D INCRA 0,200% R$ 3,09
E Salario educagéo 2,500% R$ 38,67
F FGTS 8,000% R$ 123,73
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP 2,000% R$ 30,93
H SEBRAE 0,600% R$ 9,28
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,800% R$ 553,69
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 128,88
B Férias 8,333% R$ 128,88
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 42,96
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 30,07
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 21,48




E Licencga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,32
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 4,30
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 5,16
J [outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,409% R$ 362,05
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,380% R$ 129,61
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,789% R$ 491,66
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 10,31
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 15
Subtotal: 0,741% R$ 11,46
(] Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,265% R$ 4,10
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,006% R$ 15,56
Grupo 2.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 6,44
B Indenizagéo Adicional *(9) 0,167% R$ 2,58
c Indenizag&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 49,49
Subtotal: 3,783% R$ 58,51
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,52
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
E dias motivado por acidente de trabalho 0i92Tie i 0.41
Valor total da Provisdo para Rescisio: 3,843% R$ 59,44
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,800% R$ 553,69
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,789% R$ 491,66
2.3 Afastamento Maternidade 1,006% R$ 15,56
2.4 Provisdo para Rescisdo 3,843% R$ 59,44
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 72,439% R$ 1.120,35
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 58,91
B Auxilio alimentagéo R$ &
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagéo (até 20%) 20% R$ -
Assisténcia médica e Familiar
Auxilio creche
Seguro de vida R$ 3,00

Auxilio Funeral

@|lmmlol|o

Cesta Basica




H Assisténcia odontolégica R$
I Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios:| R$
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 100,00
B EPIs R$ 25,00
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletronico, outros) R$ 2,92
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ 127,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 2.870,98
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas .8,00% R$ 229,68
B Despesas Administrativas / Operacionais .8,00% R$ 229,68
C Outras despesas (especificar) R$ =
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 16,000% R$ 459,36
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 5,000% RS 194,19
B PIS 1,650% R$ 64,08
C COFINS 7,600% R$ 29517
Valor Total dos tributos: 14,250% R$ 553,44
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO I R$ 3.883,77
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio T Adicional Valor Base Valor com Encargos valor cor.n. Imp~ostos €
(hs)/ ano Bonificagdes
A - Hora extra (dias uteis) 260 50% R$ 2.741,73 | R$ 4.727,81 | R$ 6.395,64
B - Hora extra -
(repousofferiado) 30 100% R$ 421,80 | R$ 727,36 Ré 083,94
C - Hora extra noturna 40 39,00% R$ 586,31 | R$ 1.011,02 | R$ 1.367,68
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: R$ 8.747,26
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVIGCO
QUANT. DE .
VALOR MENSAL
ITEM DESCRIGAO EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR | £qri\iaDO HORAS |VALOR TOTAL DO SERVIGO
O PARA O EMPREGADO EXTRAS
SERVIGO
2 Servente de Limpeza 5 R$ 3.883,77 | R$ 728,94 20.147,79
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVICO i ‘ ¢
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES




*(1) Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 diés de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serdo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizag&o adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVIGOS DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 20%

Razio Social: VILLAGE ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

CNPJ: 01.999.079/0001-49

IPregéo ni: IData:1 0/05/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 10/05/2024
B Municipio/UF POUSO ALEGRE
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D No. Registro acordo convengéo coletiva MG001474/2023
E N de meses de execugo contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120
meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Unidade |Tipo de Servigo . Quantidade a contratar
Postos Servente de Limpeza - MHMTT 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 981,82
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
c Categoria profissional Servente de Limpeza - Museu Histérico
D Data-base da categoria 01/04
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composigao da Remuneragao: | % Valor (R$)
A Saléario Base R$ 981,82
B Adicional de insalubridade 20% R$ 282,40
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha & parte
Valor Total da Remuneragédo:| R$ 1.264,22
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
Grupo 2.1 |Encargos Previdenciérios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 252,84
B SESI ou SESC 1,500% R$ 18,96
o] SENAI ou SENAC 1,000% R$ 12,64
D INCRA 0,200% R$ 2,53
E Salario educagéo 2,500% R$ 31,61
F FGTS 8,000% R$ 101,14
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP 2,000% R$ 25,28
H SEBRAE ) 0,600% R$ 7,59
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,800% R$ 452,59
Grupo 2.2 [13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 105,35
B Férias 8,330% R$ 105,31
Cc Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 35,12
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 24,58
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 17,56




E Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,26
-G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 3.51
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 4,21
J Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 295,90
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,379% R$ 105,93
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,785% R$ 401,84
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 8,43
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 0,94
Subtotal: 0,741% R$ 9,36
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,265% R$ 3,35
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,006% R$ 42,72
Grupo 2.4 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 5,27
B Indenizagdo Adicional *(9) 0,167% R$ 2,11
(6 Indenizag&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 40,45
Subtotal: 3,783% R$ 47,83
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,42
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 o
E dias motivado por acidente de trabalho 0.027% RS 0,34
Valor total da Provisao para Rescisio: 3,843% R$ 48,59
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,800% R$ 452,59
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,785% R$ 401,84
2.3 Afastamento Maternidade 1,006% R$ 12,72
2.4 Provisdo para Resciséo 3,843% R$ 48,59
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 72,435% R$ 915,73
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salério base) 6% -R$ 58,91
B Auxilio alimentagao R$ -
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagéo (até 20%) 20% R$ -
Assisténcia médica e Familiar
Aucxilio creche .
Seguro de vida R$ 3,00

Auxilio Funeral

Q|mim|oO|O

Cesta Basica




H Assisténcia odontolégica
| Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios:
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 100,00
B EPIs R$ 25,00
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletrénico, outros) R$ 2,92
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ 127,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 2.383,96
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificag6es e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 8,00% R$ 190,72
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 190,72
C Outras despesas (especificar) 0,00% R$ -
Valor Total de bonificagées e outras despesas: 16,000% R$ 381,43
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 5,000% R$ 161,25
B PIS 1,650% R$ 53,21
C COFINS 7,600% R$ 245,10
Valor Total dos tributos: 14,250% R$ 459,55
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.224,95
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio Pravieac Adicional Valor Base Valor com Encargos Ly cor.n_ lmp_ostos s
(hs)/ ano Bonificagdes
A - Hora extra (dias uteis) 52 50% R$ 448,22 | R$ 772,89 | R$ 1.045,54
B - Hora extra o
(repousofferiado) 6 100% R$ 68,96 | R$ 118,91 RS 160,85
C - Hora extra noturna 4 39% RS 4793 | R$ 82,64 | R$ 111,79
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: R$ 1.318,19
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVICO
QUANT. DE
VALOR MENSAL
x EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
Rt EES SRS O PARA O EMPREGADO EST"\Q’;(L;%"SORAS SERVICO
SERVICO
Servente de Limpeza -
3 MHMTT 1 R$ 3.22495 | R$ 109,85 | R$ 3.334,80

VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVIGO
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES




*(1) Redugéo de 7 diaé ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 diés de licenga por ano

*(3) Esfimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serao substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagédo adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagédo aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL

Raz3o Social: VILLAGE ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

CNPJ: 01.999.079/0001-49

IPregéo ne:

| Data:10/05/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 10/05/2024
B Municipio/UF POUSO ALEGRE
Cc Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D No. Registro acordo conveng&o coletiva MG001474/2023
E N2 de meses de execugao contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120
meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos Auxiliar de Manutengéo Predial 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 1.461,87
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
C Categoria profissional Auxiliar de Manutengao Predial
D Data-base da categoria 01/04
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragdo: % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.461,87
B Adicionais (especificar)
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte
Valor Total da Remuneragao:| R$ 1.461,87

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 292,37
B SESI ou SESC 1,500% R$ 21,93
Cc SENAI ou SENAC 1,000% R$ 14,62
D INCRA 0,200% R$ 2,92
E Saléario educagéo 2,500% R$ 36,55
F FGTS 8,000% R$ 116,95
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP 2,000% R$ 29,24
H SEBRAE 0,600% R$ 8,77
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,800% R$ 523,35
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 121,82
B Férias 8,330% R$ 121,77
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 40,61
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 28,43
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 20,30




F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,30
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 4,06
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 4,87
J Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 342,17
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,379% R$ 122,50
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,785% R$ 464,66
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 9,75
B Férias sobre licenca maternidade *(7) 0,074% R$ 1,08
Subtotal: 0,741% R$ 10,83
c Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,265% R$ 3,88
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,006% R$ 14,71
Grupo 2.4 |Provisio para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 6,09
B Indenizagé@o Adicional *(9) 0,167% R$ 2,44
(0 Indenizagéo (rescis&o sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 46,78
Subtotal: 3,783% R$ 55,31
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,49
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 "
e dias motivado por acidente de trabalho 0,027%. R3 039
Valor total da Provisio para Rescisdo: 3,843% R$ 56,18
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,800% R$ 523,35
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,785% R$ 464,66
2.3 Afastamento Maternidade 1,006% R$ 14,71
2.4 Provisdo para Rescisdo 3,843% R$ 56,18
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 72,435% R$ 1.058,90
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diérios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) 6% R$ 87,71
B Auxilio alimentacéo R$ -
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagao (até 20%) 20% R$ -
C Assisténcia médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida R$ 3,00
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica




H Assisténcia odontologica

| Outros (especificar)

Valor Total de beneficios mensais e diarios:

MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS

4 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 100,00
B EPIs R$ 45,00
Cc Materiais
D Equipamentos (ponto eletrdnico, outros) R$ 2,92
G Qutros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ 147,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS I R$ 2.715,97
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 8,00% R$ 217,28
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 217,28
(o] Outras despesas (especificar) 0,00% R$ -
Valor Total de bonificagées e outras despesas: 16,000% R$ 434,55
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 5,000% R$ 183,70
B PIS 1,650% R$ 60,62
Cc COFINS 7,600% R$ 279,23
Valor Total dos tributos: 14,250% R$ 523,56
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO _ | R$ 3.674,08

7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL

Beneficio Previstio Adicional Valor Base Valor com Encargos | Valor com Impostos
(hs) / ano
A - Hora extra (dias uteis) 44 50% R$ 438,56 | R$ 756,23 | R$ 1.023,00
B - Hora extra "
(repousolferiado) 6 100% R$ 79,74 | R$ 137,50 RS 186,00
C - Hora extra noturna 4 39% R$ 55,42 | R$ 95,56 | R$ 129,27
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: R$ 1.338,27
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVICO
QUANT. DE
VALOR MENSAL
~ EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
FEEN BESGRIGAQ O PARA O EMPREGADO EST'“QQET’%SORAS SERVICO
SERVICO )
4 v Mt 1 RS 3.674,08 | RS 111,52 | R$ 3.785,60
Predial

VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVIGO

VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES




*(1) Redugéo de 7 diaé ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serdo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagao adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagédo aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVIGCOS DE RECEPCIONISTA

Razio Social: VILLAGE ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

CNPJ: 01.999.079/0001-49

IPregéo n°:

|Data:10/05/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 10/05/2024
B Municipio/UF POUSO ALEGRE
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D No. Registro acordo convengéo coletiva MG001474/2023
E N2 de meses de execugdo contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120
meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos Recepcionista 8
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ ' 1.227,27
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
C Categoria profissional Recepcionista
D Data-base da categoria 01/04
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao: I % Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.227,27
B Adicionais (especificar) R$ »
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte
Valor Total da Remuneragdo:| R$ 1.227,27
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 245,45
B SESI ou SESC 1,500% R$ 18,41
o] SENAI ou SENAC 1,000% R$ 12,27
D INCRA 0,200% R$ 2,45
E Saléario educagéo 2,500% R$ 30,68
F FGTS 8,000% R$ 98,18
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP 2,000% R$ 24,55
H SEBRAE 0,600% R$ 7,36
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 55,800% R$ 439,36
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 102,27
B Férias 8,330% R$ 102,23
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 34,09
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 23,86
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 17,05




F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,26
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 3,41
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 4,09
J Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 287,26
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,379% R$ 102,84
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,785% R$ 390,09
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 8,18
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0.074% R$ 0,91
Subtotal: 0,741% R$ 9,09
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,265% R$ 3,25
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,006% R$ 12,35
Grupo 2.4 |Provisao para Rescisio % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 511
B Indenizagéo Adicional *(9) 0,167% R$ 2,05
C Indenizag&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 39,27
Subtotal: 3,783% R$ 46,43
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,41
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
= dias motivado por acidente de trabalho 0;027% RS 033
Valor total da Provisdo para Rescisdo: 3,843% R$ 4717
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,800% R$ 439,36
2.2 13° Salério e Afastamentos 31,785% R$ 390,09
23 Afastamento Maternidade 1,006% R$ 12,35
2.4 Provis&o para Rescisdo 3,843% R$ 47,17
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 72,435% R$ 888,97
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) - % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (méximo de 6% sobre o salério base) 6% -R$ 73,64
B Aucxilio alimentagéo R$ -
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagéo (até 20%) 20% R$ -
Cc Assisténcia médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida R$ 3,00
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica
H Assisténcia odontoldgica R$ -
| Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios:| R$ 61,36




MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS e &
4 Insumos Diversos ?7%0; _ﬁ%) o f
A Uniformes RS " 100,00
B EPls R$ 25,00
Cc Materiais
D Equipamentos (ponto eletronico, outros) R$ 2,92
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ 127,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 2.305,52
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 8,00% R$ 184,44
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 184,44
C Outras despesas (especificar) 0,00% R$ -
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 16,000% R$ 368,88
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 5,000% R$ 155,94
B PIS 1,650% R$ 51,46
Cc COFINS 7,600% R$ 237,03
Valor Total dos tributos: 14,250% R$ 444,44
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.118,84
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio Flavisao Adicional Valor Base Valor com Encargos Valor cor_n. Imp_o Stosie
(hs) /ano Bonificagbes
A - Hora extra (dias uteis) 832 50% R$ 6.961,98 | R$ 12.004,87 | R$ 16.239,83
B - Hora extra
(repousofferiado) 144 100% R$ 1.606,61 | R$ 2.770,36 | R$ 3.747,65
C - Hora extra noturna 192 39% R$ 2.233,19 | R$ 3.850,79 | R$ 5.209,24
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 25.196,72
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVIGO
QUANT. DE
VALOR MENSAL
M EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
ITEN BESCEE O PARA O EMPREGADO EST”‘éQ?g ;*SORAS SERVICO
SERVICO
5 Recepcionista 8 R$ 3.118,84 | R$ 2.099,73 | R$ 27.050,47

VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVIGO

VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES

*(1) Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses

*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por anc
*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

SO0

C

D5, -~



*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de due 5% dos funcionarios serdo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagao adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVIGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Razdo Social: VILLAGE ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

CNPJ: 01.999.079/0001-49

IPregéo n°:

|pata:10/0512024

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 10/05/2024
B Municipio/UF POUSO ALEGRE
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D No. Registro acordo convengéo coletiva MG001474/2023
E N2 de meses de execugdo contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120
meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos Assistente Administrativo | 4
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 1.341,50
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
C Categoria profissional Assistente Administrativo |
D Data-base da categoria 01/04
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ
1 Composigdo da Remuneragao: l " % Valor (R$)
A Saléario Base R$ 1.341,50
B Adicionais (especificar) R$ -
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte
Valor Total da Remuneragédo:| R$ 1.341,50
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 268,30
B SESI ou SESC 1,500% R$ 20,12
C SENAI ou SENAC 1,000% R$ 13,41
D INCRA 0,200% R$ 2,68
E Saléario educagéo 2,500% R$ 33,54
F FGTS 8,000% R$ 107,32
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP 2,000% R$ 26,83
H SEBRAE 0,600% R$ 8,05
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,800% R$ 480,26
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salério 8,333% R$ 111,79
B Férias 8,330% R$ 111575
o] Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 37,26
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 26,08
E Auséncia por doenca *(2) 1,389% R$ 18,63




R Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,28
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 3,73
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 4,47
J Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 313,99
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,379% R$ 112,41
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,785% R$ 426,40
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade "% Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 8,94
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 0,99
Subtotal: 0,741% R$ 9,94
o] Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,265% R$ 3,56
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,006% R$ 13,49
Grupo 2.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 5,59
B Indenizagéo Adicional *(9) 0,167% R$ 2,24
C L - )
Indenizag&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 42,93
Subtotal: 3,783% R$ 50,75
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,45
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 s
E dias motivado por acidente de trabalho 0,1027A> RS 0,36
Valor total da Provisdo para Rescis3o: 3,843% R$ 51,56
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,800% R$ 480,26
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,785% R$ 426,40
2.3 Afastamento Maternidade 1,006% R$ 13,49
2.4 Provisdo para Rescisao 3,843% R$ 51,56
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 72,435% R$ 971,71
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 80,49
B Aucxilio alimentagdo x R$ -
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagéo (até 20%) 20% R$ -
C Assisténcia médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida R$ 3,00
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica
H Assisténcia odontologica R$ &

Outros (especificar)




Valor Total de beneficios mensais e diérios:l R

Do, -

AN
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS N i
4 Insumos Diversos Valor'(R$)
A Uniformes R$ 100,00
B EPIs R$ 25,00
Cc Materiais
D Equipamentos (ponto eletrénico, outros) R$ 2,92
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ 127,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 2.495,63
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS_
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 8,00% R$ 199,65
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 199,65
C Outras despesas (especificar) 0,00% R$ -
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 16,000% R$ 399,30
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 5,000% R$ 168,80
B PIS 1,650% R$ 55,70
] COFINS 7,600% R$ 256,58
Valor Total dos tributos: 14,250% R$ 481,08
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.376,02
7- PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio D Adicional Valor Base Valor com Encargos s cor_n‘ ImpPstos d
(hs)/ano: Bonificagoes
A - Hora extra (dias uteis) 360 50% R$ 3.292,77 | R$ 5.677,87 | R$ 7.680,85
B - Hora extra "
(repousofferiado) & 100% R$ 939,05 | R$ 1.619,25 RS 2.490,47
C - Hora extra noturna 77 39% R$ 978,96 | R$ 1.688,06 | R$ 2.283,56
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 12.154,88

QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVICO

QUANT. DE
VALOR MENSAL
2 EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
LT DESCRICAO O PARA O EMPREGADO EST"\é’;‘ggﬁSORAS SERVICO
SERVICO
6 Assistente Administrativo | 4 R$ 3.376,02 | R$ 1.012,91 | R$ 14.516,98

VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVIGO

VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES

*(1) Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses

*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano



*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenca de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenca por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serdo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagao adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relag&o aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO COM INSALUBRIDADE 20%
Razio Social: VILLAGE ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA
CNPJ: 01.999.079/0001-49 |Pregao n°: |Data:10/05/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 10/05/2024

B Municipio/UF POUSO ALEGRE

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023

D No. Registro acordo convengéo coletiva MG001474/2023

E N2 de meses de execugao contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120
meses

IDENTIFICACAO DO SERVIGO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos  |Assistente Administrativo - MHMTT 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 1.341,50

B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00

C Categoria profissional Assistente Administrativo - Museu Histérico

D Data-base da categoria 01/04

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragdo: I % Valor (R$)

A Salario Base R$ 1.341,50

B Adicional de insalubridade 20% R$ 282,40

*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha & parte

Valor Total da Remuneragao:| R$ 1.623,90

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo 2.1 |Encargos Previdenciérios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 324,78
B SESI ou SESC ' 1,500% R$ 24,36
C SENAI ou SENAC 1,000% R$ 16,24
D INCRA 0,200% R$ 3,25
E Salario educagéo 2,500% R$ 40,60
F FGTS 8,000% R$ 129,91
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (no méaximo 2,00%) 2,000% R$ 32,48
H SEBRAE 0,600% R$ 9,74
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,800% R$ 581,36
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 135,32
B Férias 8,330% R$ 135,27
(o] Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 4511
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 31,58




" *(1) Redugao de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano
*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano
*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano
*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios
*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano
*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano
*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios seréo substituidos em um ano.
*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagao adicional.

*(10) Multa de 40% do EGTS em relagdo aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICOS DE CHOFERAGEM

Razdo Social: VILLAGE ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

CNPJ: 01

.999.079/0001-49 |Pregao n°:

| Data:10/05/2024

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS

Data de apresentagédo da propoéta (dia/més/ano)

10/05/2024
B Municipio/UF POUSO ALEGRE
Cc Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D No. Registro acordo convengao coletiva
E N2 de meses de execugédo contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120
meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unldsce|ipo.deSeteign Quantidade a contratar
Postos |Motorista Executivo | 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 3.562,91
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
C  |Categoria profissional Motorista Executivo |
D Data-base da categoria 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composig¢do da Remuneragao: I % Valor (R$)
A Salario Base R$ 3.562,91
B Adicionais (especificar) R$ -
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha & parte
Valor Total,da Remuneragao:| R$ 3.562,91
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
Grupo 2.1Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 712,58
B SESI ou SESC 1,500% R$ 53,44
Cc SENAI ou SENAC 1,000% R$ 35,63
D INCRA 0,200% R$ 7,13
E Salario educagdo 2,500% R$ 89,07
F FGTS 8,000% R$ 285,03
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (no maximo 2,00%) 2,000% R$ 71,26
H SEBRAE 0,600% R$ 21,38
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,800% R$ 1.275,52
Grupo 2.413° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 296,90
B Férias 8,330% R$ 296,79
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 98,97
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 69,28
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 49,48




F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,74
G  |Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 9,90
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 11,88
J Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 833,94
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,379% R$ 298,55
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,785% R$ 1.132,49
Grupo 2.3Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A  |Afastamento Maternidade *(6) - 0,667% R$ 23,75
B Férias sobre licenga maternidade *(7) © 0,074% R$ 2,64
Subtotal: 0,741% R$ 26,39
Cc Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,265% R$ 9,45
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,006% R$ 35,84
Grupo 2.4Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) y 0,417% R$ 14,85
B Indenizagao Adicional *(9) 0,167% R$ 5,94
(6 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 114,01
Subtotal: 3,783% R$ 134,80
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 1,19
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias . .
= motivado por acidente de trabalho 0,027% R3 0,95
Valor total da Provisao para Rescisao: 3,843% R$ 136,93
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
21 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,800% R$ 1.275,52
2.2 |13° Salario e Afastamentos 31,785% R$ 1.132,49
2.3 |Afastamento Maternidade 1,006% R$ 35,84
2.4 |Provisdo para Rescisdo 3,843% R$ 136,93
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas:  72,435% R$ 2.580,78
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (méiximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 132,00
B Auxilio alimentagédo R$ 496,54
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagao (até 20%) 20% -R$ 99,31
Assisténcia médica e Familiar
Auxilio creche
Seguro de vida R$ 5,00

Auxilio Funeral

@|mim|Oo|O

Cesta Basica




H Assisténcia odontolégica

| Outros (especificar) b ‘f')
Valor Total de beneficios mensais e diarios: vﬁ&“ c}ﬂ@‘)f,, 7
R ——
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 120,00
B EPIs
(o} Materiais
D Equipamentos (ponto eletronico, outros) R$ 2,92
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ 122,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 6.713,68
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 8,00% R$ 537,09
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 537,09
C Outras despesas (especificar) 0,00% R$ -
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 16,000% R$ 1.074,19
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 5,000% R$ 454,10
B PIS 1,650% R$ 149,85
(] COFINS 7,600% R$ 690,24
Valor Total dos tributos: 14,250% R$ 1.294,19
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.082,06
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio Previado Adicional Valor Base Valor com Encargos Valer cor-n. lmpf>stos e
(hs) / ano ' Bonificagdes
A - Hora extra (dias uteis) 130 60% R$ 3.368,57 | R$ 5.808,58 | R$ 7.857,67
B - Hora extra (repouso/feriado) 39 100% R$ 1.263,21 | R$ 2.178,22 | R$ 2.946,63
C - Hora extra noturna 50 20% R$ 1.776,83 | R$ 3.063,87 | R$ 4.144,71
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: R$ 14.949,01

8 . PREVISAO DE DIARIAS E INDENIZAGAO DE ALIMENTAGAO ANUAL

Antecipagoes

Valor Anual Estimado (Base Valor ¢/ Bonificagdes e Outras Despesas

Valor c/ Bonificagdes e

de calculo) Impostos
Indenizagéo para custeio de
via ) R$ 15.708,75 | R$ 18.222,15 | R$ 24.650,37
gens
Valor Total de previséo de diarias e indenizagdo de alimentagdo: | R$ 24.650,37

QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVIGO




VALOR MENSAL
gﬁ:g;éig PR\QPngTo VALOR MENSAL ESTIMADO - VALOR TOTAL
ITEM |DESCRIGAO s i ESTIMADO HORAS | INDENIZACOES |ESTIMADO MENSAL DO
EXTRAS PARA CUSTEIO DE SERVICO
SERVICO | EMPREGADO Al
8 Motorista Executivo | 1 R$ 9.082,06 | R$ 1.245,75 | R$ 2.054,20 | R$ 12.382,01

VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVICO
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES

[}

*(1) Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenca de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serdo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagédo adicional.
*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVIGOS DE CHOFERAGEM COM 30% PERICULOSIDADE
Razio Social: VILLAGE ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

CNPJ: 01.999.079/0001-49 ; |Pregéo n°: |Data:1 0/05/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D No. Registro acordo convengéo coletiva
5 m
F NE de meses de execugio contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120 meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos Motorista Executivo Il 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 3.562,91
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
C Categoria profissional Motorista Executivo |
D Data-base da categoria 01/01/2022

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragao: I % Valor (R$)
A Salério Base R$ 3.562,91
B Adicional de periculosidade 30% R$ 1.068,87

*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte

Valor Total da Remuneragao:| R$ 4.631,78

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS ' ‘ 20,000% R$ 926,36
B SESI ou SESC 1,500% R$ 69,48
C SENAI ou SENAC . 1,000% R$ 46,32
D INCRA , 0,200% R$ 9,26
E Salério educagéo 2,500% R$ 115,79
E FGTS 8,000% R$ 370,54
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (no méximo 2,00%) 2,000% R$ 92,64
H SEBRAE 0,600% R$ 27,79
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 35,800% R$ 1.658,18
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 385,97
B Férias 8,330% R$ 385,83
(o] Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 128,66
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 90,06
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 64,33




F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,96
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 12,87
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 15,44
J Outros (especificar) R$ i
Subtotal: 23,406% R$ 1.084,12
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,379% R$ 388,11
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,785% R$ 1.472,23
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 30,88
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 3,43
Subtotal: 0,741% R$ 34,31
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,265% R$ 12,28
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,006% R$ 46,59
Grupo 2.4 |Provisado para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 19,30
B Indenizagéo Adicional *(9) 0,167% R$ 7,72
C - - .
Indenizag&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 148,22
Subtotal: 3,783% R$ 175,24
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 1,54
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
e dias motivado por acidente de trabalho 0,027% RS 1,24
Valor total da Provisao para Rescisao: 3,843% R$ 178,01
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,800% R$ 1.658,18
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,785% R$ 1.472,23
2.3 Afastamento Maternidade 1,006% R$ 46,59
2.4 Provisao para Resciséo ' 3,843% R$ 178,01
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 72,435% R$ 3.355,02
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 132,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 132,00
B Auxilio alimentagéo R$ 496,54
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagéo (até 20%) 20% -R$ 99,31
Assisténcia médica e Familiar
Auxilio creche
Seguro de vida R$ 5,00

Auxilio Funeral

@|mmlo|oO

Cesta Basica




H Assisténcia odontolégica

| Outros (especificar)

Valor Total de beneficios mensais e diarios: R;q M’/ 443,43

MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS

4 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 120,00
B EPls
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletronico, outros) R$ 2,92
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: R$ 122,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS | R$ 8.553,15
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas ‘ % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 8,00% R$ 684,25
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 684,25
C Outras despesas (especificar) R$ -
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 0,000% R$ 1.368,50
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE (o] FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 5,000%
B PIS 1,650%
(o] COFINS 7,600%
Valor Total dos tributos: 14,250% R$ -
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.921,65
7 . PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio Frevisso ‘ Adicional Valor Base Valor com Encargos el cor_n. lmp_ostos e
(hs) / ano Bonificagdes
A - Hora extra (dias uteis) 130 60% R$ 3.562,91 6143,692195| R$ 7.164,66
B - Hora extra .
(repousolferiado) 39 100% R$ 1.642,18 | R$ 2.831,68 | R$ 3.302,25
C - Hora extra noturna 50 ‘ 20% R$ 2.309,88 | R$ 3.983,03 | R$ 4.644,93

Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 15.111,84

8 - PREVISAO ANUAL DE INDENIZAGOES PARA CUSTEIO DE VIAGENS

< y Valor Anual Estimado (Base e Valor com Impostos e
Antecipagdes ] Valor com Bonificagdes e Outras Despesas A
de Calculo) Bonificagoes
Irlmdemzagao para custeio de R$ 15.708.75 | R$ 15.708,75 | RS 18.319.24
viagens
Valor Total de previsao de diarias e indenizagao de alimentagao: R$ 18.319,24

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO




GUANT.DE | . SALOR VALOR MENSAL fo‘sLsoTFl{M“f\%%s-A -
mem  [DEscrigho |EMPREGAD] PROPOSTO | | ZHLOR HERSAL INDENIZAGOES | VALOR TOTAL ESTIMADO
O PARA O POR B oAs PARA CUSTE o | MENSAL DO SERVIGO
SERVICO |EMPREGADO aprelios
Motorista
9 Tt 1 R$ 9.92165 | R$ 125932 | R$ 1.526,60 | R$ 12.707,58

VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVICO

VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 ﬁESES

*(1) Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses

*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano
*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serdo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagao adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.
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De: contratos@agile-empreendimentos.com.br Data:  Tue, 21 May 2024 12:31:52 -0300
Para: valencio@cmpa.mg.gov.br, andre@cmpa.mg.gov.br

Assunto:  RES: RES: Cotagdo de Pregos (terceirizagéo)

Anexos: image001.png, COTAGAO - TERCEIRIZACAO 2024 - A GILE.pdf

webmail.cmpa.mg.gov.br/Mondo/lang/sys/client.aspx?Lang uageld=pt-br&Skin=Mondo&ClientAgent= 1/4
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Prezados,
Boa tarde!
Encaminho planilha cotagdo Agile.

Ressalto que além das alteragdes corregdes feitas pela Cimara, houve necessidade de alteragdes e corre¢des de nossa
parte:

Itens alterados
o Por se tratar de cotacdo, sempre utilizamos o quantitativo de VT 4 por dia por colaborador, desta forma retornamos
o item para 4
e Da mesma forma o RAT em cotagdes sempre utilizado o indice de 3%, assim foi alterado

Itens corrigidos
e O divisor do motorista dois para HE feriado e Adicional noturno estava 220, corrigimos, conforme citado no e-mail
para 200
e A formula do LDI colocada foi corrigida, pois deve somar o valor referente as despesas operacionais

Atenciosamente,

Aparecida Dumont
Contratos

unttatusEagiie-emprosndimentys,cam.by
{30} 35676285

i, 1083 - Santa lnds - Bely Horironte - MG - 31080320
EHST %

“Considerando a legislagdo vig sobre protegdo de dados, em especial & Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais), os signatdrios e
destinatdrios deste e-mail se obrigam a manter o sigilo e a garantir a confidencialidade em relagdo aos dados pessoais a que tiverem acesso através da
presente comunicagdo eletrénica.”

“Considering the current legislation on data protection, in particular Law 13.709/2018 (General Law for the Protection of Personal Data), the
signatories and recipients of this e-mail must keep confidentiality and guarantee confidentiality in relation to the personal data to which they have
access through this electronic communication.”

De: valencio <valencio@cmpa.mg.gov.br>

Enviada em: segunda-feira, 20 de'maio de 2024 18:31
Para: contratos@agile-empreendimentos.com.br

Cc: andre@cmpa.mg.gov.br

Assunto: RE: RES: Cotacio de Precos (terceirizacdo)

Prezada Aparecida, boa noite!

Em primeiro lugar, gostaria de agradecer o envio do orgamento. Conforme adiantei em contato telefnico na
sexta-feira, 17/05, apos andlise do setor de Licitagdes da Cdmara Municipal de Pouso Alegre, foi identificado que
serd preciso fazer alguns ajustes nas estimativas da planilha.

Isso porque houve um equivoco na tabela do item 1.1 do Termo de Referéncia encaminhado para a

cotagdo, estando a jornada de trabalho dos postos de copeira, serventes de limpeza (insalubridade 20% e 40%),
auxiliar de manutengao, recepcionista e assistente administrativo definida em 30h semanais. Na verdade, a
jornada de trabalho correta é de 44h, conforme itens 3.1.2, 3.2.2, 3.3.2, 3.4.2, 3.5.2 e 3.6.2 do Termo de
Referéncia.

Fizemos alguns ajustes para retificagdo, conforme os pardmetros do Termo de Referéncia e da planilha, e

gostariamos de solicitar a anuéncia da empresa para os valores corrigidos. Caso prefira enviar nova proposta com
base nesse Termo de Referéncia corrigido, ficamos no aguardo.

webmail.cmpa.mg.gov.br/Mondo/lang/sys/client.aspx?Languageld=pt-br&Skin=Mondo&ClientAgent= 2/4
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f— 5/
A anuéncia com a retificacio pode ser registrada neste e-mail, se for mais conveniente. Saliento que foram y

corrigidos alguns outros itens, todos discriminados na memdria de calculo em anexo e ja registrados em planilha
corrigida que segue em anexo para conferéncia. Segue alguns exemplos do que foi retificado:

- Para o posto de auxiliar de manutengao predial ndo foi previsto o adicional de periculosidade de 30% previsto
no item 3.4.4 do Termo de Referéncia.

- O saldrio base referéncia para os motoristas executivos | e Il também foi retificado para conformidade do
saldrio-base minimo disposto no item 1.1 do Termo de Referéncia.

- Para os cargos de motorista | e lI, o divisor de horas extras foi retificado para 200, considerando que a jornada é
de 40 horas semanais.

- Para o posto de motorista Il, 0 Médulo de tributagdo néo foi calculado e as aliquotas foram incluidas.

Com as retificacdes, o valor estimado total passou de R$ 8.290.917,89 para R$ 10.241.301,73.

Sobre as CCTs, conforme item 1.2.2 do Termo de Referéncia, as CCTs que constam do TR foram utilizadas como
referéncia apenas para fixagdo do saldrio-base, conforme justificativa contida no item 1.3. Os demais itens cujos
custos dependem de Convenigdo Coletiva podem ser estimados de acordo com o item 1.2.1 do Termo de

Referéncia, portanto as convengdes que serviram de referéncia para os beneficios podem ser as mesmas que nos
enviou.

Seguem em anexo o Termo de Referéncia retificado, documento com a discriminagdo das corregdes, o modelo de
planilha utilizado e as planilhas com as propostas de retificagéo.

Mais uma vez agradeco. Quaisquer duvidas, estamos a disposi¢ao!

Obs.: Caso queira esclarecer algo diretamente com o setor de licitagdes, favor entrar em contato com os servidor
André (e-mail em cépia) ou pelo telefone (35) 3429-6510.

Grato e atenciosamente,

Valencio Dias
= | CMIPA
Telefone

s s 35 3429-6512 CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALECRE

ey 24!
. $0250,).500F

----- Original Message -----

From: contratos@agile-empreendimentos.com.br [mailto:contratos@agile-empreendimentos.com.br]
To: <valencio@cmpa.mg.gov.br>

Cc: comercial@agile-empreendimentos.com.br

Sent: Tue, 14 May 2024 19:24:16 -0300

Subject: RES: Cotagdo de Pregos (terceirizag&o)

Prezado Valencio,

Boa noite!

Encaminhamos anexo, cotagdo solicitada.
Anexos

Cotagdo Camara Municipal

CCT SIEAP — Pouso Alegre e Regido
CCT RODO Pouso Alegre

webmail .cmpa.mg.gov.br/Mondo/Iang/syslclient.aspx?LanguageId=pt—br&Skin=Mondo&CIientAgent= 3/4
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Ressaltamos que a CCT enviada referente ao SINTTAP, ndo pode ser utilizada pela empresa.
Gentileza confirma r recebimento.

Atenciosamente

Aparecida Dumont
Lontrates

g il 3

iagie-empreandimentas.com.be
o {30 35676285
Hua Carndsia, 10BY - Sasta bds « el Hotiveste - MG « 31880120

PTROE R

S>>

“Considerando a legislagdo vigente sobre protegdo de dados, em especial & Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais), os signatdrios e
destinatdrios deste e-mail se obrigam a manter o sigilo e a garantir a confidencialidade em relagéo aos dados pessoais a que tiverem acesso através da
presente comunicagdo eletrénica.”

“Considering the current legislation on data protection, in particular Law 13.709/2018 (General Law for the Protection of Personal Data), the
signatories and recipients of this e-mail must keep confidentiality and guarantee confidentiality in relation to the personal data to which they have
access through this electronic communication.”

De: valencio <yalencio@cmpa.mg.gov.br>
Enviada em: quinta-feira, 9 de maio de 2024 09:45

Para: contratos@agile-empreendimentos.com.br

Assunto: Cotacdo de Pregos (terceirizagdo)

Prezados, bom dia!

Solicito orcamento para estimativa de custos, a ser utilizada como referencial em Pregdo a ser realizado para
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos, em regime de dedicacdo exclusiva, de
copeiragem, limpeza, recepcdo, manutengado predial, apoio administrativo e de disponibilizagdo de motoristas
executivos, incluindo preposto, de forma continua nas dependéncias da Camara Municipal.

Favor mandar resposta no prazo méaximo de 5 (cinco) dias tteis, com documentos timbrados da empresa e
assinatura dos responsaveis.

Segue em anexo planilha de pregos para preenchimento e Termo de Referéncia com as caracteristicas do servigo
a ser contratado.

Obs.: O preposto pode ser remoto - ndo hd necessidade de abrir escritério em Pouso Alegre-MG.

Quaisquer duvidas, estamos a disposigdo,

2 Valencio Dias
.. CAMARAMUNICIPAL DE POUSO ALEGRE Agerts Administraivo
5" CENTRO DE4POICAO CIDADAD Telefone .
'3 .

35 3429-8512 CAMARA MUNICIPAL DE POUSE ALEGRE

"Esta mensagem, incluindo seus(s) anexos(s), pode conter informag¢des privilegiadas e/oou
de carater confidencial - em especial, mas ndo somente, em decorréncia da Lei n° 13.709/18
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), ndo podendo ser retransmitida sem
autorizagdo expressa do remetente. Se vocé recebeu esta mensagem por engano, por favor,
informe-nos e apague-a; ndo copie ou divulgue seu conteudo. Antes de imprimir, lembre-se
do seu compromisso com o meio ambiente."
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RESUMO DE CUSTOS CONTRATUAIS

- MHMTT

ITEM 1
VALOR ,}
VALOR VALOR ESTIMADO \Ww l /
sescaicAo ! [1CAREA | ol proposTo or| HESTNADSH EAR U RETE BIMA ORI e Y o) PoSTO)
EMPREGADO | [ ORPS A0S VIGENCIA 60 MESES
APLICA)
Copeiro 220h | 2 | RS 4.837.64| R$ 1.756,02| R$ “[R$ 1143129 | R$ 137.17550 | R$ 685.877,48
ITEM 2
VALOR
VALOR ESTIMADO
CARGA YALOR ESTIMADO |PARA CUSTEIO|VALOR MENSAL | vALOR ANUAL | VALOR TOTAL
DESCRICAO QTD|PROPOSTO POR (POSTO)
HORARIA ROPOSTOPOR] 'HORAS | DEVIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | \;cencia 60 MESES
EXTRAS (NAO SE
APLICA)
Servente de Limpeza 220h | 5 | RS  6.673.74| R$  937,60| R$ “[R$ 3430627 |R$ 411.67526 | RS 2.058.376,29
ITEM 3
VALOR
VALOR ESTIMADO
el CARGA [ PRO;’S;?SPOR ESTIMADO |PARA CUSTEIO|VALOR MENSAL | VALOR ANUAL VAl(fgsTrgIA"
HORARIA O TonoR|  HORAS | DEVIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | \cencia 60 MESES
F EXTRAS (NAO SE
APLICA)
I“SAZ“&T“;G de Limpeza - 220n | 1 |R$  6.03386| R$ 149,12| R$ -|R$  6.182,98 |R$ 74.19576 RS 370.978,82
ITEM 4
VALOR
VALOR ESTIMADO
CARGA VALoR ESTIMADO |PARA CUSTEIO| VALOR MENSAL | VALOR ANUAL YALORTOTAL
DESCRIGAO HORARIA | @TP|PROPOSTO POR| - ihpas ™ | DE VIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) (ROSEY)
EMPREGADO EXTRAS (NAO SE VIGENCIA 60 MESES
APLICA)
’;‘r‘:g:{ deManutengdo | o0 | 1 |Rg  7.362,62| R$  203,13| RS _|rs 756575 |R$ 90.789,03 | R$ 453.945,13
ITEM5
VALOR
VALOR ESTIMADO
CARGA VALOR ESTIMADO |PARA CUSTEIO|VALOR MENSAL| VALOR ANUAL | VALOR TOTAL
DESCRIGAO QTD|PROPOSTO POR (POSTO)
HORARIA ROPOSTOPOR| "HORAS | DEVIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | \cencia 60 MESES
EXTRAS (NAO SE
APLICA)
IRecepcionista 220h | 8 | RS 6.556,95| R$ 4.027,49| R$ “[R$ 5648300 | R$ 677.797,03 | R$ 3.388.985,16
ITEM 6
VALOR
VALOR ESTIMADO
CARGA VALOR ESTIMADG . |PARA CUSTEIO|VALORMENSAL| ' VALOR ANUAL || | YALOR TOTAL
DESCRICAO QTD|PROPOSTO POR (POSTO)
HORARIA ROPOSTOPOR| HORAS | DEVIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | yjgeNcia 60 MESES
EXTRAS (NAO SE
APLICA)
fss'Ste”teAdmi”is“a“"° 20n | 4 |R$  6.19431| R$ 1.65636| R$ _|Rs 26.43361|R$ 317.20335 |R$ 1.586.016,77
ITEM 7
VALOR
VALOR ESTIMADO
CARGA MALOR EsTIMADO |PARA cuSTEIO|vALOR MENSAL| vALOR ANUAL | VALOR TOTAL
DESCRICAO QTD|PROPOSTO POR (POSTO)
HORARIA ROPOSTOPOR| HORAS | DEVIAGENS | (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | ;i 60 MESES
EXTRAS (NAO SE
APLICA)
Assistente Administratvo | 550, | 1 | R$ - 683419 R$ 46343 RS -|Rs  7.20762 |R$ 87.57143 |R$ 437.857,17

ITEM 8




VALOR VALOR
CARGA O ESTIMADO | ESTIMADO |VALOR MENSAL| VALOR ANUAL e QRIOTAL
DESCRICAO QTD|PROPOSTO POR (POSTO)
HORARIA OO TODOR| HORAS  |PARA CUSTEIO| (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | \\caNCin 60 MESES
EXTRAS | DE VIAGENS
[Motorista Executivo | 200h | 1 | RS  9.03067| R$ 132551| R§ 193876 |R$ 12.204,93 |R$ 147.539,18 | RS 737.695,92
ITEM 9
VALOR VALOR
RO CARGA | o PRO:S;?SPOR ESTIMADO | ESTIMADO |VALOR MENSAL| VALOR ANUAL VA'('IS(')Q;%IAL
HORARIA ROPOSTOPOR] "HORAS  [PARACUSTEIO| (ESTIMADO) | (ESTIMADO) | \/cenGiA 60 MESES
EXTRAS | DE VIAGENS
Motorista Executivo Il 200h | 1 | RS  11447.83| RS 1511,55| R§ 1491,81|R$ 14.451,19 |R$ 173.414,27 | RS 867.071,37

| VALOR CONTRATUAL TOTAL DOS SERVIGO COM HORAS EXTRAS, NOTURNAS E DIARIAS/INDENIZAGOES 'R$  10.586.804,10




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICOS DE COPEIRAGEM

Razdo Social: Agile Empreendimento e Servigos Ltda.

CNPJ: 11.312..296/0001-00

IPragéo ng:

|Data: 21/05/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Pouso Alegre
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D No. Registro acordo convengéo coletiva MGO000705/2024
E N2 de meses de execugdo confratual Podera ser prorrogado até o limite de 120
meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos Copeiro 2
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 1.600,32
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
o} Categoria profissional Copeiro
D Data-base da categoria © 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragéo: | % Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.600,32
B Adicionais (especificar) R$ 4
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte
Valor Total da Remuneragéo:| R$ 1.600,32
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
Grupo 2.1 |Encargos Previdenciérios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 320,06
B SESI ou SESC 1,500% R$ 24,00
(o] SENAI ou SENAC 1,000% R$ 16,00
D INCRA 0,200% R$ 3,20
E Salério educagéo 2,500% R$ 40,01
F FGTS 8,000% R$ 128,03
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP 3,000% R$ 48,01
H SEBRAE 0,600% R$ 9,60
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 36,800% R$ 588,92
Grupo 2.2 |13° Salério e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 133,35
B Férias 8,333% R$ 133,35
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 44,45
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944%: R$ 31,12
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 22,23
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,33
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 4,45
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 5,33
J Outros (especificar) R$ -




; Subtotal: 23,409% R$ 374,62
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,615% R$ 137,86
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 32,024% R$ 512,48
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 10,67
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 1,19
Subtotal: 0,741% R$ 11,85
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,273% R$ 4,36
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,013% R$ 16,22
Grupo 2.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 6,67
B Indenizagéo Adicional *(9) 0,167% R$ 2,67
C Indenizagdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 51,21
Subtotal: 3,783% R$ 60,55
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,53
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
E dias motivado por acidente de trabalho 0,027% RS 043
Valor total da Provisdo para Rescisao: 3,843% R$ 61,51
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,800% R$ 588,92
2.2 13° Salario e Afastamentos 32,024% R$ 512,48
2.3 Afastamento Maternidade 1,013% R$ 16,22
2.4 Provisdo para Rescisao 3,843% R$ 61,51
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 73,680% R$ 1.479,12
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 264,00
A1l Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salério base) 6% -R$ 96,02
B Aucxilio alimentagao R$ 599,28
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagao (até 20%) 20% -R$ 119,86
Cc Assisténcia médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida R$ 4,95
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica
H Assisténcia odontoldgica R$ 48,43
| Outros (especificar): Patronal R$ 0,87
Valor Total de beneficios mensais e diarios:| R$ 701,65
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 137,83
B EPIs
C Materiais




D Equipamentos (ponto eletronico, outros) R$
G Cracha e Livro de Ocorréncia R$
Valor Total de insumos diversos: | R$
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS I R$ 3.708,09
MODULO 5 - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 6,00% R$ 240,28
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 296,65
(o] Outras despesas (especificar) 0,00% R$ -
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 14,000% R$ 536,93
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A 1SS 3,000% R$ 145,13
B PIS 1,650% R$ 79,82
(o} COFINS 7,600% R$ 367,66
Valor Total dos tributos: 12,250% R$ 592,61
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO | R$ 4.837,64
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio o Adicional Valor Base Valor com Encargos Valor co'.“_ Imp.ostos
(hs) / ano e Bonificagoes
A - Hora extra (dias Uteis) 540 50% R$ 5.892,09 | R$ 10.233,39 | R$ 13.294,66
B - Hora extra
(repousolferiado) 116 ‘ 100% R$ 1.687,61 | R$ 2.931,05 | R$ 3.807,85
C - Hora extra noturna 116 39% R$ 1.759,33 | R$ 3.055,61 | R$ 3.969,69
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 21.072,20
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVIGO
QUANT. DE
VALOR MENSAL
EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
IFEM DESCRICAO O PARAO EMPREGADO EST"\g‘gg:SORAS SERVIGO
SERVIGCO
1 Copeiro 2 R$ 4.837,64 | R$ 1.756,02 | R$ 11.431,29
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVICO  R$137.175,50
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES ~ R$ 685.877,48

*(1) Redugao de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usuffuindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serdo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagéo adicional.
*(10) Multa de 40% do FGTS em relag&o aos. trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICOS DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 40%

Razédo Social: Agile Empreendimento e Servigcos Ltda.

CNPJ: 11.312..296/0001-00 IPregﬁo n°:

[Data: 21/05/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Pouso Alegre
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D No. Registro acordo convengéo coletiva MG000705/2024
E N2 de meses de execucéo contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade |[Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos Servente de Limpeza 5
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 1.491,84
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
(o] Categoria profissional Servente de Limpeza
D Data-base da categoria 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ
1 Composigdo da Remuneragao: I % Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.491,84
B Adicional de insalubridade 40% R$ 564,80
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte
Valor Total da Remuneragédo:| R$ 2.056,64
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 411,33
B SESC 1,500% R$ 30,85
C SENAC 1,000% R$ 20,57
D INCRA 0,200% R$ 4,11
E Salério educagéo 2,500% R$ 51,42
F FGTS 8,000% R$ 164,53
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP 3,000% R$ 61,70
H SEBRAE 0,600% R$ 12,34
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 36,800% R$ 756,84
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 171,38
B Férias 8,333% R$ 171,38
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 57,13
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 39,99
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 28,56
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,43
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 5,71
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 6,86
J Outros (especificar) R$ -




A
\\J 481,44

Subtotal: 23,409% R$
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,615% R$ V\3‘77,1 7
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 32,024% R$ 65376‘1‘“ *
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 13,71
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 1,52
Subtotal: 0,741% R$ 15,23
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre 6 grupo 2.3 0,273% R$ 5,61
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,013% R$ 20,84
Grupo 2.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 8,57
B Indenizagéo Adicional *(9) 0,167% R$ 3,43
(o] Indenizaggo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 65,81
Subtotal: 3,783% R$ 77,81
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,69
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
E dias motivado por acidente de trabalho 0,027% RS 0,55
Valor total da Provisdo para Resciséo: 3,843% R$ 79,04
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
21 Encargos Previdencidrios e FGTS 36,800% R$ 756,84
2.2 13° Salario e Afastamentos 32,024% R$ 658,61
23 Afastamento Maternidade 1,013% R$ 20,84
24 Provisdo para Resciséo 3,843% R$ 79,04
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 73,680% R$ 1.515,34
. MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 264,00
A1 Desconto legal sobre transporte (méaximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 89,51
B Auxilio alimentagdo R$ 599,28
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentago (até 20%) 20% | -R$ 119,86
C Assisténcia médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida R$ 4,95
E Aucxilio Funeral
G Cesta Basica
H Assisténcia odontolégica R$ 48,43
| Outros (especificar): Patronal R$ 0,87
‘ Valor Total de beneficios mensais e diarios:| R$ 708,16
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes R$ 56,17
B EPIs R$ 40,00




(o] Materiais R$ 650,00
D Equipamentos (ponto eletrénico, outros) R$ 85,00
G Cracha e Livro de Ocorréncia R$ 417
Valor Total de insumos diversos: | R$ 835,34
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS I R$ 5.115,48
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 6,00% R$ 331,48
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 409,24
Cc Outras despesas (especificar) R$ -
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 14,000% R$ 740,72
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 200,21
B PIS 1,650% . R$ 110,12
(o] COFINS 7,600% R$ 507,20
Valor Total dos tributos: 12,250% R$ 817,53
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO I R$ 6.673,74
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio risvisho Adicional Valor Base Valor com Encargos e cotn lmp_ostos ¢
(hs) / ano Bonificagdes
A - Hora extra (dias Uteis) 260 50% R$ 3.645,86 | R$ 6.332,14 | R$ 8.226,37
o e 5 30 100% |R$ 560,90 | R$ 974,18
(repousof/feriado) . R$ 1.265,60
C - Hora extra noturna 40 39,00% R$ 779,65 | R$ 1.354,10 | R$ 1.759,18
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 11.251,15
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVICO
QUANT. DE
VALOR MENSAL
ITEM DESCRICAO EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR | £5rivMap0 HORAS [VALOR TOTAL DO SERVIGO
O PARAO EMPREGADO EXTRAS
*SERVICO
2 Servente de Limpeza ) (<) R$ 6.673,74 | R$ 937,60 34.306,27
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVICO : ;
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES

*(1) Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios seréo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagao adicional.
*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
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SERVICOS DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 20%
Razdo Social: Agile Empreendimento e Servlqu Ltda.
CNPJ: 11.312..296/0001-00 lPregﬁo n®: IData: 21/05/2024
DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS
Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Pouso Alegre
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D No. Registro acordo convengao coletiva MG000705/2024
E Ne de meses de execugéo contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120
meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos  |Servente de Limpeza - MHMTT 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 1.491,84
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
c Categoria profissional Servente dé Limpeza - Museu Histérico
D Data-base da categoria 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragao: I % Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.491,84
B Adicional de insalubridade 20% R$ 282,40
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte
Valor Total da Remuneragao:| R$ 1.774,24
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 354,85
B SESI ou SESC 1,500% R$ 26,61
Cc SENAI ou SENAC 1,000% R$ 17,74
D INCRA 0,200% R$ 3,55
E Salério educagao 2,500% R$ 44,36
F FGTS 8,000% R$ 141,94
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP 3,000% R$ 53,23
H SEBRAE 0,600% R$ 10,65
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 36,800% R$ 652,92
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 147,85
B Férias 8,333% R$ 147,85
(o] Adicional de férias (1/3) 2,778%, R$ 49,28
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 34,50
E Auséncia por doenga *(2) 1,389%J R$ 24,64
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,37
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 4,93
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 5,91
J Outros (especificar) R$ -




Subtotal: 23,409% R$ 415,33
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,615% R$ 152,84
grup! grup!
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 32,024% R$ 568,18
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 11,83
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 1,31
Subtotal: 0,741% R$ 13,14
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,273% R$ 4,84
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,013% R$ 17,98
Grupo 2.4 |Provisado para Rescisdao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 7,39
B Indenizagdo Adicional *(9) 0,167% R$ 2,96
C Indenizagéo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 56,78
Subtotal: 3,783% R$ 67,13
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,59
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 o
E dias motivado por acidente de trabalho 0,027% RS 0,47
Valor total da Provisdo para Rescisdo: 3,843% R$ 68,19
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas : % Valor (R$)
21 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,800% R$ 652,92
2.2 13° Salario e Afastamentos 32,024% R$ 568,18
2.3 Afastamento Maternidade 1,013% R$ 17,98
2.4 Provisdo para Rescisdo 3,843% R$ 68,19
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 73,680% R$ 1.307,26
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 264,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 89,51
B Auxilio alimentagao R$ 599,28
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagao (até 20%) | 20% -R$ 119,86
Cc Assisténcia médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida R$ 4,95
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica
H Assisténcia odontoldgica R$ 48,43
| Outros (especificar): Patronal R$ 0,87
Valor Total de beneficios mensais e diarios:| R$ 708,16
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes R$ 56,17
B EPIs R$ 40,00




(o} Materiais R$
D Equipamentos (ponto eletrnico, outros) R$ 3
G Craché e Livro de Ocorréncia ' R$ 4\,‘17.,,
Valor Total de insumos diversos: | R$ 835,34
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS I R$ 4.625,01
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 6,00% R$ 299,70
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 370,00
C Outras despesas (especificar) 0,00% R$ =
Valor Total de bonificagoes e outras despesas: 14,000% R$ 669,70
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 181,02
B PIS 1,650% R$ 99,56
(o] COFINS 7,600% R$ 458,57
Valor Total dos tributos: 12,250% R$ 739,15
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO | R$ 6.033,86
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio Freinso! Adicional Valor Base Valor com Encargos NeIon o Imp—ostos 5
(hs) / ano Bonificagoes
A - Hora extra (dias Uteis) 52 50% R$ 629,05 | R$ 1.092,53 | R$ 1.419,36
B - Hora extra ' P
(repousofferiado) 6 100% R$ 96,78 | R$ 168,08 RS 21836
C - Hora extra noturna 4 39% R$ 67,26 | R$ 116,82 | R$ 151,76
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 1.789,48
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVIGO
QUANT. DE
VALOR MENSAL
EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
WEM BERERIGAS OPARAO EMPREGADO EST'“é’;gg:SORAS SERVIGO
SERVIGCO
Servente de Limpeza -
3 MHMTT 1 R$ 6.033,86 | R$ 149,12 | R$ 6.182,98
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVICO RS 74.195,76
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES - R$370.978,82

*(1) Redugao de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses

*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano
*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionérios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano
*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionérios usufruindo de 4 meses de licenga por ano
*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios seréo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagao adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVIGOS DE MANUTENGAO PREDIAL

Razdo Social: Agile Empreendimento e Servigos Ltda.

CNPJ: 11.312..296/0001-00

IPregéo n°:

[Data: 21/05/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Pouso Alegre
(o Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D No. Registro acordo convengéo coletiva MG000705/2024
E Ne de meses de execugéo contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120
meses
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos  |Auxiliar de Manutengéo Predial 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 2.117,46
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
(o] Categoria profissional Auxiliar de Manutengéo Predial
D Data-base da categoria 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao: I % Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.117,46
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 635,24
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte
Valor Total da Remuneragido:| R$ 2.752,70
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 550,54
B SESI| ou SESC 1,500% R$ 41,29
[ SENAI ou SENAC 1,000% R$ 27,53
D INCRA 0,200% R$ 5,51
E Salario educagéo 2,500% R$ 68,82
F FGTS 8,000% R$ 220,22
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP - 3,000% R$ 82,58
H SEBRAE . 0,600% R$ 16,52
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 36,800% R$ 1.012,99
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 229,38
B Férias 8,333% R$ 229,38
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 76,46
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 53,52
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 38,23
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,57
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 7,65
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 9,18
J Outros (especificar) R$ s




. Subtotal: 23,409% R$
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre ¢ grupo 2.2 8,615% R$
Valor total do 13° Salério e Afastamentos: 32,024% R$
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 18,35
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 2,04
Subtotal: 0,741% R$ 20,39
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,273% R$ 7,50
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,013%: R$ 27,89
Grupo 2.4 |Proviséo para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 11,47
B Indenizagdo Adicional *(9) 0,167% R$ 4,59
(od Indenizagdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 88,09
Subtotal: 3,783% R$ 104,14
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,92
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
E dias motivado por acidente de trabalho 0,027% RS 0,73
Valor total da Provisdo para Rescisé@o: 3,843% R$ 105,80
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,800% R$ 1.012,99
2.2 13° Salério e Afastamentos 32,024% R$ 881,51
2.3 Afastamento Maternidade 1,013% R$ 27,89
24 Provisdo para Resciséo 3,843% R$ 105,80
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 73,680% R$ 2.028,19
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 264,00
A1 Desconto legal sobre transporte (méximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 127,05
B Auxilio alimentagéo R$ 599,28
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagao (até 20%) 20% -R$ 119,86
C Assisténcia médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica
H Assisténcia odontolégica R$ 48,43
| Outros (especificar): Patronal R$ 0,87
Valor Total de beneficios mensais e diarios:| R$ 670,63
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 52,83
B EPIs R$ 50,00




H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 8,11
J Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,409% R$ 569,69
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,615% R$ 209,64
Valor total do 13° Salério e Afastamentos: 32,024% R$ 779,33
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 16,22
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 1,80
Subtotal: 0,741% R$ 18,03
Cc Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,273% R$ 6,63
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,013% R$ 24,66
Grupo 2.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 10,14
B Indenizagao Adicional *(9) 0,167% R$ 4,06
c Indenizagdo (rescis@o sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 77,88
Subtotal: 3,783% R$ 92,07
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,81
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 i
E dias motivado por acidente de trabalho 0,027% RS 065
Valor total da Provisdo para Resciséo: 3,843% R$ 93,53
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
21 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,800% R$ 895,57
22 13° Salario e Afastamentos 32,024% R$ 779,33
23 Afastamento Maternidade 1,013% R$ 24,66
24 Provisdo para Resciséo 3,843% R$ 93,53
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 73,680% R$ 1.793,10
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 264,00
A1l Desconto legal sobre transporte (méaximo de 6% sobre o saldrio base) 6% -R$ 146,02
B Auxilio alimentagé@o R$ 599,28
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentag&o (até 20%) 20% -R$ 119,86
C Assisténcia médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida R$ 4,95
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica
H Assisténcia odontolégica R$ 48,43
| Outros (especificar): Patronal R$ 0,87
Valor Total de beneficios mensais e diarios: R$ 651,66
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes R$ 58,42




B EPIs
Cc Materiais '
D Equipamentos (ponto eletrnico, outros) R$
G Cracha e Livro de Ocorréncia R$
Valor Total de insumos diversos: | R$
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 5.025,96
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 6,00% R$ 325,68
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 402,08
C Outras despesas (especificar) 0,00% R$ -
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 14,000% R$ 727,76
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 196,71
B PIS d 1,650% R$ 108,19
(o] COFINS 7,600% R$ 498,33
‘ Valor Total dos tributos: 12,250% R$ 803,23
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO I R$ 6.556,95
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio T Adicional Valor Base Valor com Encargos Yalor COT Imp~o sioy e
(hs) / ano C Bonificagoes
A - Hora extra (dias uteis) 832 50% R$ 13.805,26 | R$ 23.977,01 | R$ 31.149,62
B - Hora extra
(repousofferiado) 144 100% R$ 3.185,83 | R$ 5.533,16 | R$ 7.188,37
C - Hora extra noturna 192 39% R$ 4.428,30 | R$ 7.691,09 | R$ 9.991,84
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 48.329,84
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVICO
QUANT. DE
VALOR MENSAL
P EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
VEM DESCRIGHD OPARA O EMPREGADO EST"\é’;‘gg:SORAS SERVIGO
SERVICO
5 Recepcionista 8 R$ 6.556,95 | R$ 4.027,49 | R$ 56.483,09
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVIGO L R$ 677.797,03
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES ~ R$3.388.985,16

*(1) Redugao de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funciondrios seréo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios seréo demitidos com indenizag&o adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relag&o ads trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVIGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Razdo Social: Agile Empreendimento e Servigos Ltda.

CNPJ: 11.312..296/0001-00 IPregio n°:

|ata: 21/05/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Pouso Alegre
Cc Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D No. Registro acordo convengao coletiva MG000705/2024
E Ne de meses de execugdo contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120
meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos Assistente Administrativo | 4
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 2.267,85
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
c Categoria profissional Assistente Administrativo |
D Data-base da categoria 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao: I % Valor (R$)
A Salario Base ! R$ 2.267,85
B Adicionais (especificar) R$ &
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha & parte
Valor Total da Remuneragao:| R$ 2.267,85

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % ' Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 453,57
B SESI ou SESC 1,500% R$ 34,02
Cc SENAI ou SENAC 1,000% R$ 22,68
D INCRA 0,200% R$ 4,54
E Salario educagao 2,500% R$ 56,70
F FGTS 8,000% R$ 181,43
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP 3,000% R$ 68,04
H SEBRAE 0,600% R$ 13,61
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 36,800% R$ 834,57
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 188,98
B Férias 8,333% R$ 188,98
(o} Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 63,00
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 44,10
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 31,50
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,47
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 6,30
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% : R$ 7,56
J Outros (especificar) R$ -




Subtotal: 23,409% R$
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,615% R$
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 32,024% R$
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) . 0,667% R$ 15,12
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 1,68
Subtotal: 0,741% R$ 16,80
Cc Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,273% R$ 6,18
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,013%: R$ 22,98
Grupo 2.4 |Provisé@o para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 9,45
B Indenizagéo Adicional *(9) 0,167% R$ 3,78
c S o .
Indenizag&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 72,57
Subtotal: 3,783% R$ 85,80
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,76
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
E dias motivado por acidente de trabalho 0,027% RS 0,60
Valor total da Provisdo para Rescisdo: 3,843% R$ 87,16
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
21 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,800% R$ 834,57
2.2 13° Salario e Afastamentos 32,024% R$ 726,25
23 Afastamento Maternidade 1,013% R$ 22,98
24 Provisdo para Resciséo 3,843% R$ 87,16
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 73,680% R$ 1.670,96
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 264,00
A1 Desconto legal sobre transporte (méaximo de 6% sobre o salério base) 6% -R$ 136,07
B Auxilio alimentagao ! R$ 599,28
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagdo (até 20%) 20% -R$ 119,86
Cc Assisténcia médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida R$ 4,95
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica
H Assisténcia odontolégica R$ 48,43
| Outros (especificar): Patronal R$ 0,87
Valor Total de beneficios mensais e diarios:| R$ 661,60
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 58,42
B EPIs
C Materiais




D Equipamentos (ponto eletrénico, outros) ' R$ 85,00

G Cracha e Livro de Ocorréncia R$ 4,17
Valor Total de insumos diversos: | R$ 147,59
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS I R$ 4.748,00

MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS

5 Bonificagoes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 6,00% R$ 307,67
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 379,84
Cc Outras despesas (especificar) 0,00% R$ -
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 14,000% R$ 687,51
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 185,83
B PIS 1,650% R$ 102,21
C COFINS 7,600% R$ 470,77
Valor Total dos tributos: 12,250% R$ 758,80
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO | R$ 6.194,31
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio e o Adicional Valor Base Valor com Encargos vl cotn Ll _ostos e
(hs) / ano Bonificagdes
A - Hora extra (dias uteis) 360 50% R$ 5.566,54 | R$ 9.667,98 | R$ 12.560,11
B - Hora extra o : ;
(repousofferiado) 77 100% R$ 1.587,50 | R$ 2.757,17 RS 3.581,96
C - Hora extra noturna 77 39% R$ 1.654,96 | R$ 2.874,34 | R$ 3.734,19
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 19.876,26
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVICO
QUANT. DE
VALOR MENSAL
EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
ITEM DESCRIGAO O PARA O EMPREGADO ESTIhé?(?_gAl-isORAS SERVICO
SERVICO
6 Assistente Administrativo | 4 R$ 6.194,31 | R$ 1.656,36 | R$ 26.433,61

VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVIGO
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES

*(1) Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios seréo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios seréo demitidos com indenizagéo adicional.
*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

SERVICOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO COM INSALUBRIDADE 20%

Razdo Social: Agile Empreendimento e Servigos Ltda.

CNPJ: 11.312..296/0001-00 IPregéo n®: IData: 21/05/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Pouso Alegre
(o4 Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D No. Registro acordo conveng&o coletiva MG000705/2024
E Ne de meses de execugéo contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120
‘ meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos Assistente Administrativo - MHMTT 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 2.267,85
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
C Categoria profissional Assistente Administrativo - Museu Histérico
D Data-base da categoria 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao: | % Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.267,85
B Adicional de insalubridade 20% R$ 282,40

*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte

Valor Total da Remuneragao:| R$ 2.550,25

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 510,05
B SESI ou SESC ' 1,500% R$ 38,25
C SENAI ou SENAC . 1,000% R$ 25,50
D INCRA 0,200% R$ 5,10
E Salario educagéo 2,500% R$ 63,76
F FGTS 8,000% R$ 204,02
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP 3,000% R$ 76,51
H SEBRAE ) 0,600% R$ 15,30
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 36,800% R$ 938,49
Grupo 2.2 |13° Salério e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salério 8,333% R$ 212,51
B Férias 8,333% R$ 212,51
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 70,84
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 49,59
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 35,42
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,53
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 7,08
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 8,50




J Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,409% R$ 596,99
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,615% R$ 219,69
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 32,024% R$ 816,68
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 17,00
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 1,89
Subtotal: 0,741% R$ 18,89
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,273% R$ 6,95
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,013% R$ 25,84
Grupo 2.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 10,63
B Indenizagao Adicional *(9) 0,167% R$ 4,25
c Indenizagéo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 81,61
Subtotal: 3,783% R$ 96,48
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,85
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 .
E dias motivado por acidente de trabalho 0,027% RS 0,68
Valor total da Proviséo para Rescisdo: 3,843% R$ 98,01
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
21 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,800% R$ 938,49
22 13° Salario e Afastamentos 32,024% R$ 816,68
2.3 Afastamento Maternidade 1,013% R$ 25,84
24 Proviséo para Rescisdo 3,843% R$ 98,01
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 73,680% R$ 1.879,03
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 264,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salério base) 6% -R$ 136,07
B Auxilio alimentagao R$ 599,28
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagéo (até 20%) | 20% -R$ 119,86
C Assisténcia médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida R$ 4,95
F Auxilio Funeral
G Cesta Basica
H Assisténcia odontolégica R$ 48,43
| Outros (especificar); Patronal R$ 0,87
Valor Total de beneficios mensais e diarios:| R$ 661,60
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes R$ 58,42
B EPIs




C Materiais
D Equipamentos (ponto eletrdnico, outros) R$
G Craché e Livro de Ocorréncia R$
Valor Total de insumos diversos: | R$ 147,59
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS I R$ 5.238,47
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 6,00% R$ 339,45
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 419,08
Cc Outras despesas (especificar) 0,00% R$ &
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 14,000% R$ 758,53
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 205,03
B PIS 1,650% R$ 112,76
C COFINS 7,600% R$ 519,40
Valor Total dos tributos: 12,250% R$ 837,19
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.834,19
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio Prxiste Adicional Valor Base Valor com Encargos ALl coTn. Imp_ostos b
(hs) / ano : Bonificagoes
A - Hora extra (dias Uteis) 90 50% R$ 1.564,93 | R$ 2.717,97 | R$ 3.531,03
B - Hora extra
(repousofferiado) 19 100% R$ 440,50 | R$ 765,06 | R$ 993,92
C - Hora extra noturna 19 39% R$ 459,22 | R$ 797,57 | R$ 1.036,16
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 5.561,12
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVIGO
QUANT. DE
VALOR MENSAL
EMPREGAD | VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
HEN DESCRICAO OPARAO EMPREGADO —— '\é';\g_g:SORAS SERVICO
SERVICO
Assistente Administrativo -
74 MHMTT 1 R$ 6.834,19 | R$ 463,43 | R$ 7.297,62
VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVICO ~ R$87.571,43
VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES ~ R$437.857,17

*(1) Redugao de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ario para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios seréo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionérios seréo demitidos com indenizagéo adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relag&o aos trabalhadores contratados.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVIGOS DE CHOFERAGEM

Razio Social: Agile Empreendimento e Servigos Ltda.
CNPJ: 11.312..296/0001-00

|Pregéio n°: [Data: 21/05/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Pouso Alegre-MG

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024

D No. Registro acordo convengéo coletiva MG001445/2024

E N2 de meses de execugéo contratual Podera ser prorrogado até o limite de 120
meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Unidade | Tipo de Servigo Quantidade a contratar

Postos |Motorista Executivo | 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 3.562,91
B Salario-minimo vigente R$ 1.412,00
(o} Categoria profissional Motorista Executivo |
D Data-base da categoria 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragio: ' % Valor (R$)
A Saléario Base - 40 horas semanais ' R$ 3.562,91
B Adicionais (especificar) R$ i
*Adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte :
Valor Total da Remuneragao:| R$ 3.562,91
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
Grupo 2.4Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 712,58
B SESI ou SESC 1,500% R$ 53,44
Cc SENAI ou SENAC 1,000% R$ 35,63
D INCRA 0,200% R$ 7,13
E Salério educagéo 2,500% R$ 89,07
F FGTS 8,000% R$ 285,03
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP 3,000% R$ 106,89
H SEBRAE 0,600% R$ 21,38
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 36,800% R$ 1.311,15
Grupo 2.413° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 296,90
B Férias 8,333% R$ 296,90
C  |Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 98,97
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 69,28
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 49,48
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,74
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 9,90
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) ' 0,333% R$ 11,88
J Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,409% R$ 834,04
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,615% R$ 306,93




Valor total do 13° Salério e Afastamentos: 32,024% R$ 1.1
Grupo 2.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 23,75
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 2,64
Subtotal: 0,741% R$ 26,39
Cc Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,273% R$ 9,71
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,013% i R$ 36,10
Grupo 2.4Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 14,85
B Indenizagdo Adicional *(9) 0,167% R$ 5,94
(o] Indenizagdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 114,01
Subtotal: - 3,783% R$ 134,80
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 1,19
Incidéncia do FGTS sobre o perfodo médio de afastamento superior a 15 dias
€ motivado por acidente de trabalho 0,027% RS 0.95
Valor total da Provisédo para Rescisdo: 3,843% R$ 136,93
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
21 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,800% R$ 1.311,15
2.2 |13° Salério e Afastamentos 32,024% R$ 1.140,97
2.3 |Afastamento Maternidade 1,013% R$ 36,10
24 |Provisdo para Rescisdo 3,843% R$ 136,93
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 73,680% R$ 2.625,16
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte R$ 264,00
A1l Desconto legal sobre transporte (méximo de 6% sobre o salario base) 6% -R$ 213,77
B Auxiflio alimentagdo R$ 606,98
B1 Desconto Legal sobre auxilio alimentagao (até 20%) 20% -R$ 121,40
C Assisténcia médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida
F Auxflio Funeral
G Cesta Béasica
H Assisténcia odontolégica R$ 44,84
| Outros (especificar): Patronal R$ 0,87
Valor Total de beneficios mensais e diarios:| R$ 581,52
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 63,33
B EPIs
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletrdnico, outros) R$ 85,00
G |Crach4 e Livro de Ocorréncia R$ 4,17
Valor Total de insumos diversos: | R$ 152,50




VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ 6.922,09
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS

5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 6,00% R$ 448,55
B Despesas Administrativas / Operacionais 8,00% R$ 563,77

(o} Outras despesas (especificar) 0,00% R$ -
Valor Total de bonificagdes e outras desp 14,000% R$ 1.002,32
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 3,000% R$ 270,92
B PIS 1,650% R$ 149,01
Cc COFINS i 7,600% R$ 686,33
Valor Total dos tributos: 12,250% R$ 1.106,26
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO l R$ 9.030,67

7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
. Previsdo . Valor com Impostos e
Beneficio (hs) /ano Adicional Valor Base Valor com Encargos Bonificagbes

A - Hora extra (dias uteis) 130 60% R$ 3.705,43 | R$ 6.435,59 | R$ 8.360,77
B - Hora extra (repouso/feriado) 39 100% R$ 1.389,53 | R$ 2.413,35 | R$ 3.135,29
C - Hora extra noturna 50 20% R$ 1.954,51 | RS 3.394,60 | RS 4.410,08
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 15.906,14

8 - PREVISAO DE DIARIAS E INDENIZAGAO DE ALIMENTACAO ANUAL

Antecipagoes

Valor Anual Estimado (Base

Valor c/ Bonificagdes e Outras Despesas

Valor c/ Bonificagoes e

de célculo) Impostos
Indenizagao para custeio de
viagens R$ 15.708,75 | R$ 17.907,98 | R$ 23.265,06
Valor Total de previsdo de diarias e indenizagdo de alimentagao: | R$ 23.265,06
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DO SERVICO
VALOR MENSAL
gﬁ:s;eig PR\g\;ggTO VALOR MENSAL ESTIMADO - VALOR TOTAL
ITEM |DESCRIGAO ESTIMADO HORAS |INDENIZAGOES PARA| ESTIMADO MENSAL DO
OFARA0 e EXTRAS CUSTEIO DE SERVICO
SERVICO | EMPREGADO VIAGENS
8 Motorista Executivo | 1 R$ 9.030,67 | R$ 1.325,51 | R$ 1.938,76 | R$ 12.294,93

VALOR ESTIMADO ANUAL DO SERVIGO

VALOR ESTIMADO TOTAL CONTRATUAL - 60 MESES

*(1) Redug&o de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses

*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano
*(3) Estimativa de 1,5% dos funci<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>