CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PREGAO ELETRONICO 02/2022 - CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
PROPOSTA CORRIGIDA - ALEXFELIX SERVIGOS LTDA .

EQUIPAMENTOS
Item Equi 1itos de gerenci e produgao de TV Valor Mensal Desconto Linear
Cameras Filmadoras FULL-HD 4K para Captagéo de
1 |Imagens para estudio e externa: R$ 166,67 5,0627% R$ 158,23
Sistema para gravagao de video para
2 | monitoramento: R$ 83,33 5,0627% R$ 79,11
3 | Tripés com cabega movel: R$ 83,33 5,0627% R$ 79,11
4 |Tripés com cabega movel: R$ 166,67 5,0627% R$ 158,23
5 |Intercomunicadores R$ 166,67 5,0627% R$ 158,23
6 |Microfone sem fio para reportagem em externa c/ canopla R$ 166,67 5,0627% R$ 158,23
7  |Microfone tipo lapela: Com fio; Profissional R$ 83,33 5,0627% R$ 79,11
8 Microfone tipo lapela: sem fio; Profissional R$ 83,33 5,0627% R$ 79,11
9 Mesa de Efeitos 4k / FULL HD R$ 416,67 5,0627% R$ 395,58
Distribuidores de sinais de audio analdgico: Minimo de 6
10 |[saidas. R$ 12,50 5,0627% R$ 11,87
11 |Distribuidores de sinais de video HDMI: Minimo de 08 saidas. R$ 29,16 5,0627% R$ 27,68
12 |PC de INGEST e Redes Sociais: R$ 83,33 5,0627% R$ 79,11
13 |Gerador de Caracteres: Qualidade broadcast HD; R$ 166,66 5,0627% R$ 158,22
14 |llha de edigdo: R$ 166,66 5,0627% R$ 158,22
Televisor de LED minimo 32”: (para monitoramento sinal do
15 |“AR") R$ 100,00 5,0627% R$ 94,94
lluminagéo: Minimo de 4000 (quatro mil) watts de poténcia
16 |em lux EM LED R$ 41,66 5,0627% R$ 39,55
17 |Botoneira: R$ 41,66 5,0627% R$ 39,55
Par de caixas acUsticas para monitoragéo do dudio (para mesa
18 |de efeitos): R$ 41,66 5,0627% R$ 39,55
19 |Rack mével metalico para fixagdo dos equipamentos: R$ 16,66 5,0627% R$ 15,82
20 |Exibidor de Programag&o: R$ 16,66 5,0627% R$ 15,82
21 | Luminaria com tripé RS 83,33 5,0627% R$ 79,11
22 |No-break 3,5 KVA R$ 83,33 5,0627% R$ 79,11
Distribuidores de sinais de audio analégico: Minimo de 6
23 |saidas. R$ 12,50 5,0627% R$ 11,87
24 | Distribuidores de sinais de video: HDMI R$ 16,66 5,0627% R$ 15,82
25 |Monitor LED 43" (mesa de efeitos multiview) R$ 41,66 5,0627% R$ 39,55
26 |Monitor LED 27"(Pvw e PGM mesa de efeitos) R$ 41,66 5,0627% R$ 39,55
27 |Monitor LED 27~ (gerador caracteres) R$ 41,66 5,0627% R$ 39,55
28 |Monitor LED 27”(para ilhas de edigdo) R$ 41,66 5,0627% R$ 39,55
29 |Monitor LED 27" (PC Ingest e redes sociais) R$ 41,66 5,0627% R$ 39,55
30 |Monitor LED 27" (saida da botoneira FULL HD) R$ 41,66 5,0627% R$ 39,55
31 |TV LED 27" (monitoragéo sinal do AR) R$ 41,66 5,0627% R$ 39,55
32 |Processador Para Corregédo de Loudness, R$ 41,66 5,0627% R$ 39,55
33 Switch de 16 portas Gigabit RJ-45: R$ 41,66 5,0627% R$ 39,55
R$ 2.704,04 R$ 2.567,14
Item Equipamentos de gerenciamento e produgao de Radio. Valor Mensal Desconto Linear
1 Mesa de Audio tipo Console: R$ 10,42 5,0627% R$ 9,89
Microfones para estudio e apresentador: R$ 34,72 5,0627% R$ 32,96
3 |Suporte Microfone articulaveis: R$ 6,94 5,0627% R$ 6,59
4 | Microcomputador para Stream e Censura: R$ 5,56 5,0627% R$ 5,28
5 Interface de Audio: R$ 5,56 5,0627% RS 5,28
6 |Fone de Ouvido Profissional: R$ 10,42 5,0627% R$ 9,89
7 Distribuidor/Amplificador para Fone de Ouvido: R$ 1,39 5,0627% R$ 1,32
8 Processador de Microfone: R$ 1,39 5,0627% R$ 1,32
9 Caixa de som ativa 2 vias: R$ 13,89 5,0627% R$ 13,19
10 |Processador de dudio FM e Gerador de Stereo: R$ 3,93 5,0627% R$ 3,73
11 |Receptor de FM Profissional: R$ 2,78 5,0627% R$ 2,64
12 |Exibidor de Programas de Radio: R$ 4,17 5,0627% R$ 3,96
13 |Aviso Luminoso em Acrilico com LED’s: R$ 0,69 5,0627% R$ 0,66
14 |No-Break R$ 5,56 5,0627% R$ 5,28
15 |Régua de energia padrdo rack 19” R$ 2,78 5,0627% R$ 2,64
16 | Switch Ethernet Gigabit: R$ 1,39 5,0627% R$ 1,32
17  |Monitor de modulagéo “FM” com sintonia Digital; R$ 1,39 5,0627% R$ 1,32
R$ 112,98 R$ 107,26
Sistema de recepgéo por satélite: Valor Mensal Desconto Linear
1 Antena de recepgao 3,6 m. R$ 300,00 5,0627% R$ 284,81
LNB de alta performance profissional para recepgéo
2 |digital. R$ 600,00 5,0627% R$ 569,62
3 Receptor de Satélite — IRD Profissional. R$ 600,00 5,0627% R$ 569,62
R$ 1.500,00 R$ 1.424,06

[ i 1tos que 6 a arqui a (headend) do sist de TV Digital [ Valor Mensal Desconto Linear |




1 |Encoder HD R$ 400,00 5,0627% R$ 379,75
2 Encoder ONE SEG R$ 400,00 5,0627% R$ 379,75
Multiplexador de Sinais para Sistema de TV Digital do
3 Padréo Brasileiro. R$ 200,00 5,0627% R$ 189,87
4 |Sistema de telemetria R$ 200,00 5,0627% R$ 189,87
5 |Nobreak de 15KVA R$ 300,00 5,0627% R$ 284,81
6 |Rack Metalicos para instalagdo dos equipamentos R$ 100,00 5,0627% R$ 94,94
7 Protetor de Rede Elétrica. R$ 200,00 5,0627% R$ 189,87
8 Televisor de LED minimo 32" R$ 100,00 5,0627% R$ 94,94
9 |Réguas de “AC” R$ 20,00 5,0627% R$ 18,99
R$ 1.920,00 R$ 1.822,80
Ligagao estudio/transmissor para utilizagdo de RF (Radio Frequéncia) Valor Mensal Desconto Linear
1 |Enlace de Radio Digital: R$ 50,00 5,0627% R$ 47,47
2 |Antena parabdlica de alta performance com didmetro de 0,60 ou 1,2 mts: R$ 50,00 5,0627% R$ 47,47
KIT para instalagdo do radio, contendo todos os cabos
3 |e conectores para interligagéo do sistema: R$ 50,00 5,0627% R$ 47,47
4 Encoder Digital com entrada em HD — SDI e saida em IP R$ 400,00 5,0627% R$ 379,75
5 Decoder Digital com entrada em IP e saida em HD- SDI R$ 400,00 5,0627% R$ 379,75
R$ 950,00 R$ 901,90
Sistema de transmisséo TV Digital: Valor Mensal Desconto Linear
1 Transmissor de TV Digital em UHF: R$ 1.000,00 5,0627% R$ 949,37
2 Sistema irradiante — antena slot omnidirecional com 4 fendas: R$ 200,00 5,0627% R$ 189,87
3 Linha de Transmissédo R$ 150,00 5,0627% R$ 142,41
R$ 1.350,00 R$ 1.281,65
Sistema de transmissao radio FM. Valor Mensal Desconto Linear
1 | Transmissor: R$ 800,00 5,0627% R$ 759,50
2 |Sistema irradiante — antena FM tipo Anel R$ 800,00 5,0627% R$ 759,50
3 |Linha de Transmiss&o: R$ 150,00 5,0627% R$ 142,41
R$ 1.750,00 R$ 1.661,40
TOTAL PARA EQUIPAMENTOS R$ 10.287,02 R$ 9.766,22
EQUIPE TECNICA
Posto Salario-Base Valor Mensal Corrigido | Valor Anual Corrigido
1 Operador de Camera com acimulo de Assistente de Operagdes Audiovisuais R$ 2.858,47 R$ 13.561,71 R$ 162.740,51
2 |Editor de Midia Audiovisual com acimulo de Operador de Midia Audiovisual R$ 3.483,30 R$ 14.339,71 R$ 172.076,49
3 |Controlador de Programag&o com aciimulo de Supervisor Técnico R$ 4.141,32 R$ 9.876,20 R$ 118.514,34
4 |Sonoplasta R$ 2.677,76 R$ 6.392,81 R$ 76.713,70
5 Comunicador R$ 3.477,45 R$ 10.063,36 R$ 120.760,30
TOTAL - EQUIPE R$ 54.233,78 R$ 650.805,34

TOTAL - EQUIPAMENTOS + EQUIPE TECNICA CORRIGIDO | R$ 64.000,00
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R$ 9.766,22

5,0627%



Resumo das Planilhas da Empresa Alex Felix Servicos LTDA

Operador de Camera com acimulo de Assistente de Operagoes Audiovisuais R$ 162.740,51
Editor de Midia Audiovisual com acimulo de Operador de Midia Audiovisual R$ 172.076,49
Controlador de Programacio com acimulo de Supervisor Técnico RS 118.514,34
Sonoplasta R$  76.713,70
Comunicador RS 120.760,30
Total RS 650.805,34
Total Mensal RS 54.233,78




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PRESTAGAO DE SERVICOS DE OPERADOR DE CAMERA
|Razédo Social: ALEX FELIX SERVICOS LTDA
CNPJ:20.773.947/0001-42 |Preg§o n°:02/2022 Data:27/03/2023
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021/2023
E N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Post Operador de Camera com acumulo de Assistente de Operacdes Audiovisuais )
osto
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 1.584,62
. . Trabalhadores em empresas de radiodifusao
B Categoria profissional e TV
C Data-base da categoria 1° de abril
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao: Valor (R$)
A (%:T:frt;?'rﬁzzenexo da tabela) RS 2EEAR
B @?ﬁﬁ?ﬁ':::.cf 3m L|J|||(? g: fl_l:e?@sa.gw/?g) i RS 259,86
Valor Total da Remuneragao:| R$ 2.858,47
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 571,69
B SESI ou SESC 0,000% R$ -
C SENAI ou SENAC 0,000% R$ -
D INCRA 0,000% R$ -
E Salario educagéo 0,000% R$ -
F FGTS 8,000% R$ 228,68
G :T)/:rrc(eRnltiZ?\'/A;?E\I/Zr:tigf%ljrnzzbg:/?ciaxdzgf;esempenhadas pela empresa) B R$ 14,29
H SEBRAE 0,000% R$ -
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 28,500% R$ 814,66
Grupo 2.2 |13° Salério e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 238,20
B Férias 8,330% R$ 238,11
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 79,41
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 55,57
E Auséncia por doenca *(2) 1,389% R$ 39,70
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,60
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 7,95
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 9,52
| Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 669,05
J Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 6,671% R$ 190,69
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 30,077% R$ 859,74
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 19,07
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 2,12
Subtotal: 0,741% R$ 21,18
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,211% R$ 6,03
Valor total do Afastamento Maternidade: 0,952% R$ 27,21
Grupo 2.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 11,92
B Indenizagao Adicional *(9) 0,167% R$ 4,77
C Indenizago (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 91,47
Subtotal: 3,784% R$ 108,16
E Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,94




E Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente de 0.027% RS 077
trabalho
Valor total da Provisdo para Rescisédo: 3,844% R$ 109,87
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 28,500% R$ 814,66
2.2 13° Salario e Afastamentos 30,077% R$ 859,74
2.3 Afastamento Maternidade 0,952% R$ 27,21
2.4 Provis&o para Rescisdo 3,844% R$ 109,87
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 63,373% R$ 1.811,48
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) Valor (R$)
A Transporte 22 R$ 167,20
B Desconto legal sobre transporte 6,0000% -R$ 155,92
C Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios:| R$ 11,28
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B EPIs
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletrénico, outros)
E Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ -
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS MENSAIS + INSUMOS | R$ 4.681,23
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 0,01% R$ 0,47
B Despesas Administrativas / Operacionais 0,01% R$ 0,47
C Outras despesas (especificar) R$ -
Valor Total de bonificagoes e outras despesas: 0,020% R$ 0,94
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A 1SS 2,000% R$ 99,25
PIS
B - . I 0,650% R$ 32,26
(percentual variavel conforme regime tributario em que a empresa se enquadra)
C COFINS - . I 3,000% R$ 148,88
(percentual variavel conforme regime tributério em que a empresa se enquadra)
Valor Total dos tributos: 5,650% R$ 280,39
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO | R$ 4.962,56
MODULO 7 - BENEFICIOS ANUAIS OU EVENTUAIS
7 Beneficios anuais ou eventuais Estimado / ano Valor (R$) Valor total (R$)
Seguro de vida
A (valor anual do prémio) 2 RS B
B Auxilio Funeral 2 RS }
c Didria 67 RS 250,00 R$ 17.756,60
(n° de didrias e valor médio estipulados no Termo de Referéncia) ! T
D Auxilio alimentagao 47 R$ 70,00 R$ 3.487,71
(n° de auxilios e valor médio estipulados no Termo de Referéncia) ! .
Valor Total de beneficios anuais:| R$ 21.244,31

7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL

Beneficio Previséao (h) / ano Adicional Valor Base Valor com Encargos Valor cotn_ Imp~ostos

e Bonificagoes
A - Hora extra (dias Uteis) item 3.5 do edital 400 60% R$ 8.315,55 | R$ 13.585,36 | R$ 14.401,78
B - Hora extra (repousol/feriado) item 3.5 do edital 84 100% R$ 2.182,83 | R$ 3.566,15 | R$ 3.780,46
C - Hora extra noturna (apds 22h) item 3.5 do edital 90 30% R$ 2.432,30 | R$ 3.973,72 | R$ 4.212,52
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 22.394,76

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO




QUANT. DE

X VALOR PROPOSTO | VALOR TOTAL DO
ITEM DESCRICAO EMPREGADO PARA O
SERVICO POR EMPREGADO SERVICO
4 Operador de Camera com acumulo de Assistente de Operagdes Audiovisuais 2 R$ 4.962,56 | R$ 9.925,12

VALOR ANUAL DO SERVIGO

R$ 119.101,44

VALOR TOTAL ANUAL DO SERVIGO COM HORAS EXTRAS, NOTURNAS E DIARIAS/INDENIZAGOES (BENEFICIOS ANUAIS)

R$ 162.740,51

(
(
(
(
*(
(
(
(
(
(

*(1) Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 dias de licenca por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios ser&o substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagéo adicional.
*(10) Multa de 40% do FGTS em relag&o aos trabalhadores contratados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE EDITOR DE MIDIA
JRazéo Social: ALEX FELIX SERVICOS LTDA
CNPJ:20.773.947/0001-42 |Pregéo n°:02/2022 Data:27/03/2023
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
(¢} Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021/2023
E N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Posto Editor de Midia Audiovisual com acumulo de Operador de Midia Audiovisual 2
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 1.584,62
. . Trabalhadores em empresas de
B Categoria profissional radiodifusio e TV
C Data-base da categoria 1° de abril
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragao: Valor (R$)
Saléario Base
A (conforme anexo da tabela) RS s
Adicional de acumulo de fungao
B (conforme art. 13, lll, da Lei 6.615/79) 10% RS 316,66
Valor Total da Remuneragéao:| R$ 3.483,30
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 696,66
B SESI ou SESC 0,000% R$ -
C SENAI ou SENAC 0,000% R$ -
D INCRA 0,000% R$ -
E Salario educagao 0,000% R$ -
F FGTS 8,000% R$ 278,66
RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP o
G (percentual variavel conforme atividades desempenhadas pela empresa) 0,500% RS 17,42
H SEBRAE 0,000% R$ -
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 28,500% R$ 992,74
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 290,26
B Férias 8,330% R$ 290,16
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 96,77
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 67,72
E Auséncia por doencga *(2) 1,389% R$ 48,38
F Licenca Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,73
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 9,68
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 11,60
| Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 815,30
J Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 6,671% R$ 232,37
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 30,077% R$ 1.047,67
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 23,23
B Férias sobre licengca maternidade *(7) 0,074% R$ 2,58




Subtotal: 0,741% R$ 25,81
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,211% R$ 7,35
Valor total do Afastamento Maternidade: 0,952% R$ 33,16
Grupo 2.4 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 14,53
B Indenizagéo Adicional *(9) 0,167% R$ 5,82
C Indenizacgdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 111,47
Subtotal: 3,784% R$ 131,82
E Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 1,15
F Iancti:(ijdeénr;gi?j:(t)r;gll'isobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias motivado por 0.027% RS 0.94
Valor total da Provisdo para Rescisao: 3,844% R$ 133,91
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 28,500% R$ 992,74
2.2 13° Salario e Afastamentos 30,077% R$ 1.047,67
2.3 Afastamento Maternidade 0,952% R$ 33,16
2.4 Provisdo para Rescisdo 3,844% R$ 133,91
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 63,373% R$ 2.207,48
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) Valor (R$)
A Transporte 22 R$ 167,20
B Desconto legal sobre transporte 5,2800% -R$ 167,20
C Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios:| R$ -
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B EPIs
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletronico, outros)
E Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ -
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS MENSAIS + INSUMOS | R$ 5.690,78
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 BonificagOes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 0,01% R$ 0,57
B Despesas Administrativas / Operacionais 0,01% R$ 0,57
C Outras despesas (especificar) R$ -
Valor Total de bonificag6es e outras despesas: 0,020% R$ 1,14
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 2,000% R$ 120,66
PIS
B (percentual variavel conforme regime tributario em que a empresa se enquadra) 0,650% RS 39,21
c ngclgriual variavel conforme regime tributario em que a empresa se enquadra) 3,000% RS 180,98
Valor Total dos tributos: 5,650% R$ 340,85
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO | R$ 6.032,77
MODULO 7 - BENEFICIOS ANUAIS OU EVENTUAIS
7 Beneficios anuais ou eventuais Estimado / ano Valor (R$) | Valor total (R$)




Seguro de vida

A (valor anual do prémio) 2 RS B
B Auxilio Funeral 2 RS )
Diaria
¢ (n° de diarias e valor médio estipulados no Termo de Referéncia) R$ 250,00 RS B
Auxilio alimentagao
b (n° de auxilios e valor médio estipulados no Termo de Referéncia) R$ 70,00 RS )
Valor Total de beneficios anuais:| R$ -

7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL

Valor com Impostos

Beneficio Previsao (h) / ano Adicional Valor Base Valor com Encargos ier -
e Bonificagées
A - Hora extra (dias Uteis) 400 60% R$ 10.133,24 | R$ 16.554,98 | R$ 17.549,86
IB - Hora extra (repouso/feriado) 84 100% R$ 2.659,97 | R$ 4.345,67 | R$ 4.606,82
C - Hora extra noturna (apds 22h) 90 30% R$ 2.963,97 | R$ 4.842,33 | R$ 5.133,33
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 27.290,01

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVIGCO

Audiovisual

QUANT. DE
~ VALOR PROPOSTO | VALOR TOTAL DO
ITEM DESCRICAO EMPREGADO PARA O
SERVICO POR EMPREGADO SERVICO
3 Editor de Midia Audiovisual com acumulo de Operador de Midia 2 RS 6.032.77 | RS 12.065,54

VALOR ANUAL DO SERVICO

R$ 144.786,48

VALOR TOTAL ANUAL DO SERVIGO COM HORAS EXTRAS, NOTURNAS E DIARIAS/INDENIZAGOES (BENEFICIOS ANUAIS)

R$ 172.076,49

*(1) Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses

*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano
*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenca por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano
5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios seréo substituidos em um ano.
*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizacéo adicional.
*(10) Multa de 40% do FGTS em relagado aos trabalhadores contratados.

Q)]
2)
®)
“4)
®)
*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano
7
(8)
9)
(10




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE SUPERVISOR TECNICO
|Razdo Social: ALEX FELIX SERVICOS LTDA
CNPJ:20.773.947/0001-42 |Pregéo n°:02/2022 |Data:27lo312023
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021/2023
E N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Posto Controlador de Programagao com acimulo de Supervisor Técnico 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 1.584,62
B Categoria profissional Trabalhadores em empresas de radiodifusdo
eTV
C Data-base da categoria 1° de abril
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragio: Valor (R$)
A (SC?J:;Io(:rE:saenexo da tabela) IR L
B f\cﬂﬁ}i?ﬂedirfcf 3m l|J|I|(,) g: [L::%a; 5/79) oz R$ 876,48
Valor Total da Remuneragéo:| R$ 4.141,32
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 828,26
B SESI ou SESC 0,000% R$ -
C SENAI ou SENAC 0,000% R$ -
D INCRA 0,000% R$ -
E Salario educagéo 0,000% R$ -
F FGTS 8,000% R$ 331,31
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP 0,500% R$ 20,71
(percentual variavel conforme atividades desempenhadas pela empresa)
H SEBRAE 0,000% R$ -
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 28,500% R$ 1.180,28
Grupo 2.2 [13° Salério e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 345,10
B Férias 8,330% R$ 344,97
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 115,05
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 80,51
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 57,52
F Licenca Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,87
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 11,51
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 13,79
| Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 969,32
J Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 6,671% R$ 276,27
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 30,077% R$ 1.245,59
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667 % R$ 27,62
B Férias sobre licenca maternidade *(7) 0,074% R$ 3,06
Subtotal: 0,741% R$ 30,69
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,211% R$ 8,74
Valor total do Afastamento Maternidade: 0,952% R$ 39,43
Grupo 2.4 [Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 17,27
B Indenizag&o Adicional *(9) 0,167% R$ 6,92
C Indenizag&o (resciséo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 132,52
Subtotal: 3,784% R$ 156,71
E Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 1,37




E Int?idéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias motivado por 0.027% RS 112
acidente de trabalho
Valor total da Provisdo para Rescisdo: 3,844% R$ 159,20
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 28,500% R$ 1.180,28
2.2 13° Salario e Afastamentos 30,077% R$ 1.245,59
2.3 Afastamento Maternidade 0,952% R$ 39,43
2.4 Provisdo para Rescisdo 3,844% R$ 159,20
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 63,373% R$ 2.624,50
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) Valor (R$)
A Transporte 22 R$ 167,20
B Desconto legal sobre transporte 4,4411% -R$ 167,20
C Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios:| R$ -
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B EPIs
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletronico, outros)
E Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ -
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS MENSAIS + INSUMOS | R$ 6.765,82
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 0,01% R$ 0,68
B Despesas Administrativas / Operacionais 0,01% R$ 0,68
C Outras despesas (especificar) 0,00% R$ -
Valor Total de bonificagoes e outras despesas: 0,020% R$ 1,36
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A 1SS 2,000% R$ 143,45
B PIS R$ 46,62
(percentual variavel conforme regime tributario em que a empresa se enquadra) 0,650%
c COFINS R$ 215,17
(percentual variavel conforme regime tributario em que a empresa se enquadra) 3,000%
Valor Total dos tributos: 5,650% R$ 405,24
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO | R$ 7.172,42
MODULO 7 - BENEFICIOS ANUAIS OU EVENTUAIS
7 Beneficios anuais ou eventuais Estimado / ano Valor (R$) Valor total (R$)
Seguro de vida
A (valor anual do prémio) 1 R$ i
B Auxilio Funeral 1 RS :
Diéria
¢ (n° de didrias e valor médio estipulados no Termo de Referéncia) R$ 250,00 R$ -
Auxilio alimentagao
D (n° de auxilios e valor médio estipulados no Termo de Referéncia) R$ 70,00 R$ B
Valor Total de beneficios anuais:| R$ -

7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL

Beneficio Previséo (h) / ano Adicional Valor Base Valor com Encargos Valor cor.n. Imp~ostos

e Bonificagoes
A - Hora extra (dias uteis) 400 60% R$ 12.047,48 | R$ 19.682,33 | R$ 20.865,15
B - Hora extra (repouso/feriado) 84 100% R$ 3.162,46 | R$ 5.166,61 | R$ 5.477,10
C - Hora extra noturna (ap6s 22h) 90 30% R$ 3.523,89 | R$ 5.757,08 | R$ 6.103,05
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 32.445,30

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVIGO




QUANT. DE
X VALOR PROPOSTO | VALOR TOTAL DO
ITEM DESCRICAO EMPREGADO PARA O
SERVICO POR EMPREGADO SERVICO
2 Controlador de Programag&o com actumulo de Supervisor Técnico 1 R$ 7.172,42 | R$ 7.172,42
VALOR ANUAL DO SERVIGO R$ 86.069,04

VALOR TOTAL ANUAL DO SERVIGO COM HORAS EXTRAS, NOTURNAS E DIARIAS/INDENIZAGOES (BENEFICIOS ANUAIS)

R$ 118.514,34

*(1) Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses

*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

(1M
@)
*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano
*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionérios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionérios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios seréo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios seréo demitidos com indenizag&o adicional.
(10

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PRESTAGAO DE SERVICOS DE SONOPLASTA
|Razdo Social: ALEX FELIX SERVICOS LTDA
CNPJ:20.773.947/0001-42 |Pregéo n°:02/2022 Data:27/03/2023
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021/2023
E N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Sonoplasta
Posto 1
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 1.584,62
. - Trabalhadores em empresas de radiodifusao
B Categoria profissional e TV
C Data-base da categoria 1° de abril
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragio: Valor (R$)
Salario Base
A (conforme anexo da tabela) R 2T
Valor Total da Remuneragao:| R$ 2.677,76
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
Grupo 2.1 [Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 535,55
B SESI ou SESC 0,000% R$ -
C SENAI ou SENAC 0,000% R$ -
D INCRA 0,000% R$ -
E Salario educagao 0,000% R$ -
F FGTS 8,000% R$ 214,22
¢ zz-rrcgltzzl)\g::::/zr;t?:):f(z);;zb::s?d)axrjZSAZesempenhadas pela empresa) Clee RS 13,39
H SEBRAE 0,000% R$ -
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 28,500% R$ 763,16
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 223,14
B Férias 8,330% R$ 223,06
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 74,39
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 52,06
E Auséncia por doencga *(2) 1,389% R$ 37,19
F Licenca Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,56
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 7,44
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 8,92
| Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 626,76
Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 6,671% R$ 178,63
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 30,077% R$ 805,39
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 17,86
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 1,98
Subtotal: 0,741% R$ 19,84
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,211% R$ 5,65
Valor total do Afastamento Maternidade: 0,952% R$ 25,49
Grupo 2.4 |Provisao para Rescisdao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 11,17
B Indenizagao Adicional *(9) 0,167% R$ 4,47
C Indenizagao (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 85,69
Subtotal: 3,784% R$ 101,33
E Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,88
F Iarncci:;deénr;zi?j:(:ranGa':"isobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias motivado por 0.027% RS 0.72
Valor total da Provisdo para Rescisao: 3,844% R$ 102,93




QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 28,500% R$ 763,16
2.2 13° Salario e Afastamentos 30,077% R$ 805,39
2.3 Afastamento Maternidade 0,952% R$ 25,49
2.4 Provisdo para Rescisdo 3,844% R$ 102,93
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 63,373% R$ 1.696,97
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) Valor (R$)
A Transporte 22 R$ 167,20
B Desconto legal sobre transporte 6,0000% -R$ 160,67
C Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios:| R$ 6,53
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B EPIs
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletronico, outros)
E Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ -
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS MENSAIS + INSUMOS | R$ 4.381,26
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagoes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 0,01% R$ 0,44
B Despesas Administrativas / Operacionais 0,01% R$ 0,44
C Outras despesas (especificar) 0,00% R$ -
Valor Total de bonificagoes e outras despesas: 0,020% R$ 0,88
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A 1SS 2,000% R$ 92,89
PIS
B » . L 0,650% R$ 30,19
(percentual variavel conforme regime tributario em que a empresa se enquadra)
C COFINS » . L 3,000% R$ 139,34
(percentual variavel conforme regime tributario em que a empresa se enquadra)
Valor Total dos tributos: 5,650% R$ 262,42
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO | R$ 4.644,56
MODULO 7 - BENEFICIOS ANUAIS OU EVENTUAIS
7 Beneficios anuais ou eventuais Estimado / ano Valor (R$) Valor total (R$)
Seguro de vida
A (valor anual do prémio) 1 RS °
B Auxilio Funeral 1 RS .
Diaria
¢ (n° de didrias e valor médio estipulados no Termo de Referéncia) R$ 250,00 R$ -
Auxilio alimentagao
D (n° de auxilios e valor médio estipulados no Termo de Referéncia) R$ 70,00 R$ B
Valor Total de beneficios anuais:| R$ -

7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL

Beneficio Previsao (h) / ano Adicional Valor Base Valor com Encargos Valor cor.n. Imp~ostos
e Bonificagoes
A - Hora extra (dias uteis) 400 60% R$ 7.789,85 | R$ 12.726,51 | R$ 13.491,31
B - Hora extra (repouso/feriado) 84 100% R$ 2.044,83 | R$ 3.340,70 | R$ 3.541,46
C - Hora extra noturna (ap6s 22h) 90 30% R$ 2.278,53 | R$ 3.722,50 | R$ 3.946,21
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 20.978,98
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVIGO
QUANT. DE
X VALOR PROPOSTO | VALOR TOTAL DO
ITEM DESCRICAO EMPREGADO PARA O POR EMPREGADO SERVICO

SERVICO




5 Sonoplasta 1 R$ 4.644,56

R$ 4.644,56

VALOR ANUAL DO SERVICO

R$ 55.734,72

VALOR TOTAL ANUAL DO SERVIGO COM HORAS EXTRAS, NOTURNAS E DIARIAS/INDENIZAGOES (BENEFICIOS ANUAIS)

R$ 76.713,70

*(1) Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionérios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionérios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios seréo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios seréo demitidos com indenizag&o adicional.
(10

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE COMUNICAGAO
|Razédo Social: ALEX FELIX SERVICOS LTDA
CNPJ:20.773.947/0001-42 |Preg§o n°:02/2022 |Data:27lo3l2023
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 27/03/2023
B Municipio/UF POUSO ALEGRE - MG
C Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021/2023
E N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Posto Comunicador 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 1.584,62
. . Trabalhadores em empresas de radiodifusao
B Categoria profissional e TV
C Data-base da categoria 1° de abril
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao: Valor (R$)
A ij)l:frtlnormB:saiexo da tabela) R BRLES
Valor Total da Remuneragao:| R$ 3.477,45
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 695,49
B SESI ou SESC 0,000% R$ -
C SENAI ou SENAC 0,000% R$ -
D INCRA 0,000% R$ -
E Salario educagéo 0,000% R$ -
F FGTS 8,000% R$ 278,20
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP 0,500% R$ 17,39
(percentual variavel conforme atividades desempenhadas pela empresa)
H SEBRAE 0,000% R$ -
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 28,500% R$ 991,08
Grupo 2.2 |13° Salério e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 289,78
B Férias 8,330% R$ 289,67
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 96,60
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 67,60
E Auséncia por doenca *(2) 1,389% R$ 48,30
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,73
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 9,67
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 11,58
| Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 813,93
J Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 6,671% R$ 231,98
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 30,077% R$ 1.045,91
Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 23,19
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$ 2,57
Subtotal: 0,741% R$ 25,77
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,211% R$ 7,34
Valor total do Afastamento Maternidade: 0,952% R$ 33,11
Grupo 2.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 14,50
B Indenizagao Adicional *(9) 0,167% R$ 5,81
C Indenizago (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 111,28
Subtotal: 3,784% R$ 131,59
E Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 1,15
E Ln;;df;ziz:ct)rgg':'risobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias motivado por 0.027% RS 0.94
Valor total da Provisdo para Rescisédo: 3,844% R$ 133,68




QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 28,500% R$ 991,08
2.2 13° Salario e Afastamentos 30,077% R$ 1.045,91
2.3 Afastamento Maternidade 0,952% R$ 33,11
2.4 Provis&o para Rescisdo 3,844% R$ 133,68
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 63,373% R$ 2.203,78
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) Valor (R$)
A Transporte 22 R$ 167,20
B Desconto legal sobre transporte 4,8081% -R$ 167,20
C QOutros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios:| R$ -
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B EPIs
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletronico, outros)
E QOutros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ -
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS MENSAIS + INSUMOS | R$ 5.681,23
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagoes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 0,01% R$ 0,57
B Despesas Administrativas / Operacionais 0,01% R$ 0,57
C Outras despesas (especificar) R$ -
Valor Total de bonificagbes e outras despesas: 0,020% R$ 1,14
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A 1SS 2,000% R$ 120,45
B PIS R$ 39,15
(percentual variavel conforme regime tributario em que a empresa se enquadra) 0,650%
c COFINS R$ 180,68
(percentual variavel conforme regime tributario em que a empresa se enquadra) 3,000%
Valor Total dos tributos: 5,650% R$ 340,28
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO | R$ 6.022,65
MODULO 7 - BENEFICIOS ANUAIS OU EVENTUAIS
7 Beneficios anuais ou eventuais Estimado / ano Valor (R$) Valor total (R$)
Seguro de vida
A (valor anual do prémio) 1 RS B
B Auxilio Funeral 1 RS )
c Diria 67 R$ 250,00 RS 17.756,60
(n° de diarias e valor médio estipulados no Termo de Referéncia) ’ U
D Auxilio alimentagao 47 RS 70.00 RS 3487 71
(n° de auxilios e valor médio estipulados no Termo de Referéncia) ’ . ’
Valor Total de beneficios anuais:| R$ 21.244,31

7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL

Beneficio Previséo (h) / ano Adicional Valor Base Valor com Encargos Valor con_-n_ Imp_ostos

e Bonificagoes
A - Hora extra (dias Uteis) 400 60% R$ 10.116,22 | R$ 16.527,17 | R$ 17.520,38
B - Hora extra (repousol/feriado) 84 100% R$ 2.655,51 | R$ 4.338,39 | R$ 4.599,11
C - Hora extra noturna (ap6s 22h) 90 30% R$ 2.958,99 | R$ 4.834,19 | R$ 5.124,70
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ 27.244,19

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO

QUANT. DE
X VALOR PROPOSTO | VALOR TOTAL DO
ITEM DESCRICAO EMPREGADO PARA O
SERVICO POR EMPREGADO SERVICO
1 Comunicador 1 R$ 6.022,65 | R$ 6.022,65
VALOR ANUAL DO SERVICO R$ 72.271,80




VALOR TOTAL ANUAL DO SERVIGO COM HORAS EXTRAS, NOTURNAS E DIARIAS/INDENIZAGOES (BENEFICIOS ANUAIS)

R$ 120.760,30

*(1) Redugao de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios seréo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagao adicional.
*(10) Multa de 40% do FGTS em relagao aos trabalhadores contratados.
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