
PREGÃO ELETRONICO 02/2022 - CÂMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
PROPOSTA CORRIGIDA - ALEXFELIX SERVIÇOS LTDA .

Item Equipamentos de gerenciamento e produção de TV Valor Mensal Desconto Linear

1 R$ 158,23

2 R$ 79,11
3 R$ 79,11
4 R$ 158,23
5 R$ 158,23
6 R$ 158,23
7 R$ 79,11
8 R$ 79,11
9 R$ 395,58

10 R$ 11,87
11 R$ 27,68
12 R$ 79,11
13 R$ 158,22
14 R$ 158,22

15 R$ 94,94

16 R$ 39,55
17 R$ 39,55

18 R$ 39,55
19 R$ 15,82
20 R$ 15,82
21 R$ 79,11
22 R$ 79,11

23 R$ 11,87
24 R$ 15,82
25 R$ 39,55
26 R$ 39,55
27 R$ 39,55
28 R$ 39,55
29 R$ 39,55
30 R$ 39,55
31 R$ 39,55
32 R$ 39,55
33 R$ 39,55

R$ 2.704,04 R$ 2.567,14

Item Equipamentos de gerenciamento e produção de Rádio. Valor Mensal Desconto Linear
1 R$ 9,89
2 R$ 32,96
3 R$ 6,59
4 R$ 5,28
5 R$ 5,28
6 R$ 9,89
7 R$ 1,32
8 R$ 1,32
9 R$ 13,19

10 R$ 3,73
11 R$ 2,64
12 R$ 3,96
13 R$ 0,66
14 R$ 5,28
15 R$ 2,64
16 R$ 1,32
17 R$ 1,32

R$ 112,98 R$ 107,26

Sistema de recepção por satélite: Valor Mensal Desconto Linear
1 R$ 284,81

2 R$ 569,62
3 R$ 569,62

R$ 1.500,00 R$ 1.424,06

Equipamentos que compõem a arquitetura (headend) do sistema de TV Digital Valor Mensal Desconto Linear

EQUIPAMENTOS

Cameras Filmadoras FULL-HD 4K para Captação de 
Imagens para estúdio e externa: R$ 166,67 5,0627%
Sistema para gravação de vídeo para 
monitoramento: R$ 83,33 5,0627%
Tripés com cabeça móvel: R$ 83,33 5,0627%
Tripés com cabeça móvel: R$ 166,67 5,0627%
Intercomunicadores R$ 166,67 5,0627%
Microfone sem fio para reportagem em externa c/ canopla R$ 166,67 5,0627%
Microfone tipo lapela: Com fio; Profissional R$ 83,33 5,0627%
Microfone tipo lapela: sem fio; Profissional R$ 83,33 5,0627%
Mesa de Efeitos 4k / FULL HD R$ 416,67 5,0627%
Distribuidores de sinais de áudio analógico: Mínimo de 6 
saídas. R$ 12,50 5,0627%
Distribuidores de sinais de vídeo HDMI: Mínimo de 08 saídas. R$ 29,16 5,0627%
PC de INGEST e Redes Sociais: R$ 83,33 5,0627%
Gerador de Caracteres: Qualidade broadcast HD; R$ 166,66 5,0627%
Ilha de edição: R$ 166,66 5,0627%
Televisor de LED mínimo 32”: (para monitoramento sinal do 
“AR”) R$ 100,00 5,0627%
Iluminação: Mínimo de 4000 (quatro mil) watts de potência 
em lux EM LED R$ 41,66 5,0627%
Botoneira: R$ 41,66 5,0627%
Par de caixas acústicas para monitoração do áudio (para mesa 
de efeitos): R$ 41,66 5,0627%
Rack móvel metálico para fixação dos equipamentos: R$ 16,66 5,0627%
Exibidor de Programação: R$ 16,66 5,0627%
 Luminária com tripé R$ 83,33 5,0627%
No-break 3,5 KVA R$ 83,33 5,0627%
Distribuidores de sinais de áudio analógico: Mínimo de 6 
saídas. R$ 12,50 5,0627%
Distribuidores de sinais de vídeo: HDMI R$ 16,66 5,0627%
Monitor LED 43” (mesa de efeitos multiview) R$ 41,66 5,0627%
Monitor LED 27”(Pvw e PGM mesa de efeitos) R$ 41,66 5,0627%
Monitor LED 27” (gerador caracteres) R$ 41,66 5,0627%
Monitor LED 27”(para ilhas de edição) R$ 41,66 5,0627%
Monitor LED 27” (PC Ingest e redes sociais) R$ 41,66 5,0627%
Monitor LED 27” (saída da botoneira FULL HD) R$ 41,66 5,0627%
TV LED 27” (monitoração sinal do AR) R$ 41,66 5,0627%
Processador Para Correção de Loudness, R$ 41,66 5,0627%
 Switch de 16 portas Gigabit RJ-45: R$ 41,66 5,0627%

Mesa de Áudio tipo Console: R$ 10,42 5,0627%
Microfones para estúdio e apresentador: R$ 34,72 5,0627%
Suporte Microfone articuláveis: R$ 6,94 5,0627%
Microcomputador para Stream e Censura: R$ 5,56 5,0627%
Interface de Áudio: R$ 5,56 5,0627%
Fone de Ouvido Profissional: R$ 10,42 5,0627%
Distribuidor/Amplificador para Fone de Ouvido: R$ 1,39 5,0627%
 Processador de Microfone: R$ 1,39 5,0627%
Caixa de som ativa 2 vias: R$ 13,89 5,0627%
Processador de áudio FM e Gerador de Stereo: R$ 3,93 5,0627%
Receptor de FM Profissional: R$ 2,78 5,0627%
Exibidor de Programas de Rádio: R$ 4,17 5,0627%
Aviso Luminoso em Acrílico com LED’s: R$ 0,69 5,0627%
No-Break R$ 5,56 5,0627%
Régua de energia padrão rack 19’’ R$ 2,78 5,0627%
 Switch Ethernet Gigabit: R$ 1,39 5,0627%
Monitor de modulação “FM” com sintonia Digital; R$ 1,39 5,0627%

Antena de recepção 3,6 m. R$ 300,00 5,0627%
LNB de alta performance profissional para recepção 
digital. R$ 600,00 5,0627%
Receptor de Satélite – IRD Profissional. R$ 600,00 5,0627%



1 R$ 379,75
2 R$ 379,75

3 R$ 189,87
4 R$ 189,87
5 R$ 284,81
6 R$ 94,94
7 R$ 189,87
8 R$ 94,94
9 R$ 18,99

R$ 1.920,00 R$ 1.822,80

Ligação estúdio/transmissor para utilização de RF (Rádio Frequência) Valor Mensal Desconto Linear
1 R$ 47,47
2 R$ 47,47

3 R$ 47,47
4 R$ 379,75
5 R$ 379,75

R$ 950,00 R$ 901,90

Sistema de transmissão TV Digital: Valor Mensal Desconto Linear
1 R$ 949,37
2 R$ 189,87
3 R$ 142,41

R$ 1.350,00 R$ 1.281,65

Sistema de transmissão rádio FM. Valor Mensal Desconto Linear
1 R$ 759,50
2 R$ 759,50
3 R$ 142,41

R$ 1.750,00 R$ 1.661,40
TOTAL PARA EQUIPAMENTOS R$ 10.287,02 R$ 9.766,22

Posto Valor Anual Corrigido
1
2
3
4
5

TOTAL - EQUIPE R$ 54.233,78 R$ 650.805,34

Encoder HD R$ 400,00 5,0627%
Encoder ONE SEG R$ 400,00 5,0627%
Multiplexador de Sinais para Sistema de TV Digital do 
Padrão Brasileiro. R$ 200,00 5,0627%
Sistema de telemetria R$ 200,00 5,0627%
Nobreak de 15KVA R$ 300,00 5,0627%
Rack Metálicos para instalação dos equipamentos R$ 100,00 5,0627%
 Protetor de Rede Elétrica. R$ 200,00 5,0627%
Televisor de LED mínimo 32” R$ 100,00 5,0627%
Réguas de “AC” R$ 20,00 5,0627%

Enlace de Rádio Digital: R$ 50,00 5,0627%
Antena parabólica de alta performance com diâmetro de 0,60 ou 1,2 mts: R$ 50,00 5,0627%
KIT para instalação do rádio, contendo todos os cabos 
e conectores para interligação do sistema: R$ 50,00 5,0627%
Encoder Digital com entrada em HD – SDI e saída em IP R$ 400,00 5,0627%
Decoder Digital com entrada em IP e saída em HD- SDI R$ 400,00 5,0627%

Transmissor de TV Digital em UHF: R$ 1.000,00 5,0627%
Sistema irradiante – antena slot omnidirecional com 4 fendas: R$ 200,00 5,0627%
Linha de Transmissão R$ 150,00 5,0627%

Transmissor: R$ 800,00 5,0627%
Sistema irradiante – antena FM tipo Anel R$ 800,00 5,0627%
Linha de Transmissão: R$ 150,00 5,0627%

R$ 9.766,22 5,0627%

Salário-Base Valor Mensal Corrigido
Operador de Câmera com acúmulo de Assistente de Operações Audiovisuais R$ 2.858,47 R$ 13.561,71 R$ 162.740,51
Editor de Mídia Audiovisual com acúmulo de Operador de Mídia Audiovisual R$ 3.483,30 R$ 14.339,71 R$ 172.076,49
Controlador de Programação com acúmulo de Supervisor Técnico R$ 4.141,32 R$ 9.876,20 R$ 118.514,34
Sonoplasta R$ 2.677,76 R$ 6.392,81 R$ 76.713,70
Comunicador R$ 3.477,45 R$ 10.063,36 R$ 120.760,30

EQUIPE TECNICA

TOTAL - EQUIPAMENTOS + EQUIPE TÉCNICA CORRIGIDO R$ 64.000,00

André Albuquerque Oliveira
Pregoeiro



Operador de Câmera com acúmulo de Assistente de Operações Audiovisuais   162.740,51R$     

Editor de Mídia Audiovisual com acúmulo de Operador de Mídia Audiovisual 172.076,49R$     

Controlador de Programação com acúmulo de Supervisor Técnico 118.514,34R$     

Sonoplasta 76.713,70R$       

Comunicador 120.760,30R$     

Total 650.805,34R$     

Total Mensal 54.233,78R$       

Resumo das Planilhas da Empresa Alex Felix Serviços LTDA



Pregão n°:02/2022

A

B

C

E

Unidade

Posto

A

B

C

1 Valor (R$)

A 2.598,61R$               

B 10% 259,86R$                  

2.858,47R$               

Grupo 2.1 % Valor (R$)

A 20,000% 571,69R$                  

B 0,000% -R$                       

C 0,000% -R$                       

D 0,000% -R$                       

E 0,000% -R$                       

F 8,000% 228,68R$                  

G 0,500% 14,29R$                    

H 0,000% -R$                       

28,500% 814,66R$                  

Grupo 2.2 % Valor (R$)

A 8,333% 238,20R$                  

B 8,330% 238,11R$                  

C 2,778% 79,41R$                    

D 1,944% 55,57R$                    

E 1,389% 39,70R$                    

F 0,021% 0,60R$                      

G 0,278% 7,95R$                      

H 0,333% 9,52R$                      

I -R$                       

23,406% 669,05R$                  
J 6,671% 190,69R$                  

30,077% 859,74R$                  

Grupo 2.3 % Valor (R$)

A 0,667% 19,07R$                    

B 0,074% 2,12R$                      

0,741% 21,18R$                    

C 0,211% 6,03R$                      

0,952% 27,21R$                    

Grupo 2.4 % Valor (R$)

A 0,417% 11,92R$                    

B 0,167% 4,77R$                      

C 3,200% 91,47R$                    

3,784% 108,16R$                  

E 0,033% 0,94R$                      

Salário Base
(conforme anexo da tabela)

Composição da Remuneração:

Valor total do Afastamento Maternidade: 

Outros (especificar)

Subtotal: 

Indenização (rescisão sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10)

Subtotal: 

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado *(8)

Indenização Adicional *(9)

Afastamento Maternidade 

Afastamento Maternidade *(6)

Férias sobre licença maternidade *(7)

Subtotal: 

Incidência do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3

Incidência do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2

Valor total do 13º Salário e Afastamentos: 

MÓDULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO

13º Salário

Férias

Adicional de férias (1/3)

Aviso prévio trabalhado *(1)

Ausência por doença *(2)

Licença Paternidade *(3)

FGTS

RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP
(percentual variável conforme atividades desempenhadas pela empresa)

SEBRAE

Valor Total dos encargos previdenciários e FGTS: 

13º Salário e Afastamentos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE OPERADOR DE CÂMERA

Razão Social: ALEX FELIX SERVIÇOS LTDA

CNPJ:20.773.947/0001-42 Data:27/03/2023

1º de abril

2

Tipo de Serviço Quantidade a contratar

Operador de Câmera com acúmulo de Assistente de Operações Audiovisuais   

Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA

Salário Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 1.584,62

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

12

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

Município/UF 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2021/2023

Categoria profissional
Trabalhadores em empresas de radiodifusão 
e TV

Data-base da categoria

Encargos Previdenciários e FGTS

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salário educação

Adicional de acúmulo de função
(conforme art. 13, III, da Lei 6.615/79)

Valor Total da Remuneração: 

Ausências Legais *(4)

Ausência por acidente de trabalho *(5)



F 0,027% 0,77R$                      

3,844% 109,87R$                  

2 % Valor (R$)

2.1 28,500% 814,66R$                  

2.2 30,077% 859,74R$                  

2.3 0,952% 27,21R$                    

2.4 3,844% 109,87R$                  

63,373% 1.811,48R$               

3 Valor (R$)

A 22 167,20R$                  

B 6,0000% 155,92-R$                  

C

11,28R$                    

4 Valor (R$)

A

B

C

D

E

-R$                       

 R$              4.681,23 

5 % Valor (R$)

A 0,01% 0,47R$                      

B 0,01% 0,47R$                      

C -R$                       

0,020% 0,94R$                      

6 % Valor (R$)

A 2,000% 99,25R$                    

B 0,650% 32,26R$                    

C 3,000% 148,88R$                  

5,650% 280,39R$                  

4.962,56R$               

7 Estimado / ano Valor (R$) Valor total (R$)

A 2 -R$                       

B 2 -R$                       

C 67 R$ 250,00 17.756,60R$             

D 47 R$ 70,00 3.487,71R$               

21.244,31R$             

400 60% 8.315,55R$                   13.585,36R$             14.401,78R$             

84 100% 2.182,83R$                   3.566,15R$               3.780,46R$               

90 30% 2.432,30R$                   3.973,72R$               4.212,52R$               

22.394,76R$             

EPIs

Materiais

Equipamentos (ponto eletrônico, outros)

Outros (especificar)

Insumos Diversos

Outros (especificar)

Valor Total de benefícios mensais e diários: 

MÓDULO 4 - INSUMOS DIVERSOS

Desconto legal sobre transporte

Provisão para Rescisão

Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 

MÓDULO 3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios Mensais e Diários (deduzida parcela do empregado)

Transporte

QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Previdenciários e FGTS

Valor Total dos tributos: 

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 7 - BENEFÍCIOS ANUAIS OU EVENTUAIS

COFINS
(percentual variável conforme regime tributário em que a empresa se enquadra)

Benefícios anuais ou eventuais

7 - PREVISÃO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL

Valor Total de benefícios anuais: 

Seguro de vida
(valor anual do prêmio)

Auxílio Funeral

Diária
(nº de diárias e valor médio estipulados no Termo de Referência)

Auxílio alimentação
(nº de auxílios e valor médio estipulados no Termo de Referência)

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVIÇO

Valor com Impostos 
e Bonificações

A - Hora extra (dias úteis) item 3.5 do edital

B - Hora extra (repouso/feriado) item 3.5 do edital

C - Hora extra noturna (após 22h)  item 3.5 do edital

Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: 

Benefício Previsão (h) / ano Adicional Valor Base Valor com Encargos 

PIS
(percentual variável conforme regime tributário em que a empresa se enquadra)

MÓDULO 5 - BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS

Bonificações e outras despesas

LDI - Lucro e Despesas Indiretas

Despesas Administrativas / Operacionais

Outras despesas (especificar)

Valor Total de bonificações e outras despesas: 

Afastamento Maternidade

Incidência do FGTS sobre o período médio de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente de 
trabalho

Valor total da Provisão para Rescisão: 

13º Salário e Afastamentos

Valor Total de insumos diversos: 

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFÍCIOS MENSAIS + INSUMOS

MÓDULO 6 - TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO

Tributos

ISS

Uniformes



ITEM
QUANT. DE 

EMPREGADO PARA O 
SERVIÇO

VALOR PROPOSTO 
POR EMPREGADO

VALOR TOTAL DO 
SERVIÇO

4 2 4.962,56R$               9.925,12R$               

R$ 119.101,44

R$ 162.740,51

 *(1) Redução de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses

*(2) Estimativa de 5 dias de licença por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionários usufruindo 5 dias de licença por ano

*(4) Estimativa de 1 ausência por ano

*(5) Estimativa de 1 licença de 15 dias por ano para 8% dos funcionários

*(6) Estimativa de 2% dos funcionários usufruindo de 4 meses de licença por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionários usufruindo de 4 meses de licença por ano

 *(8) Estimativa de que 5% dos funcionários serão substituídos em um ano.

 *(9) Estimativa de que 2% dos funcionários serão demitidos com indenização adicional.

 *(10) Multa de 40% do FGTS em relação aos trabalhadores contratados.

VALOR TOTAL ANUAL DO SERVIÇO COM HORAS EXTRAS, NOTURNAS E DIÁRIAS/INDENIZAÇÕES (BENEFÍCIOS ANUAIS)

DESCRIÇÃO

VALOR ANUAL DO SERVIÇO

 Operador de Câmera com acúmulo de Assistente de Operações Audiovisuais    



Pregão n°:02/2022

A

B

C

E

Unidade

Posto

A

B

C

1 Valor (R$)

A 3.166,64R$              

B 10% 316,66R$                 

3.483,30R$              

Grupo 2.1 % Valor (R$)

A 20,000% 696,66R$                 

B 0,000% -R$                       

C 0,000% -R$                       

D 0,000% -R$                       

E 0,000% -R$                       

F 8,000% 278,66R$                 

G 0,500% 17,42R$                   

H 0,000% -R$                       

28,500% 992,74R$                 

Grupo 2.2 % Valor (R$)

A 8,333% 290,26R$                 

B 8,330% 290,16R$                 

C 2,778% 96,77R$                   

D 1,944% 67,72R$                   

E 1,389% 48,38R$                   

F 0,021% 0,73R$                     

G 0,278% 9,68R$                     

H 0,333% 11,60R$                   

I -R$                       

23,406% 815,30R$                 
J 6,671% 232,37R$                 

30,077% 1.047,67R$              

Grupo 2.3 % Valor (R$)

A 0,667% 23,23R$                   

B 0,074% 2,58R$                     

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

Município/UF 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2021/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE EDITOR DE MÍDIA

Razão Social: ALEX FELIX SERVIÇOS LTDA

CNPJ:20.773.947/0001-42 Data:27/03/2023

Tipo de Serviço Quantidade a contratar

Editor de Mídia Audiovisual com acúmulo de Operador de Mídia Audiovisual 2

DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA

Salário Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 1.584,62

Nº de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Composição da Remuneração:

Salário Base
(conforme anexo da tabela)

Adicional de acúmulo de função
(conforme art. 13, III, da Lei 6.615/79)

Valor Total da Remuneração: 

Categoria profissional
Trabalhadores em empresas de 
radiodifusão e TV

Data-base da categoria 1º de abril

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

INCRA

Salário educação

FGTS

RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP
(percentual variável conforme atividades desempenhadas pela empresa)

SEBRAE

Valor Total dos encargos previdenciários e FGTS: 

MÓDULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO

Encargos Previdenciários e FGTS

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

Ausência por doença *(2)

Licença Paternidade *(3)

Ausências Legais *(4)

Ausência por acidente de trabalho *(5)

Outros (especificar)

Subtotal: 

13º Salário e Afastamentos

13º Salário

Férias

Adicional de férias (1/3)

Aviso prévio trabalhado *(1)

Incidência do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2

Valor total do 13º Salário e Afastamentos: 

Afastamento Maternidade 

Afastamento Maternidade *(6)

Férias sobre licença maternidade *(7)



0,741% 25,81R$                   

C 0,211% 7,35R$                     

0,952% 33,16R$                   

Grupo 2.4 % Valor (R$)

A 0,417% 14,53R$                   

B 0,167% 5,82R$                     

C 3,200% 111,47R$                 

3,784% 131,82R$                 

E 0,033% 1,15R$                     

F 0,027% 0,94R$                     

3,844% 133,91R$                 

2 % Valor (R$)

2.1 28,500% 992,74R$                 

2.2 30,077% 1.047,67R$              

2.3 0,952% 33,16R$                   

2.4 3,844% 133,91R$                 

63,373% 2.207,48R$              

3 Valor (R$)

A 22 167,20R$                 

B 5,2800% 167,20-R$                 

C

-R$                       

4 Valor (R$)

A

B

C

D

E

-R$                       

 R$             5.690,78 

5 % Valor (R$)

A 0,01% 0,57R$                     

B 0,01% 0,57R$                     

C -R$                       

0,020% 1,14R$                     

6 % Valor (R$)

A 2,000% 120,66R$                 

B
0,650%

39,21R$                   

C
3,000%

180,98R$                 

5,650% 340,85R$                 

6.032,77R$              

7 Estimado / ano Valor (R$) Valor total (R$)

Subtotal: 

Incidência do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3

Valor total do Afastamento Maternidade: 

Provisão para Rescisão

Incidência do FGTS sobre o período médio de afastamento superior a 15 dias motivado por 
acidente de trabalho

Valor total da Provisão para Rescisão: 

QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Previdenciários e FGTS

Aviso Prévio Indenizado *(8)

Indenização Adicional *(9)

Indenização (rescisão sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10)

Subtotal: 

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Benefícios Mensais e Diários (deduzida parcela do empregado)

Transporte

Desconto legal sobre transporte

Outros (especificar)

Valor Total de benefícios mensais e diários: 

13º Salário e Afastamentos

Afastamento Maternidade

Provisão para Rescisão

Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 

MÓDULO 3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Outros (especificar)

Valor Total de insumos diversos: 

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFÍCIOS MENSAIS + INSUMOS

MÓDULO 5 - BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS

MÓDULO 4 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

EPIs

Materiais

Equipamentos (ponto eletrônico, outros)

MÓDULO 6 - TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO

Tributos

ISS

PIS
(percentual variável conforme regime tributário em que a empresa se enquadra)

COFINS
(percentual variável conforme regime tributário em que a empresa se enquadra)

Valor Total dos tributos: 

Bonificações e outras despesas

LDI - Lucro e Despesas Indiretas

Despesas Administrativas / Operacionais

Outras despesas (especificar)

Valor Total de bonificações e outras despesas: 

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 7 - BENEFÍCIOS ANUAIS OU EVENTUAIS

Benefícios anuais ou eventuais



A 2 -R$                       

B 2 -R$                       

C R$ 250,00 -R$                       

D R$ 70,00 -R$                       

-R$                       

400 60% 10.133,24R$                16.554,98R$            17.549,86R$            

84 100% 2.659,97R$                  4.345,67R$              4.606,82R$              

90 30% 2.963,97R$                  4.842,33R$              5.133,33R$              

27.290,01R$            

ITEM
QUANT. DE 

EMPREGADO PARA O 
SERVIÇO

VALOR PROPOSTO 
POR EMPREGADO

VALOR TOTAL DO 
SERVIÇO

3 2 6.032,77R$              12.065,54R$            

144.786,48R$          

R$ 172.076,49

 *(1) Redução de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses

*(2) Estimativa de 5 dias de licença por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionários usufruindo 5 dias de licença por ano

*(4) Estimativa de 1 ausência por ano

*(5) Estimativa de 1 licença de 15 dias por ano para 8% dos funcionários

*(6) Estimativa de 2% dos funcionários usufruindo de 4 meses de licença por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionários usufruindo de 4 meses de licença por ano

 *(8) Estimativa de que 5% dos funcionários serão substituídos em um ano.

 *(9) Estimativa de que 2% dos funcionários serão demitidos com indenização adicional.

 *(10) Multa de 40% do FGTS em relação aos trabalhadores contratados.

Auxílio alimentação
(nº de auxílios e valor médio estipulados no Termo de Referência)

Valor Total de benefícios anuais: 

Seguro de vida
(valor anual do prêmio)

7 - PREVISÃO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL

Benefício Previsão (h) / ano Adicional Valor Base Valor com Encargos 
Valor com Impostos 

e Bonificações

Auxílio Funeral

Diária
(nº de diárias e valor médio estipulados no Termo de Referência)

DESCRIÇÃO

 Editor de Mídia Audiovisual com acúmulo de Operador de Mídia 
Audiovisual 

VALOR ANUAL DO SERVIÇO

VALOR TOTAL ANUAL DO SERVIÇO COM HORAS EXTRAS, NOTURNAS E DIÁRIAS/INDENIZAÇÕES (BENEFÍCIOS ANUAIS)

A - Hora extra (dias úteis)

B - Hora extra (repouso/feriado)

C - Hora extra noturna (após 22h)

Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: 

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVIÇO



Pregão n°:02/2022

A

B

C

E

Unidade

Posto

A

B

C

1 Valor (R$)

A 3.764,84R$               

B 10% 376,48R$                  

4.141,32R$               

Grupo 2.1 % Valor (R$)

A 20,000% 828,26R$                  

B 0,000% -R$                       

C 0,000% -R$                       

D 0,000% -R$                       

E 0,000% -R$                       

F 8,000% 331,31R$                  

G 0,500% 20,71R$                    

H 0,000% -R$                       

28,500% 1.180,28R$               

Grupo 2.2 % Valor (R$)

A 8,333% 345,10R$                  

B 8,330% 344,97R$                  

C 2,778% 115,05R$                  

D 1,944% 80,51R$                    

E 1,389% 57,52R$                    

F 0,021% 0,87R$                      

G 0,278% 11,51R$                    

H 0,333% 13,79R$                    

I -R$                       

23,406% 969,32R$                  
J 6,671% 276,27R$                  

30,077% 1.245,59R$               

Grupo 2.3 % Valor (R$)

A 0,667% 27,62R$                    

B 0,074% 3,06R$                      

0,741% 30,69R$                    

C 0,211% 8,74R$                      

0,952% 39,43R$                    

Grupo 2.4 % Valor (R$)

A 0,417% 17,27R$                    

B 0,167% 6,92R$                      

C 3,200% 132,52R$                  

3,784% 156,71R$                  

E 0,033% 1,37R$                      

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

Município/UF 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2021/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE SUPERVISOR TÉCNICO

Razão Social: ALEX FELIX SERVIÇOS LTDA

CNPJ:20.773.947/0001-42 Data:27/03/2023

Tipo de Serviço Quantidade a contratar

Controlador de Programação com acúmulo de Supervisor Técnico 1

DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA

Salário Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 1.584,62

Nº de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Composição da Remuneração:

Salário Base
(conforme anexo da tabela)

Adicional de acúmulo de função
(conforme art. 13, III, da Lei 6.615/79)

Valor Total da Remuneração: 

Categoria profissional
Trabalhadores em empresas de radiodifusão 
e TV

Data-base da categoria 1º de abril

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

INCRA

Salário educação

FGTS

RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP
(percentual variável conforme atividades desempenhadas pela empresa)

SEBRAE

Valor Total dos encargos previdenciários e FGTS: 

MÓDULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO

Encargos Previdenciários e FGTS

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

Ausência por doença *(2)

Licença Paternidade *(3)

Ausências Legais *(4)

Ausência por acidente de trabalho *(5)

Outros (especificar)

Subtotal: 

13º Salário e Afastamentos

13º Salário

Férias

Adicional de férias (1/3)

Aviso prévio trabalhado *(1)

Subtotal: 

Incidência do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3

Valor total do Afastamento Maternidade: 

Provisão para Rescisão

Incidência do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2

Valor total do 13º Salário e Afastamentos: 

Afastamento Maternidade 

Afastamento Maternidade *(6)

Férias sobre licença maternidade *(7)

Aviso Prévio Indenizado *(8)

Indenização Adicional *(9)

Indenização (rescisão sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10)

Subtotal: 

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado



F 0,027% 1,12R$                      

3,844% 159,20R$                  

2 % Valor (R$)

2.1 28,500% 1.180,28R$               

2.2 30,077% 1.245,59R$               

2.3 0,952% 39,43R$                    

2.4 3,844% 159,20R$                  

63,373% 2.624,50R$               

3 Valor (R$)

A 22 167,20R$                  

B 4,4411% 167,20-R$                  

C

-R$                       

4 Valor (R$)

A

B

C

D

E

-R$                       

 R$              6.765,82 

5 % Valor (R$)

A 0,01% 0,68R$                      

B 0,01% 0,68R$                      

C 0,00% -R$                       

0,020% 1,36R$                      

6 % Valor (R$)

A 2,000% 143,45R$                  

B
0,650%

46,62R$                    

C
3,000%

215,17R$                  

5,650% 405,24R$                  

7.172,42R$               

7 Estimado / ano Valor (R$) Valor total (R$)

A 1 -R$                       

B 1 -R$                       

C R$ 250,00 -R$                       

D R$ 70,00 -R$                       

-R$                       

400 60% 12.047,48R$                 19.682,33R$             20.865,15R$             

84 100% 3.162,46R$                   5.166,61R$               5.477,10R$               

90 30% 3.523,89R$                   5.757,08R$               6.103,05R$               

32.445,30R$             

Incidência do FGTS sobre o período médio de afastamento superior a 15 dias motivado por 
acidente de trabalho

Valor total da Provisão para Rescisão: 

QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Previdenciários e FGTS

Benefícios Mensais e Diários (deduzida parcela do empregado)

Transporte

Desconto legal sobre transporte

Outros (especificar)

Valor Total de benefícios mensais e diários: 

13º Salário e Afastamentos

Afastamento Maternidade

Provisão para Rescisão

Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 

MÓDULO 3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Outros (especificar)

Valor Total de insumos diversos: 

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFÍCIOS MENSAIS + INSUMOS

MÓDULO 5 - BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS

MÓDULO 4 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

EPIs

Materiais

Equipamentos (ponto eletrônico, outros)

MÓDULO 6 - TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO

Tributos

ISS

PIS
(percentual variável conforme regime tributário em que a empresa se enquadra)

COFINS
(percentual variável conforme regime tributário em que a empresa se enquadra)

Valor Total dos tributos: 

Bonificações e outras despesas

LDI - Lucro e Despesas Indiretas

Despesas Administrativas / Operacionais

Outras despesas (especificar)

Valor Total de bonificações e outras despesas: 

Auxílio alimentação
(nº de auxílios e valor médio estipulados no Termo de Referência)

Valor Total de benefícios anuais: 

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 7 - BENEFÍCIOS ANUAIS OU EVENTUAIS

Benefícios anuais ou eventuais

Seguro de vida
(valor anual do prêmio)

7 - PREVISÃO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL

Benefício Previsão (h) / ano Adicional Valor Base Valor com Encargos 
Valor com Impostos 

e Bonificações

Auxílio Funeral

Diária
(nº de diárias e valor médio estipulados no Termo de Referência)

A - Hora extra (dias úteis)

B - Hora extra (repouso/feriado)

C - Hora extra noturna (após 22h)

Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: 

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVIÇO



ITEM
QUANT. DE 

EMPREGADO PARA O 
SERVIÇO

VALOR PROPOSTO 
POR EMPREGADO

VALOR TOTAL DO 
SERVIÇO

2 1 7.172,42R$               7.172,42R$               

86.069,04R$             

R$ 118.514,34

 *(1) Redução de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses

*(2) Estimativa de 5 dias de licença por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionários usufruindo 5 dias de licença por ano

*(4) Estimativa de 1 ausência por ano

*(5) Estimativa de 1 licença de 15 dias por ano para 8% dos funcionários

*(6) Estimativa de 2% dos funcionários usufruindo de 4 meses de licença por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionários usufruindo de 4 meses de licença por ano

 *(8) Estimativa de que 5% dos funcionários serão substituídos em um ano.

 *(9) Estimativa de que 2% dos funcionários serão demitidos com indenização adicional.

 *(10) Multa de 40% do FGTS em relação aos trabalhadores contratados.

DESCRIÇÃO

 Controlador de Programação com acúmulo de Supervisor Técnico  

VALOR ANUAL DO SERVIÇO

VALOR TOTAL ANUAL DO SERVIÇO COM HORAS EXTRAS, NOTURNAS E DIÁRIAS/INDENIZAÇÕES (BENEFÍCIOS ANUAIS)



Pregão n°:02/2022

A

B

C

E

Unidade

Posto

A

B

C

1 Valor (R$)

A 2.677,76R$               

2.677,76R$               

Grupo 2.1 % Valor (R$)

A 20,000% 535,55R$                  

B 0,000% -R$                       

C 0,000% -R$                       

D 0,000% -R$                       

E 0,000% -R$                       

F 8,000% 214,22R$                  

G 0,500% 13,39R$                    

H 0,000% -R$                       

28,500% 763,16R$                  

Grupo 2.2 % Valor (R$)

A 8,333% 223,14R$                  

B 8,330% 223,06R$                  

C 2,778% 74,39R$                    

D 1,944% 52,06R$                    

E 1,389% 37,19R$                    

F 0,021% 0,56R$                      

G 0,278% 7,44R$                      

H 0,333% 8,92R$                      

I -R$                       

23,406% 626,76R$                  
J 6,671% 178,63R$                  

30,077% 805,39R$                  

Grupo 2.3 % Valor (R$)

A 0,667% 17,86R$                    

B 0,074% 1,98R$                      

0,741% 19,84R$                    

C 0,211% 5,65R$                      

0,952% 25,49R$                    

Grupo 2.4 % Valor (R$)

A 0,417% 11,17R$                    

B 0,167% 4,47R$                      

C 3,200% 85,69R$                    

3,784% 101,33R$                  

E 0,033% 0,88R$                      

F 0,027% 0,72R$                      

3,844% 102,93R$                  

Subtotal: 

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o período médio de afastamento superior a 15 dias motivado por 
acidente de trabalho

Valor total da Provisão para Rescisão: 

Valor total do Afastamento Maternidade: 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado *(8)

Indenização Adicional *(9)

Indenização (rescisão sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10)

Afastamento Maternidade 

Afastamento Maternidade *(6)

Férias sobre licença maternidade *(7)

Subtotal: 

Incidência do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3

Ausência por acidente de trabalho *(5)

Outros (especificar)

Subtotal: 

Incidência do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2

Valor total do 13º Salário e Afastamentos: 

Férias

Adicional de férias (1/3)

Aviso prévio trabalhado *(1)

Ausência por doença *(2)

Licença Paternidade *(3)

Ausências Legais *(4)

RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP
(percentual variável conforme atividades desempenhadas pela empresa)

SEBRAE

Valor Total dos encargos previdenciários e FGTS: 

13º Salário e Afastamentos

13º Salário

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salário educação

FGTS

Valor Total da Remuneração: 

MÓDULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO

Encargos Previdenciários e FGTS

Data-base da categoria 1º de abril

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração:

Salário Base
(conforme anexo da tabela)

Sonoplasta
1

Salário Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 1.584,62

Categoria profissional
Trabalhadores em empresas de radiodifusão 
e TV

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade a contratar

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

Município/UF 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2021/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE SONOPLASTA

Razão Social: ALEX FELIX SERVIÇOS LTDA

CNPJ:20.773.947/0001-42 Data:27/03/2023

Nº de meses de execução contratual 12



2 % Valor (R$)

2.1 28,500% 763,16R$                  

2.2 30,077% 805,39R$                  

2.3 0,952% 25,49R$                    

2.4 3,844% 102,93R$                  

63,373% 1.696,97R$               

3 Valor (R$)

A 22 167,20R$                  

B 6,0000% 160,67-R$                  

C

6,53R$                      

4 Valor (R$)

A

B

C

D

E

-R$                       

 R$              4.381,26 

5 % Valor (R$)

A 0,01% 0,44R$                      

B 0,01% 0,44R$                      

C 0,00% -R$                       

0,020% 0,88R$                      

6 % Valor (R$)

A 2,000% 92,89R$                    

B 0,650% 30,19R$                    

C 3,000% 139,34R$                  

5,650% 262,42R$                  

4.644,56R$               

7 Estimado / ano Valor (R$) Valor total (R$)

A 1 -R$                       

B 1 -R$                       

C R$ 250,00 -R$                       

D R$ 70,00 -R$                       

-R$                       

400 60% 7.789,85R$                   12.726,51R$             13.491,31R$             

84 100% 2.044,83R$                   3.340,70R$               3.541,46R$               

90 30% 2.278,53R$                   3.722,50R$               3.946,21R$               

20.978,98R$             

ITEM
QUANT. DE 

EMPREGADO PARA O 
SERVIÇO

VALOR PROPOSTO 
POR EMPREGADO

VALOR TOTAL DO 
SERVIÇO

DESCRIÇÃO

A - Hora extra (dias úteis)

B - Hora extra (repouso/feriado)

C - Hora extra noturna (após 22h)

Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: 

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVIÇO

Valor Total de benefícios anuais: 

7 - PREVISÃO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL

Benefício Previsão (h) / ano Adicional Valor Base Valor com Encargos 
Valor com Impostos 

e Bonificações

MÓDULO 7 - BENEFÍCIOS ANUAIS OU EVENTUAIS

Benefícios anuais ou eventuais

Seguro de vida
(valor anual do prêmio)

Auxílio Funeral

Diária
(nº de diárias e valor médio estipulados no Termo de Referência)

Auxílio alimentação
(nº de auxílios e valor médio estipulados no Termo de Referência)

PIS
(percentual variável conforme regime tributário em que a empresa se enquadra)

COFINS
(percentual variável conforme regime tributário em que a empresa se enquadra)

Valor Total dos tributos: 

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO

Outras despesas (especificar)

Valor Total de bonificações e outras despesas: 

MÓDULO 6 - TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO

Tributos

ISS

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFÍCIOS MENSAIS + INSUMOS

MÓDULO 5 - BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS

Bonificações e outras despesas

LDI - Lucro e Despesas Indiretas

Despesas Administrativas / Operacionais

EPIs

Materiais

Equipamentos (ponto eletrônico, outros)

Outros (especificar)

Valor Total de insumos diversos: 

Outros (especificar)

Valor Total de benefícios mensais e diários: 

MÓDULO 4 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 

MÓDULO 3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios Mensais e Diários (deduzida parcela do empregado)

Transporte

Desconto legal sobre transporte

QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Previdenciários e FGTS

13º Salário e Afastamentos

Afastamento Maternidade

Provisão para Rescisão



5 1 4.644,56R$               4.644,56R$               

R$ 55.734,72

R$ 76.713,70

 *(1) Redução de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses

*(2) Estimativa de 5 dias de licença por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionários usufruindo 5 dias de licença por ano

*(4) Estimativa de 1 ausência por ano

*(5) Estimativa de 1 licença de 15 dias por ano para 8% dos funcionários

*(6) Estimativa de 2% dos funcionários usufruindo de 4 meses de licença por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionários usufruindo de 4 meses de licença por ano

 *(8) Estimativa de que 5% dos funcionários serão substituídos em um ano.

 *(9) Estimativa de que 2% dos funcionários serão demitidos com indenização adicional.

 *(10) Multa de 40% do FGTS em relação aos trabalhadores contratados.

 Sonoplasta 

VALOR ANUAL DO SERVIÇO

VALOR TOTAL ANUAL DO SERVIÇO COM HORAS EXTRAS, NOTURNAS E DIÁRIAS/INDENIZAÇÕES (BENEFÍCIOS ANUAIS)



Pregão n°:02/2022

A

B

C

E

Unidade

Posto

A

B

C

1 Valor (R$)

A 3.477,45R$               

3.477,45R$               

Grupo 2.1 % Valor (R$)

A 20,000% 695,49R$                  

B 0,000% -R$                       

C 0,000% -R$                       

D 0,000% -R$                       

E 0,000% -R$                       

F 8,000% 278,20R$                  

G 0,500% 17,39R$                    

H 0,000% -R$                       

28,500% 991,08R$                  

Grupo 2.2 % Valor (R$)

A 8,333% 289,78R$                  

B 8,330% 289,67R$                  

C 2,778% 96,60R$                    

D 1,944% 67,60R$                    

E 1,389% 48,30R$                    

F 0,021% 0,73R$                      

G 0,278% 9,67R$                      

H 0,333% 11,58R$                    

I -R$                       

23,406% 813,93R$                  
J 6,671% 231,98R$                  

30,077% 1.045,91R$               

Grupo 2.3 % Valor (R$)

A 0,667% 23,19R$                    

B 0,074% 2,57R$                      

0,741% 25,77R$                    

C 0,211% 7,34R$                      

0,952% 33,11R$                    

Grupo 2.4 % Valor (R$)

A 0,417% 14,50R$                    

B 0,167% 5,81R$                      

C 3,200% 111,28R$                  

3,784% 131,59R$                  

E 0,033% 1,15R$                      

F 0,027% 0,94R$                      

3,844% 133,68R$                  

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 27/03/2023

Município/UF POUSO ALEGRE - MG

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2021/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO

Razão Social: ALEX FELIX SERVIÇOS LTDA

CNPJ:20.773.947/0001-42 Data:27/03/2023

Tipo de Serviço Quantidade a contratar

Comunicador 1

DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA

Salário Normativo da categoria Profissional Vigente R$ 1.584,62

Nº de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Composição da Remuneração:

Salário Base
(conforme anexo da tabela)

Valor Total da Remuneração: 

Categoria profissional
Trabalhadores em empresas de radiodifusão 
e TV

Data-base da categoria 1º de abril

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

INCRA

Salário educação

FGTS

RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP
(percentual variável conforme atividades desempenhadas pela empresa)

SEBRAE

Valor Total dos encargos previdenciários e FGTS: 

MÓDULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO

Encargos Previdenciários e FGTS

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

Ausência por doença *(2)

Licença Paternidade *(3)

Ausências Legais *(4)

Ausência por acidente de trabalho *(5)

Outros (especificar)

Subtotal: 

13º Salário e Afastamentos

13º Salário

Férias

Adicional de férias (1/3)

Aviso prévio trabalhado *(1)

Subtotal: 

Incidência do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3

Valor total do Afastamento Maternidade: 

Provisão para Rescisão

Incidência do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2

Valor total do 13º Salário e Afastamentos: 

Afastamento Maternidade 

Afastamento Maternidade *(6)

Férias sobre licença maternidade *(7)

Incidência do FGTS sobre o período médio de afastamento superior a 15 dias motivado por 
acidente de trabalho

Valor total da Provisão para Rescisão: 

Aviso Prévio Indenizado *(8)

Indenização Adicional *(9)

Indenização (rescisão sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10)

Subtotal: 

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado



2 % Valor (R$)

2.1 28,500% 991,08R$                  

2.2 30,077% 1.045,91R$               

2.3 0,952% 33,11R$                    

2.4 3,844% 133,68R$                  

63,373% 2.203,78R$               

3 Valor (R$)

A 22 167,20R$                  

B 4,8081% 167,20-R$                  

C

-R$                       

4 Valor (R$)

A

B

C

D

E

-R$                       

 R$              5.681,23 

5 % Valor (R$)

A 0,01% 0,57R$                      

B 0,01% 0,57R$                      

C -R$                       

0,020% 1,14R$                      

6 % Valor (R$)

A 2,000% 120,45R$                  

B
0,650%

39,15R$                    

C
3,000%

180,68R$                  

5,650% 340,28R$                  

6.022,65R$               

7 Estimado / ano Valor (R$) Valor total (R$)

A 1 -R$                       

B 1 -R$                       

C 67 R$ 250,00 17.756,60R$             

D 47 R$ 70,00 3.487,71R$               

21.244,31R$             

400 60% 10.116,22R$                 16.527,17R$             17.520,38R$             

84 100% 2.655,51R$                   4.338,39R$               4.599,11R$               

90 30% 2.958,99R$                   4.834,19R$               5.124,70R$               

27.244,19R$             

ITEM
QUANT. DE 

EMPREGADO PARA O 
SERVIÇO

VALOR PROPOSTO 
POR EMPREGADO

VALOR TOTAL DO 
SERVIÇO

1 1 6.022,65R$               6.022,65R$               

R$ 72.271,80

QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Previdenciários e FGTS

Benefícios Mensais e Diários (deduzida parcela do empregado)

Transporte

Desconto legal sobre transporte

Outros (especificar)

Valor Total de benefícios mensais e diários: 

13º Salário e Afastamentos

Afastamento Maternidade

Provisão para Rescisão

Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 

MÓDULO 3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Outros (especificar)

Valor Total de insumos diversos: 

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFÍCIOS MENSAIS + INSUMOS

MÓDULO 5 - BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS

MÓDULO 4 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

EPIs

Materiais

Equipamentos (ponto eletrônico, outros)

MÓDULO 6 - TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO

Tributos

ISS

PIS
(percentual variável conforme regime tributário em que a empresa se enquadra)

COFINS
(percentual variável conforme regime tributário em que a empresa se enquadra)

Valor Total dos tributos: 

Bonificações e outras despesas

LDI - Lucro e Despesas Indiretas

Despesas Administrativas / Operacionais

Outras despesas (especificar)

Valor Total de bonificações e outras despesas: 

Auxílio alimentação
(nº de auxílios e valor médio estipulados no Termo de Referência)

Valor Total de benefícios anuais: 

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 7 - BENEFÍCIOS ANUAIS OU EVENTUAIS

Benefícios anuais ou eventuais

Seguro de vida
(valor anual do prêmio)

7 - PREVISÃO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL

Benefício Previsão (h) / ano Adicional Valor Base Valor com Encargos 
Valor com Impostos 

e Bonificações

Auxílio Funeral

Diária
(nº de diárias e valor médio estipulados no Termo de Referência)

DESCRIÇÃO

Comunicador

VALOR ANUAL DO SERVIÇO

A - Hora extra (dias úteis)

B - Hora extra (repouso/feriado)

C - Hora extra noturna (após 22h)

Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: 

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVIÇO



R$ 120.760,30

 *(1) Redução de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses

*(2) Estimativa de 5 dias de licença por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionários usufruindo 5 dias de licença por ano

*(4) Estimativa de 1 ausência por ano

*(5) Estimativa de 1 licença de 15 dias por ano para 8% dos funcionários

*(6) Estimativa de 2% dos funcionários usufruindo de 4 meses de licença por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionários usufruindo de 4 meses de licença por ano

 *(8) Estimativa de que 5% dos funcionários serão substituídos em um ano.

 *(9) Estimativa de que 2% dos funcionários serão demitidos com indenização adicional.

 *(10) Multa de 40% do FGTS em relação aos trabalhadores contratados.

VALOR TOTAL ANUAL DO SERVIÇO COM HORAS EXTRAS, NOTURNAS E DIÁRIAS/INDENIZAÇÕES (BENEFÍCIOS ANUAIS)
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