PEDIDO DE ESCLARECIMENTO N.° 01
PREGAO 10/2021

DO OBJETO: Contratagdao de empresa especializada na prestacao de servigos de
copeiragem de forma continua nas dependéncias da Camara Municipal de Pouso
Alegre.

A empresa RM CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA EIRELI com
sede na Rua Governador Valadares, n° 27 — Centro — Extrema /MG, CNPJ:
10.476.095/0001-78, Municipal n°® 10299, interessado em participar do pregao supra
citado, através de seu procurador, o SR. Fabricio Ramon Lopes, empresario, casado,
residente em Extrema MG, portador do RG: 44.163.416-3 e do CPF: 359.801.938-63
solicita o seguinte esclarecimento;

DO Edital pag 26 e 27;

“3. CONVENCAO COLETIVA 3.1 Serdo considerados como remuneracéo e beneficios
minimos: 3.1.2 Para os postos de Copeiro as remuneragdes e os beneficios previstos
nas convengoes entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagido do Estado
de Minas Gerais e o Sindicato dos Empregados em Hotéis, Hospitalidade, Turismo,
Bares, Restaurantes e Similares de Sdo Lourenco e Regiao de Minas Gerais. 3.1.3 A
definicdo de convencgdes coletivas para a delimitagdo de remuneragdes e beneficios
minimos se justifica em razao da necessidade da igualdade de competi¢cao do processo
licitatério. Além disso a convencédo prevé beneficios basicos como auxilio transporte e
auxilio alimentacdo, que, do ponto de vista desta Administracdo, sdo beneficios
indispensaveis, que irdo colaborar com o bem-estar dos empregados e
consequentemente com a qualidade dos servigos prestados. Vale ressaltar ainda que
em processos anteriores, onde nao haviam sido estipulados parametros minimos para
composicdo da remuneracao se verificou que as empresas davam preferéncia a
negociacgdes coletivas que previam o minimo possivel de beneficios, o que algumas
vezes acarretava um desinteresse pela vaga e a disponibilizagdo de um profissional
menos capacitado e menos experiente”

Questionamento 01 — Uma vez que instrumentos coletivos deixam de gerar efeitos
Juridicos apés a data de vigéncia perguntamos; SOMENTE serdao aceitas
convencdées ou acordos coletivos VIGENTES a data de apresentacdo das
propostas?

Resposta: Sim, somente deverao ser apresentadas propostas com base na convengao
coletiva vigente definida pelo Termo de Referéncia e pelo edital. A Instrucdo Normativa
n.° 5, do Ministério da Economia, em seu Anexo VII-A, item 6.2, alinea “c”, estipula que:
6.2. As disposicoes para apresentacéo das propostas deveréo prever que
estas sejam apresentadas de forma clara e objetiva, estejam em
conformidade com o ato convocatdrio, preferencialmente na forma do



modelo previsto Anexo VII-C, e contenham todos os elementos que
influenciam no valor final da contrata¢ao, detalhando, quando for o caso:

(...)

c) a indicacdo dos sindicatos, Acordos, Convencdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas-bases e vigéncias, com base
na Classificacao Brasileira de Ocupacgoées (CBO);

O edital sera republicado com alteragdo impondo a observancia da Convengédo Coletiva
de Trabalho ajustada entre o SINTAPPI — MG e SINSERHT — MG, aplicavel aos postos
de trabalho que compdem o objeto da licitagdo, com abrangéncia em todo o Estado de
Minas Gerais e vigente até dia 31 de margo de 2022.

Questionamento 02 — Pela vedagao da ultratividade* das CCT’s, Se as empresas
apresentarem convengdes coletivas ou acordos fora da vigéncia terao suas
propostas DESCLASSIFICADAS? *(artigo 614 § 3° CLT)

Resposta: Sim. Tanto 0 § 3° do art. 614 da CLT, vigente desde a aprovagao da Reforma
Trabalhista de 2017, quanto a liminar deferida pelo ministro Gilmar Mendes na ADPF
323, em julgamento pelo Plenario do STF, que suspendeu os efeitos da Sumula 277 do
TST, vedam expressamente a ultratividade, o que significa que apenas convengdes
vigentes podem ser utilizadas para composi¢cdo de custos das propostas a serem
apresentadas.

A apresentacgao de proposta baseada em convencao coletiva sem vigéncia nao se trata,
assim, de hipdtese de erro material passivel de correcdo com base no principio do
formalismo moderado, na forma do item 11.1 do Titulo VII do edital, de modo que
ensejara desclassificacao.

Questionamento 03 — Conforme o artigo 581 § 2° da CLT, os funcionarios deverao
estar enquadrados no sindicato da atividade preponderante da empresa, exceto
pelas categorias diferenciadas, as empresas que através da lei de unicidade
sindical e da CLT, que tenham enquadramento em outro sindicato (PROPRIO E
ESPECIFICO PARA TERCEIRIZAGAO DE MO), tendo Convengdo Coletiva
VIGENTE, abrangendo os servigos licitados e o Municipio de Pouso Alegre;
Podera utilizar desta outra convengdo para compor seus custos, desde que a
remuneracgao e os beneficios nao sejam inferiores aos parametros utilizados pela
CAMARA e como referéncia no item 3.1.2?

O art. 581, § 2° da CLT traz a definigdo do que é atividade preponderante da empresa.
A definicdo do enquadramento sindical abrange dois critérios. O primeiro, em que
categoria profissional o empregado devera se sindicalizar, é indicado no § 2° do art. 511
da CLT, assim disposto:

“§ 2° A similitude de condi¢des de vida oriunda da profissdo ou trabalho
em comum, em situagao de emprego na mesma atividade econdmica ou



em atividades econdmicas similares ou conexas, compde a expressao
social elementar compreendida como categoria profissional.”

Portanto, o empregado devera se filiar a entidade sindical correspondente a categoria
profissional definida em fungdo da atividade preponderante da empresa na qual presta
servicos.

O segundo critério é a base territorial. Como os servigos de copeiragem a serem
contratados no Pregao a que se refere o esclarecimento solicitado pela empresa serao
prestados no municipio de Pouso Alegre, na sede da Camara Municipal, em regime de
dedicacao exclusiva, por forca do principio constitucional da territorialidade, o sindicato
ao qual deverao estar vinculados os trabalhadores deve ser o instituido na base
territorial que inclui o municipio:

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

Il - € vedada a criagao de mais de uma organizacao sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma
base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, nao podendo ser inferior a area de um Municipio;

A jurisprudéncia da Justica do Trabalho é consolidada nesse sentido:

EMENTA: ENQUADRAMENTO SINDICAL. DEFINICAO DOS
LEGITIMOS REPRESENTANTES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAL
E ECONOMICA. NORMAS DE ORDEM PUBLICA. Nos termos dos arts.
511, §§2°e 3° e 570 da CLT e 8°, I, da Constituicédo, o enquadramento
sindical do empregado faz-se, em regra, em funcdao da base
territorial da prestacao de servigos e da atividade preponderante do
empregador, salvo no caso de categoria diferenciada, que abrange
profissbes ou fungdes regulamentadas por estatuto proprio. O
enquadramento sindical se rege, pois, por critérios estabelecidos em
normas cogentes/imperativas de ordem publica, marcadas por
indisponibilidade absoluta, ndo existindo margem de discricionariedade
para escolha/definicdo do legitimo representante da categoria, inclusive
tendo como fundamento o principio da unicidade sindical (art. 8°, Il, da
CR) (TRT da 3% Regiao; Processo n° PJe: 0010251-48.2019.5.03.0052
(RO); Orgao Julgador: 72 Turma; Relator: Convocado Vicente de Paula
M. Junior; Disponibilizagéao: 27.09.2019).

EMENTA: ENQUADRAMENTO SINDICAL. O enquadramento sindical
ndo depende da vontade da parte, que se assim lhe fosse permitido
escolheria a convencgao coletiva que mais lhe trouxesse beneficios.
No sistema normativo brasileiro o enquadramento sindical do
empregado observa, em regra, a base territorial da prestaciao dos
servigos, e a atividade preponderante do empregador, salvo nos
casos de categoria diferenciada (§3°, do artigo, 511 da CLT). O
empregado na atividade tida como diferenciada s6 tera direito as



conquistas da categoria na hipétese de participacdao da empregadora,
diretamente ou através do Sindicato que a representa, nas negociagoes
coletivas, nos termos da Sumula 374 do TST (TRT da 32 Regiéo;
Processo n° PJe: 0010459-13.2018.5.03.0102 (RO); Orgao Julgador: 92
Turma; Relator: Jodo Bosco Pinto Lara; Disponibilizagéo: 30.09.2019).

EMENTA: ENQUADRAMENTO SINDICAL. NORMA COLETIVA
APLICAVEL. BASE TERRITORIAL. As normas coletivas devem ser
aplicadas pela observancia do devido enquadramento sindical, que
envolve a categoria profissional e a base territorial de
representacao, vale dizer, sdo aplicaveis ao contrato de trabalho as
normas firmadas pelos sindicatos das categorias profissional e
econdmica da base territorial do local da prestacao de servicos. No caso
em que a contratacao ocorreu em Municipio diverso daquele considerado
base para a prestacao de servigcos do autor, devem prevalecer as normas
firmadas pelo sindicato do local da prestagdo de servigos, segundo os
principios da territorialidade e da unicidade sindical (art. 8°, Il, da CF)
(TRT da 3% Regiao; Processo n° 0011020-97.2014.5.03.0095 (RO);
C)rgéo Julgador: 72 Turma; Relator: Fernando Luiz G. Rios Neto;
Disponibilizagao: 04.12.2015).

EMENTA: NORMAS COLETIVAS. BASE TERRITORIAL DIVERSA DA
PRESTACAO DE SERVICOS. INAPLICAVEL. Em nosso ordenamento
juridico, o enquadramento sindical é definido com base nos
principios da territorialidade e unicidade sindical instituidos pelos
artigos 8° Il da CRFB/88 e 516 da CLT. Desta forma, devem
prevalecer as normas coletivas com ambito de abrangéncia na base
territorial onde ocorre a prestagao laboral, ainda que seja outro o
local da sede da empresa (TRT da 12 Regido; Processo n°: 0010418-
37.2014.5.01.0039 (RO); Orgdo Julgador: 8% Turma; Relator: Dalva
Amélia de Oliveira Munoz Correia; Disponibilizagdo: 05.06.2015; Data de
Julgamento: 26.05.2015).

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. ENQUADRAMENTO SINDICAL.
FILIAL. NORMA COLETIVA APLICAVEL. BASE TERRITORIAL. Deve-
se respeitar o enquadramento sindical no local do exercicio das
atividades. E o que se extrai do art. 581, caput, e §1°, da CLT, ou seja,
a cada filial correspondera uma entidade sindical representativa de sua
categoria naquela determinada base territorial, cabendo-lhe o
recolhimento proporcional da contribui¢ao sindical e, por observancia dos
arts. 8°, Il, da CRFB, 511, §1°, 516 e 611, caput, da CLT, o cumprimento
das respectivas normas coletivas. Recurso nao provido (TRT da 1?2
Regido; Processo PJe n° 0101373-09.2016. 5.01.0019 (RO); Orgdo
Julgador: 3 Turma; Relator: Antonio César Coutinho Daiha;
Disponibilizagédo: 02.03.2018; Data de Julgamento: 21.02.2018).

EMENTA: REPRESENTACAO SINDICAL. ENQUADRAMENTO
SINDICAL. A menos que se trate de atividade vinculada a sede ou filial



da empresa e deva ser realizada fora do estabelecimento (como é caso
de motoristas e vendedores pracistas), quando se considera que a
atividade é exercida no local da sede ou filial onde se fez a contratagao,
se o trabalhador é contratado para trabalhar, em carater habitual,
fora da base territorial dos sindicatos que representam os
trabalhadores e a empresa no local da contratagao, a base territorial
a considerar para fins de representacao sindical é aquela do local
de exercicio habitual do trabalho (TRT da 12 Regiao; Processo n°:
0002900-54.2009.5.01.0432 (RO); Orgdo Julgador: 42 Turma; Relator:
Damir Vrcibradic; Disponibilizagdo: 01.07.2010; Data de Julgamento:
24.05.2010).

EMENTA: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. LOCAL DE
PRESTACAO DOS SERVICOS. Empresa que presta servicos em
localidade diversa da sua sede, ainda que nao tenha filial neste local,
deve atender as condi¢coes de trabalho e salariais constantes nos
instrumentos normativos firmados pelos sindicatos do local da
prestacdao de servicos (TRT 12 Regido; Processo n° 0124600-
94.2008.5.01.0023 (RO); Orgdo Julgador: 42 Turma; Relator: Luiz
Augusto Pimenta de Mello; Data de Publicacao: 12.07.2012).

EMENTA: ENQUADRAMENTO SINDICAL. NORMA APLICAVEL.
ABRANGENCIA TERRITORIAL. O enquadramento sindical dos
empregados ha de ser feito de acordo com a atividade
preponderante de seu empregador, salvo quando as funcgodes
desenvolvidas pelo trabalhador se inserem nas categorias
diferenciadas e, em razdao do principio da territorialidade, o local da
prestacao de servigos define a aplicagao da norma convencional,
uma vez que a negociagao efetivada espelha as condigbes de trabalho
verificadas em determinada regido (TRT 12 Regido; Processo n°® PJe:
0100994-36.2017.5.01.0471 (RO); Orgéo Julgador: 32 Turma; Relator:
Carina Rodrigues Bicalho; Data de Publicacao: 11.04.2018).

Como o principio da territorialidade impde que apenas um sindicato atue em

determinada base territorial, permitir que convengdes de outra base infringiriam a regra
constitucional.

Pouso Alegre, 16 de agosto de 2021.

André Albuquerque Oliveira
Pregoeiro



