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De: licitacao@cmpa.mg.gov.br Data: Mon, 9 Jan 2023 17:51:55 -0300
Para: ciaseg@grupociaseg.com.br
Assunto: RE: Documentos CIASEG-Pregao 03 de 2022

Boa tarde!

Acuso o recebimento tempestivo da planilha com a proposta definitiva da
empresa CIASEG SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA.

A analise da proposta definitiva sera realizada e os demais atos do
procedimento serao comunicados via sistema eletronico de compras publicas.

Att.

André Albuquerque
Pregoeiro

----- Original Message -----

From: Grupo Ciaseg [mailto:ciaseg@grupociaseg.com.br]
To: <licitacao@cmpa.mg.gov.br>

Sent: Mon, 09 Jan 2023 17:46:17 -0300

Subject: Documentos CIASEG-Pregao 03 de 2022

Encaminho os documentos solicitados no Pregédo 03/2022 conforme solicitado pelo Pregoeiro.
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ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A Camara Municipal de Pouso Alegre/ Comissdo Permanente de Contratacdo Ref.:
Pregao Eletrénico n° 03/2022
Senhor Pregoeiro: André Albuquerque Oliveira

A empresa CIASEG Servicos de Seguranca e Vigilancia LTDA, inscrita no CNPJ n°
04.864.060/0001-03,apresenta sua proposta abaixo discriminada para o objeto da
licitacdo, conforme as especificagdes contidas no Termo de Referéncia:

Item

Objeto Valor Mensal (R$) | Valor Anual (R$)

armada, diurna e noturna, a ser

Servicos de vigilancia patrimonial

exercida na sede da Camara R$ 43.083,34 R$ 529.000,08
Municipal de Pouso Alegre

Valor total Quinhentos e vinte e nove mil reais e oito centavos | R$ 529.000,08

VALOR TOTAL POR EXTENSO: Quinhentos e vinte e nove mil reais e oito
centavos.

Igualmente declaramos que:

(3513422 1078

1)  Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, contados da data de
sua apresentacéo.

2) Seraresponsavel pela relacdo negocial de nossa empresa com a
Camara a pessoa do Sr. Robson Donizeti Chiarini, portador da
cédula de identidade n° M.5.145.784 e do CPF n° 854.482.736-53
,com endere¢co Rua Sao José, n° 135; Centro, Pouso Alegre/MG

telefone (35) 99984-4302 e enderego eletrdnico

ciaseg@grupociaseg.com.br.

Aua 580 José, 135 Centro. 37550177 - Pousa Alegre/ MG
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3) Tomamos conhecimento e concordamos integralmente com todas

as condigbes estabelecidas neste Edital, inclusive seus anexos,
obrigando-se ao cumprimento de todas as exigéncias nele contidas.

4)  Nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os impostos,
tributos, encargos sociais, quaisquer outros 6nus que porventura
possam recair sobre aprestagéo do servigo da presente licitacéo.

5)  Nos comprometemos a fornecer os servicos nos prazos definidos
no Anexo | -Termo de Referéncia.

Pouso Alegre, 09 de Janeiro de 2023
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GRUPO CIASEG

POSTO DE VIGILANCIA ARMADA

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1|Composicdo da Remunerac¢éo (por Posto) Valor Unitério (R$) QT / Percentual Valor
A Salario-Base CCT 2021 2.062,39 6 12.374,34
B Adicional de Periculosidade | 30,00% 618,72 6 3.712,32
C Intrajornada 19,49 30,00 584,70
D Reflexo DSR sobre intrajornada 116,94
E Stmula 444 | 34,12 | 0 0,00
F Reflexo DSR sobre simula 444 0,00
G Adicional Noturno 40,00% | 4,87 | 213 1.037,31
H Reflexo DSR sobre adicional Noturno 172,89
| Horas In Intinere 19,49 0,00 0,00
J Reflexo DSR sobre Horas In Intinere 0,00
K Almocista 30,00 0,00 0,00
L Horas excedentes em 44 horas normais 0,00 0 0,00
TOTAL DA REMUNERAQAO \ 17.998,50

MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 GPS, FGTS e outras contribuicdes
A INSS 20,00% 3.599,70
B SESC ou SESI 0,00% 0,00
C SENAC ou SENAI 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salério Educagéao 0,00% 0,00
F FGTS 10,00% 1.799,85
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00% 539,95
H SEBRAE 0,00% 0,00
Total 33,00% 5.939,50
Submédulo 4.2 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO
A 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO | 8,33% 1.499,87
SUBTOTAL 1.499,87
B \Incidéncia dos encargos previstos no submaddulo 4.1 sobre 13° salario 3,50% 629,95
Total 11,83% 2.129,82
Submédulo 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
A \AFASTAMENTO MATERNIDADE \ 0,00
SUBTOTAL 0,00
B \Incid. encargos previstos no submaodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,50% 89,99
Total 0,50% 89,99
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,65% 116,99
B Inc. do FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 38,61
C Multa sobre FGTS e cont. sociais sobre 0 aviso prévio indenizado 0,07% 12,74
D Aviso Prévio trabalhado 0,89% 160,19
E Inc. dos encargos do submodulo 4.1 sobre o0 aviso prévio trabalhado 0,29% 52,86
f Multa sobre FGTS e cont. sociais sobre 0 aviso prévio trabalhado 0,29% 52,86
Total 2,41% 434,25
Submédulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente
A Férias e terco constitucional de férias 11,11% 1.999,33
B Auséncia por doenca 0,48% 86,39
C Licenca paternidade 0,30% 54,00
D Auséncias legais 0,18% 32,40
E Auséncia por acidente do trabalho 0,68% 122,39
F Outros (especificar) 0,38% 68,39
Subtotal 13,13% 2.362,90
G ]Inc. enc. submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do do prof. ausente 10,13% 1.823,25
Subtotal 23,26% 4.186,15
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS\ 71,00% 12.779,71

MODULO 3: CUSTOS INDIRETOS E TAXA DE ADMINISTRACAO

A Custos indiretos | 30.778,21 0,00% 0,00
B Supervisdo 1x por semana em cada posto 0,00% 0,00
C comissao 0,00% 0,00

TOTAL DE TAXA DE ADMINISTRACAO\ 0,00

MODULO 4: BENEFICIOS

A Transporte (DESCONTO DE 6%) 6,00 7,80 60,00
B Cesta basica 6 160,00 960,00
C Plano de saude / Plano Odontoldgico 6 134,74 808,44
D Alimetacdo \ 100,00 23,06 2.306,00
E Seguro de vida 6 25,00 150,00
F Reciclagem 6 25,00 150,00

TOTAL DE BENEFICIOS 4.434,44




GRUPO CIASEG

MODULO 5: UNIFORME, EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E EQUIPAMENTOS COMPLEMENTARES

UNIFORMES 265,00
Calca 12,00 70,00 70,00
Camisa 12,00 40,00 40,00
Coturno 6,00 60,00 30,00
Bone 6,00 20,00 10,00
A Cinturao 6,00 30,00 15,00
Porta Cassetete 6,00 0,00 0,00
Coldre 6,00 0,00 0,00
Blusa de frio 6,00 100,00 50,00
Capa de Colete 6,00 100,00 50,00
MATERIAIS / FERRAMENTAS PARA O POSTO 3,33
Livro de ocorréncias 10,00 1 0,83
B Lanterna 10,00 1 0,83
Capa de Chuva 10,00 1 0,83
Guarda Chuva 10,00 1 0,83
EQUIPAMENTOS PARA O POSTO/ FUNCIONARIO 253,89
Radio HT 15,00 3 45,00
Smartfone 1.300,00 0 0,00
Fone de Ouvido 20,00 0 0,00
Colete a prova de balas 900,00 3 45,00
Revolver Calibre 38 / Municéo 2.000,00 3 125,00
Cassetete 60,00 3 15,00
C Apito 20,00 3 5,00
Fiel 20,00 3 5,00
Cofre 500,00 1 13,89
Bebedouro 0,00 0 0,00
Taxa de Aquisicdo de Arma 350,00 3 87,50
Bastdo de ronda 1.200,00 0 0,00
Caixa de areia 50,00 1 8,33
VEICULO 0,00
Motocicleta 16.000,00 0 0,00
D Manutencao 50,00 0 0,00
Combustivel 253,97 0 0,00
Giroflex, Bandeirolas e faixas reflexivas 200,00 0 0,00
SEGURANCA DO TRABALHO 90,00
Capacete
Oculos 9,92 0 0,00
Protetor auricular
E PPRA/PCMSO/ASO, outros 300,00 1 25,00
Exames Médicos - Admissionais, demissionais e periédicos e exame de covid 130,00 3 65,00
Taxa de Combate a clandestinidade 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANQA‘ 1.320,28
MODULO 6: LUCRO LIQUIDO
A Lucro 30.778,21 1,23% | 378,47
TOTAL LUCRO LI’QUIDO\ 378,47
MODULO 7: TRIBUTOS
A ISSON 5,00% 760,13
B COFINS 3,00% 760,13
C PIS / IMPOSTO DE RENDA / CSLL / ISS / COFINS 0,65% 164,69
D CSLL 2,82% 714,52
E IRPJ 4,80% 1.216,22
TOTAL DE TRIBUTOS 16,27% 7.172,44
QUADRO RESUMO DA PLANILHA
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 17.998,50
B MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS 12.779,71
C MODULO 3 - TAXA DE ADMINISTRACAO 0,00
D MODULO 4 - BENEFICIOS 4.434,44
E MODULO 5 - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA 1.320,28
F MODULO 6 - LUCRO LIiQUIDO 378,47
SUBTOTAL 36.911,40
G IMODULO 7: TRIBUTOS 16,27% 7.172,44
TOTAL MENSAL| 44.083,84

VALOR TOTAL ANUAL

R$529.000,08




