Modalidade: PREGAO PRESENCIAL
Pregéo Presencial n.° 23/2016
TIPO: Menor Precgo Global

| - PREAMBULO

Licitante: Camara Municipal de Pouso Alegre/MG
PROCESSO DE COMPRA: n° 146/2016.
MODALIDADE: Pregéo Presencial n.° 23/2016.
TIPO: Menor Preco Global

ABERTURA DOS ENVELOPES: Dia 16 de dezembro de 2016, as 09h00min, na Sala
Paulo Roberto Ferreira de Faria — Multimidia, a Avenida Sao Francisco, 320,
Primavera, Pouso Alegre - MG.

CREDENCIAMENTO: 08h30min as 09h00min

Pelo presente processo, a Camara Municipal de Pouso Alegre torna publica a
realizacdo de licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 23/2016, do tipo
Menor Preco Global, a ser regida pela Lei Federal n° 10.520, de 17.07.02 e pelo
Decreto Municipal n® 2.545 de 06 de novembro de 2002. Os trabalhos seréo
conduzidos pelo Pregoeiro André Albuguerque Oliveira e componentes da Equipe de
Apoio, designados conforme Portaria 08/2016 e Portaria 105/2016 demais disposicoes
contidas neste edital, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666, de
21.06.93 e suas alteracdes, e no que couber a Lei Complementar n® 123/2006.

II-OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacao, de forma continua dos servigos de
vigilancia patrimonial desarmada, diurna e noturna, a serem executados na sede da
Camara Municipal de Pouso Alegre, conforme especificacdes e condigcbes constantes
neste Termo de Referéncia.

Il - CONDICOES DE PARTICIPACAO

1. Poderéo participar desta licitacdo pessoas juridicas do ramo pertinente ao objeto
licitado, que cumpram plenamente os requisitos de habilitag&o.

1.1 As microempresas e empresas de pequeno porte poderdo se beneficiar do
tratamento diferenciado e favorecido em licitacdes previsto na Lei Complementar
n° 123/06, desde que ndo se enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas
no paragrafo quarto do seu artigo terceiro.

2 Participardo da sessdo do Pregdo Presencial os representantes dos licitantes
efetivamente credenciados.

3 N&o podera participar da presente licitagdo empresa:

3.1 suspensa de participar em licitacdo e impedida de contratar com a Céamara
Municipal de Pouso Alegre;

3.2 declarada inidénea para licitar ou contratar com quaisquer Orgdos da
Administracéo Publica;
3.3 impedida de licitar e contratar com o Estado de Minas Gerais;



3.4

3.5

em consorcio;
com faléncia decretada.

A observancia das vedacGes do item anterior é de inteira responsabilidade do
licitante que, pelo descumprimento, sujeita-se as penalidades cabiveis.

IV - CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGCAO AO EDITAL

1.

3.1

5.1.

5.2.

5.3.

Copia deste edital estara disponivel na internet, no site www.cmpa.mg.gov.br, ou
ainda, podera ser obtido junto ao Setor de Compras e Licitagcdes, na sede da
Céamara Municipal de Pouso Alegre, no horario de 12h00min as 18h00min de
segunda a quinta-feira e de 08h00min as 14h00min as sextas-feiras.

As empresas ou representantes que tiverem interesse em participar do certame
obrigam-se a acompanhar as publicacbes referentes ao processo no site
www.cmpa.mg.gov.br, bem como as publicacbes no Boletim Oficial do
Legislativo, quando for o caso, visando ao conhecimento de possiveis
alteragdes e avisos.

Os pedidos de esclarecimentos sobre o Edital poder&o ser encaminhados para o
e-malil licitacao@cmpa.mg.gov.br, via fac-simile (35) 3429-6550 ou, ainda, para a
Comissdo Permanente de LicitagBes, no endereco constante & pag. 01 deste
Edital, até 02 (dois) dias uteis antes da data marcada para recebimento das
propostas.

As respostas do(a) Pregoeiro(a) as solicitacbes de esclarecimentos serao
encaminhadas por e-mail, fax, ou disponibilizadas no site_www.cmpa.mg.gov.br
link "licitagBes publicas”, ficando acessiveis a todos os interessados.

No site citado serdo disponibilizadas, além das respostas, outras informacfes que
o(a) Pregoeiro(a) julgar importantes, razdo pela qual os interessados devem
consultar o site com freqiiéncia.

Impugnacdes aos termos do Edital poderdo ser interpostas por qualquer
cidadao até o 5° dia util e, por licitantes, até o 2° dia util que anteceder a abertura
das propostas, mediante peticdo a ser enviada, preferencialmente, para o
endereco eletrénico licitacdo@cmpa.mg.gov.br, ou protocolizadas na sede da
Céamara Municipal de Pouso Alegre, dirigida ao(a) Pregoeiro(a), que devera decidir
sobre a peticéo.

A peticdo deverd ser assinada pelo cidaddo, acompanhada de coépia do seu
documento de identificacdo e CPF, ou pelo representante legal credenciado do
licitante, com indicacdo de sua razdo social, numero do CNPJ e endereco,
acompanhado de copia do documento de identificacdo e CPF do signatario e
comprovante do poder de representagdo legal (contrato social, se sécio, contrato
social e procuragdo, se procurador, somente procuragéo, se publica)

A Cémara Municipal de Pouso Alegre ndo se responsabilizara por impugnacées
enderecadas por outras formas ou outros enderecos eletrbnicos, ou ainda
aquelas que ndo tiverem seu recebimento acusado pelo(a) Pregoeiro(a) e que,
por isso, sejam intempestivas.

Acolhida a impugnacdo, sera designada nova data para a realizacdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a



54.

formulac&o das propostas.

A decisao do Pregoeiro(a) sera enviada ao impugnante por e-mail, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, e sera divulgada no site da Camara Municipal de Pouso
Alegre para conhecimento de todos os interessados.

V — CREDENCIAMENTO

1.

2.1.

2.1.1.

21.2.

2.2.

4.1.

4.2.

4.3.

No dia, hora e local designados no edital, o interessado ou seu representante
legal devera proceder ao respectivo credenciamento junto ao(a) Pregoeiro(a).

As empresas licitantes poderdo ser representadas na sessdo do Pregdo por seu
sécio, proprietario ou dirigente, desde que apresente Estatuto ou Contrato Social
atualizado ou Registro Comercial, no caso de empresa individual, acompanhado
de documento de identidade.

A representacdo também podera ser feita por procurador munido de instrumento
publico ou particular ou por Carta de Credenciamento, conforme modelo do
Anexo Il, comprovando a outorga de poderes necessarios para a formulagdo de
propostas e a pratica de todos os demais atos inerentes ao Pregao.

A representacdo por procuracdo nao dispensa a comprovacdo dos necessarios
poderes do outorgante para lavrar procuracdo em nome da empresa licitante.

A comprovacdo referida no subitem 2.1.1 compreende apresentacdo do ato
constitutivo da empresa (atualizado) e de documentos de identidade do
outorgante.

Os documentos poderdo ser apresentados por cOpia autenticada ou por coépia
simples acompanhada do respectivo original para autenticacdo pelo(a)
Pregoeiro(a) ou Equipe de Apoio.

O credenciamento do representante do licitante junto ao(a) Pregoeiro(a) implica
presuncdo de sua capacidade legal para realizacdo das transacdes inerentes ao
Pregéo Presencial e a responsabilidade legal pelos atos praticados.

No momento do credenciamento, o representante do licitante devera apresentar,
fora do envelope:

Declaracdo, conforme modelo do Anexo V, de que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo, a teor do art. 4°, VIl da Lei Federal n.° 10.520/02;

Declaracao, conforme o modelo do Anexo VI, de que cumpre 0s requisitos legais
para qualificagdo como Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP),
nos termos do art. 3° da citada lei, e de que nao esta sujeito aos impedimentos
do 8§ 4° deste artigo, ou para qualificacdo como cooperativa equiparada, nos
termos do art. 34 da Lei 11.488/07.

Declaragéo, conforme modelo do Anexo VI, de opgdo do SIMPLES Nacional.

O licitante que apresentar declaracéo falsa respondera por seus atos civil, penal e
administrativamente, sob pena de responsabilizacdo nos termos da lei.

Apenas uma pessoa podera ser credenciada para representar cada licitante, ndo
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sendo admitido que mais de uma empresa indique um mesmo representante.

7. O representante legal da licitante que n&o se credenciar perante o(a)
Pregoeiro(a) ficara impedido de ofertar lances, de negociar precos, de declarar a
intencdo de interpor recurso e de representar a licitante durante a sessdo de
abertura de Proposta Comercial e Documentos de Habilitagdo relativos a este
Pregéo Presencial.

7.1. Neste caso, sera mantido o preco apresentado pela licitante em sua proposta
comercial escrita para efeito de ordenacdo das propostas e apuracdo do menor

preco.

8. A entrega do Ato Constitutivo, Estatuto, Contrato Social ou documento
equivalente da licitante visando comprovar poderes de representacdo nao
dispensa a inclusdo do mesmo documento no envelope de Documentos de
Habilitag&o, sob pena de inabilitacdo da licitante na fase pertinente.

VI - DA ENTREGA DOS ENVELOPES - "PROPOSTA DE PRECOS" e
"DOCUMENTACAO DE HABILITACAO".

1. Os envelopes "Proposta de Precos" e "Documentacdo de Habilitacdo" deverao
ser indevassaveis, hermeticamente fechados e entregues ao(a) Pregoeiro(a), na
sessdo publica de abertura deste certame, conforme endereco, dia e horario
especificados abaixo:

LOCAL: Sala Paulo Roberto Ferreira de Faria — Multimidia, Camara Municipal de
Pouso Alegre
Endereco: Avenida S&o Francisco, 320, Primavera, Pouso Alegre - MG.

DATA: 16 de dezembro de 2016

CREDENCIAMENTO: 08h30m as 09h00min
ABERTURA DOS ENVELOPES: 09h00min

2. Os envelopes deverdo ainda indicar em sua parte externa e frontal os seguintes
dizeres:

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 146/2016

PREGAO PRESENCIAL N.° 23/2016

ENVELOPE N.° 1 - PROPOSTA DE PRECOS

PROPONENTE: ... itttk a s s s e e e s eae s snnreeeas

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 146/2016

PREGAO PRESENCIAL N.° 23/2016

ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PROPONENTE ... ittt ee s e e s s e s snnnne e e s snnneeessanes

3. A Camara Municipal de Pouso Alegre ndo se responsabilizara por envelopes de
"Proposta de Precos" e "Documentacdo de Habilitacdo" que n&o sejam
entregues ao (&) Pregoeiro(a) designado ou enviados pelo correio.

VIl - DAS PROPOSTAS DE PRECOS
1. As propostas comerciais deverdo ser impressas eletronicamente em uma via,
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com suas paginas numeradas e rubricadas, e a Ultima assinada pelo
representante legal da empresa, sem emendas, acréscimos, borrées, rasuras,
ressalvas, entrelinhas ou omissdes, salvo se, inequivocamente, tais falhas ndo
acarretarem lesdes ao direito dos demais licitantes, prejuizo a Administracdo ou
ndo impedirem a exata compreensdo de seu contetdo, observados o modelo
constante do Anexo lll deste edital, e devera constar:

1.1. Nome, namero do CNPJ, endereco, telefone, fax e e-mail da empresa
proponente;

1.2. Descricdo do objeto conforme Anexo | - Termo de Referéncia, com todos os
elementos indispensaveis a sua precisa caracterizacao;

1.3. Planilha de Preco, que devera ser apresentada exclusivamente conforme modelo do
Anexo |V, desde que contenha todas as informacBes ali previstas, com
discriminacao de todos os percentuais, custos diretos e indiretos, considerando:

1.3.1. A composicdo da remuneracdo conforme Modulo 1, respeitados o0s pisos
salariais das categorias;

1.3.2. Os custos do Modulo 2, referentes aos Encargos Sociais e Trabalhistas
incidentes na remuneracéo, considerando:

1.3.3. Os percentuais e 0s respectivos custos do Grupo 2.1, referentes a encargos
previdenciarios e FGTS, de acordo com a legislacdo, sendo o percentual do
RAT (Risco Ambiental do Trabalho) e do FAP (Fator Acidentario de
Prevencdo), de acordo com a atividade preponderante da empresa,
considerando a contratacdo decorrente da presente licitacdo. (Este percentual
ndo podera ser objeto de reequilibrio econémico- financeiro, permanecendo
fixo e inalteravel durante a vigéncia do contrato);

1.3.4. O licitante devera preencher o item 2.1 das Planilhas de Composi¢céo de Custo
com o valor do FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao
lance vencedor (Titulo IX, Item 16), mediante apresentacdo de GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

1.3.5. Os percentuais do Grupo 2.2, com o0s custos referentes a 13° salario e
afastamentos, com previsdo para 13° salario e férias com respectivo terco
constitucional previstos na legislagdo e 0s percentuais com 0S custos
referentes a substituicdo dos empregados ausentes por motivo reducdo de
jornada em razdo de aviso prévio trabalhado, doencga, licengca paternidade,
auséncias legais, auséncias por acidente de trabalho, entre outras;

1.3.6. Os percentuais do Grupo 2.3, com o0s custos referentes a afastamento
maternidade, de acordo com a legislacdo e com a estatistica de ocorréncia na
empresa;

1.3.7. Os percentuais e os respectivos custos do Grupo 2.4 do Modulo 2, referentes
as provisGes para verbas rescisorias, de acordo com a legislacdo e com a
estatistica de ocorréncia na empresa,

1.3.8. Os custos do Médulo 3, referentes ao Beneficios Mensais e Diarios que incluem
auxilio transporte, alimentacdo, assisténcia médica e familiar, auxilio creche,
seguro de vida e auxilio funeral, cesta basica, assisténcia odontologica ou outros



custos conforme exigéncia de Convencgéo Coletiva da categoria ;

1.3.9. Os custos do Modulo 4, referentes as despesas com insumos diversos, inclusive
sistema de cartdo de ponto eletrdnico, bem como custos obrigatérios pela
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria, e despesas nao previstas na
planilha porventura necessarias, que nao sejam préprias do LDI;

1.3.10.0 valor referente a Moédulo 5, que deve incluir o LDI (Lucros e Despesas
Indiretas), e despesas administrativas/operacionais, tais como exames
admissionais, periddicos e demissionais e outros especificados como
obrigagbes da contratada no Termo de Referéncia, ou decorrentes da execugao
dos servicos;

1.3.11. Os custos referentes ao Moédulo 6, referentes aos tributos incidentes sobre o
faturamento, de acordo com a legislacéo e o regime de tributacdo da empresa;

1.3.12. Os custos referentes ao Modulo 7, referentes a previsédo de adicional noturno e
horas extras, quando for o caso;

1.3.13. Os custos referentes ao Moédulo 8, referentes a previsdo de diarias e
indenizacdo de alimentacdo, quando for o caso;

2. O preco devera ser proposto considerando-se sua exequibilidade com todas as
condicbes especificadas, a capacidade de pagamento no prazo legal, de
salarios e encargos previdenciarios, trabalhistas e tributarios, bem como o
fornecimento dos insumos, sob pena de aplicacdo das sanc¢des cabiveis,
inclusive rescisdo contratual.

3. Deverdo ser considerados também a provisdo de todos 0s custos previstos na
planilha para pagamentos futuros de 13° salério, gratificagdo de férias e verbas
rescisorias, como a multa rescisoria de 40% do FGTS, de forma que a contratada
possa realizar todos os pagamentos respectivos quando ocorrer o fato gerador.

4, Quaisquer custos necessarios a consecucdo do objeto, mesmo se nao
especificados no Termo de Referéncia ou na Planilha de Pre¢co do Anexo IV, que
ndo sejam proéprios do LDI, deverdo ser incluidos no precgo proposto, indicados no
item "Outros" do Médulo 5.

5. Todas as exigéncias e beneficios obrigatorios estabelecidos na legislacdo e nas
Convenc0es, Acordos ou Dissidios Coletivos de Trabalho pertinentes deveréo ser
observados pelo licitante.

6. Caso seja necesséario, a Administracdo da Camara poderd autorizar,
expressamente, a realizagdo de horas extras ou horas noturnas, efetuando o
reembolso dos valores correspondentes, desde que devidamente apuradas e
comprovadas.

7. A Camara Municipal efetuara a retencdo do IRPJ - Imposto de Renda Pessoa
Juridica sobre o faturamento mensal, nos termos da legislacéo vigente.

8. O percentual do IRPJ ndo poderd compor o Mddulo 6 (Tributagcdo sobre o
Faturamento).

9. O prazo de validade da proposta devera ser de 60 (sessenta) dias, a contar da
data fixada para a sesséo publica deste pregao;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Declaragcdo de que nos pre¢os propostos encontram-se incluidos todos os
impostos, tributos, encargos sociais, e quaisquer outros dnus que porventura
possam recair sobre o objeto da presente licitacao;

Declaragdo de que atende plenamente todos os requisitos de habilitacdo,
especificacdes técnicas e demais condi¢cbes exigidas para participar do Pregao
Presencial;

O valor devera ser apresentado numericamente e por extenso com 02 (duas)
casas decimais apos a virgula, e apresentados em algarismo numéricos.

Caso haja divergéncia entre os algarismos e o valor por extenso prevalecera o
valor por extenso.

As propostas ndo poderédo impor condigbes ou conter opcoes.

Somente serdo aceitas as propostas que atenderem integralmente as
especificacdes técnicas e demais condigbes impostas neste Edital e seus anexos.

A apresentacdo da proposta implicara a plena aceitacdo e conhecimento, por
parte da licitante, das condicdes e exigéncias estabelecidas neste edital.

A apresentacdo da proposta também implicard& em declaracdo, por parte do
licitante, de estarem incluidos no preco proposto todos os impostos, taxas e outras
despesas decorrentes de exigéncia legal.

VIl - DA HABILITACAO

1.

1.1.

1.2.

1.3

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O licitante devera apresentar a documentacdo abaixo relacionada para
habilitacdo no certame:

Registro Comercial, no caso de empresa individual;

Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social e seus aditivos em vigor,
devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais, e no caso de
sociedade de acdes, acompanhadas de documentos de eleicdo de seus
administradores;

Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio;

Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacéo de
Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, fornecida pela Secretaria da Receita Federal ou pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional.

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do



licitante, mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do
Estado;

1.8. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante
mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do
Municipio;

1.9. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia de tempo de Servigo FGTS,
mediante apresentagéo de certiddo emitida pela Caixa Econdmica Federal;

1.10. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

1.11. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;

1.12 Comprovacao de que tenha executado servicos de terceirizacdo compativeis em
guantidade com o objeto licitado por periodo nado inferior a 3 (trés) anos, conforme
modelo do anexo V deste Edital.

1.12.1 Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos serd aceito o
somatoério de atestados, nas seguintes condicoes:

1.12.1.1 O(s) atestado(s) ndo necessita(m) ser obrigatoriamente referente(s) aos
ltimos 3 (trés) anos anteriores a data da licitagao.

1.12.1.2 O prazo de 3 (trés) anos ndo necessita ser obrigatoriamente contado de
forma ininterrupta (continua).

1.12.2 Sera aceita, para comprovacao do periodo de 3 (trés) anos, a prestacdo de
servicos com qualquer quantitativo de postos, desde que maior ou igual a 1(um).

1.13 Considerar-se-a 0 objeto da licitagdo, para a comprovacdo da experiéncia no
mercado minima de 3 (trés) anos, dos postos de trabalho, a execucgéo de servigos
de Vigilancia e Seguranca.

1.14 Certiddo Negativa de Faléncia ou recuperacéo judicial expedida pelo distribuidor
da sede do licitante (pessoa juridica), com data ndo superior a 60 (sessenta) dias
contados da apresentacao da proposta.

1.15 Balanc¢o Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios;

1.15.1 Patriménio Liquido registrado no Balanco Patrimonial deve possuir valor maior
ou igual a R$ 38.385,75 (trinta e oito mil, trezentos e oitenta e cinco reais e
setenta e cinco centavos), que corresponde a 10% do valor total anual estimado
para a contratacdo. O Balanco Patrimonial poderd ser atualizado até a data da
apresentacdo da proposta, devendo ser utilizado o indice Geral de Precos -
Disponibilidade Interna - IGP-DI, publicado pela Fundagdo Getulio Vargas ou
outro indicador que o venha substituir, mediante apresentacdo, junto a
documentacgdo, de memorial de calculo assinado pelo contador da empresa.

1.15.2 As empresas com menos de um exercicio financeiro devem apresentar Balango
de Abertura ou ultimo Balanco Patrimonial levantado, conforme o caso.



1.15.3 Serdo considerados, "na forma da lei", o Balango Patrimonial (inclusive o de
abertura) e demonstracdes contabeis assim apresentados:

1.15.3.1 Publicados em Diario Oficial; ou
1.15.3.2 Publicados em Jornal; ou

1.15.3.3 Por cépia ou fotocOpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede
ou domicilio do licitante ou no 6rgao de registro equivalente; ou

1.15.3.4 Por coépia ou fotocopia do livro Diario, devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento; ou

1.15.3.5 Na forma de escrituracdo contabil digital (ECD) instituida pela Instrucédo
Normativa da RFB n° 787, de 19/11/2007, acompanhada da autenticacao
pela Junta Comercial, conforme disposto no artigo 14, inciso Il, da Instrucdo
Normativa n°® 107/2008 do DNRC.

1.15.4 O Balan¢o Patrimonial e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentados deverdo conter assinatura do representante legal da empresa
licitante e do seu contador ou, caso apresentadas por meio de publicagéo,
permitir a identificacdo do veiculo e a data de sua publicagdo. A indicacdo do
nome do contador e do nimero do seu registro no Conselho Regional de
Contabilidade, CRC, séo indispenséaveis.

1.16 Analise Contabil-Financeira da empresa, a ser apresentada em memorial de
célculo dos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia
Geral (SG), assinada pelo contador responsavel, com as seguintes formulas:

LC =_ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

LG = ATIVO CIRCULANTE + ATIVO NAO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

SG = ATIVO TOTAL _
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

1.15.1.Os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral
(SG) deverdo ser maiores que 1,0 (um).

1.16. Declaracdo expressa de que o licitante ndo emprega trabalhador nas situacdes
previstas no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo da Republica, conforme
modelo abaixo:

DECLARACAO

A BMPreSa.....cccovvvieiiiiiiiieiieeeeeee e, y,CNPI NO L, , declara, sob
as penas da lei, que na mesma nao ha realizacdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre por menores de 18 anos ou a realizacdo de qualquer trabalho por menores
de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, na forma da Lei.




Data e local

Assinatura do Diretor ou Representante Legal

4.1

4.2

4.3

4.4

51

6.1

6.2

O(a) Pregoeiro(a) e a equipe de apoio efetuardo consulta ao site da Receita
Federal para certificagdo sobre a regularidade da inscricdo da empresa no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, em observancia a legislacdo
pertinente, confirmando, ainda, a autenticidade dos demais documentos
extraidos pela internet, junto ao site dos 6rgdos emissores, para fins de
habilitac&o;

Os documentos exigidos nesse titulo poderdao ser apresentados em fotocdpias
sem autenticagdo cartorial, desde que os respectivos documentos originais sejam
apresentados na reunido de abertura dos envelopes de habilitacdo, para a devida
autenticacao.

Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitacdo
deverao estar em nome do licitante e, preferencialmente, com nimero de CNPJ e
endereco respectivo, observando-se que:

Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;

Se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial;

Se o licitante for matriz, e o executor do contrato for filial, a documentacéo devera
ser apresentada com CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente;

Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

Na auséncia de documentos o(a) Pregoeiro(a) e Equipe de Apoio poderédo
consultar os sites dos 6rgaos emissores para sua emissao, juntando-0s aos autos.

A Camara Municipal ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos
meios eletrbnicos, hipotese em que, em face do ndo saneamento das falhas
constatadas, o licitante sera inabilitado.

A Microempresa - ME e Empresa de Pequeno Porte - EPP, devera apresentar toda
a documentacdo exigida para a habilitacdo, inclusive o0os documentos
comprobatérios da regularidade fiscal, mesmo que estes apresentem alguma
restricao.

Havendo restricdo nos documentos comprobatérios da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que a ME ou EPP for declarada vencedora do certame,
prorrogaveis por igual periodo a critério da Camara Municipal de Pouso Alegre,
para regulariza¢éo da documentacéao.

A prorrogacao do prazo para a regularizacdo fiscal dependera de requerimento,
devidamente fundamentado, a ser dirigido ao(a) Pregoeiro(a).
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6.3

6.4

7.1

7.2

Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado nos 5 (cinco) dias Uteis
inicialmente concedidos.

A nédo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto neste item, implicara
decadéncia do direito a contratagéo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81
da lei 8.666/93, sendo facultado ao(ad) Pregoeiro(a) convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, nos termos do item 8.3, conforme o
caso do Titulo IX, ou submeter o processo a Autoridade Competente para
revogacao.

Os documentos exigidos neste edital poderao ser apresentados em original ou por
gualquer processo de copia legivel, autenticada por cartério competente,
com excec¢do dos extraidos pela internet, com vigéncia plena na data fixada para
sua apresentacgao.

Serdo admitidas fotocOpias sem autenticacdo cartorial, desde que o0s
respectivos originais sejam apresentados ao(a) Pregoeiro(a) ou a Equipe de Apoio
para autenticacdo das referidas cépias.

Os documentos que ndo possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgdo
expedidor deverdo ser datados dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data de abertura do Pregéo.

Os documentos mencionados neste titulo ndo poderdo ser substituidos por
gualquer tipo de protocolo.

A apresentacao dos documentos em desacordo com o previsto neste Titulo, ou a
auséncia, salvo o disposto no item 6, inabilitara o licitante, sendo aplicado o
disposto no item 13 do Titulo IX.

IX - DA SESSAO DO PREGAO

1.

2.1.

3.1.

Apds o encerramento do credenciamento dos representantes das licitantes, o(a)
Pregoeiro(a) declararé aberta a sessao do Pregdo, oportunidade em que ndo mais
aceitara novos licitantes.

Aberta a Sessdo, os representantes credenciados entregardo 0s envelopes
contendo a Documentacédo de Habilitacdo e Proposta Comercial.

Os licitantes que enviarem o0s envelopes "Documentacdo de Habilitacdo" e
"Proposta Comercial”, sem representante credenciado, deverdo encaminhar, em
envelope separado, a declaracdo de que_cumprem plenamente os requisitos de
habilitacdo, conforme modelo do Anexo V.

O(a) Pregoeiro(a), ap6s abertura das Propostas Comerciais, procedera a
verificacdo de sua conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital, sendo
desclassificadas aquelas que estiverem em desacordo, e divulgara os precos
ofertados pelos licitantes.

Na hipétese de ser necesséria a realizacdo de diligéncias para comprovacdo da
exequibilidade dos pregos, a sessdo podera ser suspensa, sendo agendada nova
data e horario para sua continuidade.

As propostas serdo ordenadas em ordem decrescente e o(a) Pregoeiro(a)
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4.1.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

8.1.

8.2.

8.3.

classificara, para a etapa de lances, o autor da proposta de menor preco, e
aqueles que tenham apresentado proposta em valores sucessivos e inferiores em
até 10% (dez por cento), relativamente a de maior desconto, que representa o
menor preco.

Se ndo houver no minimo 03 (trés) propostas comerciais nas condi¢cdes
definidas neste item, o(a) Pregoeiro(a) classificard as melhores propostas
subseqlientes, até o maximo de 03 (trés), para que seus autores participem de
lances verbais, quaisquer que sejam o0s precos oferecidos nas propostas escritas.

Em seguida sera iniciada a etapa de apresentacdo de lances verbais, que
deverdao ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e
decrescentes, a partir do autor da proposta classificada de maior valor.

Se duas ou mais propostas apresentarem pre¢os iguais, sera realizado sorteio
para determinagdo da ordem de apresentacdo dos lances.

A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo(a)
Pregoeiro(a), implicara na exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na
manutencdo de seu Ultimo preco, para efeito de posterior ordenacdo das
propostas.

Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor preco e o valor estimado da contratacao.

Se houver apenas uma proposta, desde que atenda a todos os termos do Edital e
gue seu preco seja compativel com o valor de mercado, esta podera ser aceita.

Ndo havendo mais licitantes interessados em apresentar lances, estara
encerrada a etapa de lances.

Ap6s a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nado tiver sido
ofertada por ME ou EPP, e houver proposta apresentada por ME ou EPP com
valor até 5% (cinco por cento) superior a0 menor preco, estara configurado o
empate previsto no art. 44, 8 2° da Lei Complementar 123/06.

Ocorrendo o0 empate e comprovada a condicdo de ME ou EPP, na fase de
credenciamento dos licitantes, proceder-se-a da seguinte forma:

A ME ou EPP mais bem classificada sera convocada para, no prazo de 5
(cinco) minutos, apresentar nova proposta de preco inferior aquela
considerada classificada em 1° lugar no certame, sob pena de preclusdo do
exercicio do direito de preferéncia.

Caso a ME ou EPP mais bem classificada, em situacdo de empate ficto, utilize
seu direito de preferéncia, serd classificada em primeiro lugar e dar-se-a
prosseguimento a sessao.

Se a ME ou EPP mais bem classificada ndo exercer seu direito de preferéncia, na
forma do subitem anterior, serdo convocadas as demais ME ou EPP
remanescentes, cuja proposta estiver no limite estabelecido no item 7, na ordem de
classificacdo, para o exercicio do direito de preferéncia.
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8.4.

8.5.

8.6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME ou EPP que se
encontrem nesse limite, sera realizado sorteio entre essas empresas para definir a
gue primeiro podera apresentar novo lance.

N&o havendo ME ou EPP em situagdo de empate ficto, que utilize o direito de
preferéncia, prosseguir-se-a a licitagdo observando-se a classificacdo da etapa de
lances.

Sera classificado em primeiro lugar o licitante que, ao final da etapa de lances,
apos a aplicacéo do direito de preferéncia estabelecido pela Lei Complementar n.°
123/06, ofertar 0 menor preco.

Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o(a)
Pregoeiro(a) examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto
e ao valor, decidindo motivadamente a respeito.

O(a) Pregoeiro(a) podera formular contraproposta ao licitante que ofertou lance de
menor prego, para que possa ser obtida menor proposta, bem como decidir sobre
sua aceitacao.

Se a oferta de menor preco for considerada aceitavel, serd aberto o envelope
"Documentacdo de Habilitacdo" do licitante que a tiver formulado, para
confirmacao de sua habilitacéo.

Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera
declarado vencedor.

No caso de desclassificacdo da proposta de menor preco ou inabilitacdo do
licitante, o(a) Pregoeira(a) examinar4d a proposta ou lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e habilitacdo do licitante, na ordem de
classificacdo e, assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance
gue atenda as exigéncias deste Edital.

Nessa etapa o(a) Pregoeiro(a) também podera negociar o prego com o licitante,
para que sejam conseguidas melhores condicbes para a Camara Municipal de
Pouso Alegre, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

Caso seja necessario, o(a) Pregoeiro(a) podera suspender a sesséo do Pregdo, a
qualguer momento, para realizagédo de diligéncias, designando nova data para sua
continuidade, ficando intimados, no mesmo ato, os licitantes presentes.

O licitante detentor do menor preco deverd encaminhar ao(a) Pregoeiro(a) a
Proposta Comercial, ajustada ao preco final, no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis, excluido o dia da sesséo, sob pena de desclassificacdo

O prazo para entrega da proposta podera ser prorrogado, a pedido do licitante,
com justificativa aceita pelo(a) Pregoeiro(a).

O documento sera protocolizado, em envelope lacrado, com identificacdo do
licitante, nimero do processo licitatério e nimero do Pregéo, na sede da Camara
Municipal de Pouso Alegre, no endereco a fl. 01 do Edital.

Se a documentacdo indicada no subitem acima for enviada por via postal, devera
ser enderecada ao Pregoeiro(a) da Camara Municipal, no endereco indicado para
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17.

protocolizacao.

Na reunido lavrar-se-a ata circunstanciada da sesséo, com registro de todos 0s
atos do procedimento e das ocorréncias relevantes, assinada pelo(a)
Pregoeiro(a), Equipe de Apoio e pelos licitantes.

X - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

1.

2.1

2.2.

2.3.

3.1

4.1.

O critério de julgamento sera o de Menor Prego Global, desde que observadas as
especificacdes e demais regras estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Ser4 desclassificada a proposta que:
Nao se refira a integralidade do objeto;
Nao atenda as exigéncias estabelecidas no Edital ou em diligéncia;

Apresente preco simbolico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com o0s
precos de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagbes de propriedade do licitante, para os quais
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragdo; ou superestimados ou
manifestamente inexequiveis, assim considerados nos termos do disposto no art.
44, 8 3° e art. 48, |l da Lei Federal 8.666/93.

Se o(a) Pregoeira(a) entender que o preco € inexequivel, fixara prazo para que o
licitante demonstre a exequibilidade de seu preco por meio de planilha de custos,
justificativa e demais documentos comprobatorios.

Ndo havendo a comprovacdo da exequibilidade do preco, analisado para
execucao global do objeto, pagamento dos salarios, encargos sociais e
trabalhistas, férias e 13° salario, despesas obrigatorias pela CCT, substituicées de
empregados ausentes, recolhimento dos tributos sobre o faturamento, realizacédo
das provisfes para rescisées, além do fornecimento dos insumos, a proposta sera
desclassificada, sujeitando o licitante as sang¢es legais.

Quaisquer erros de soma e/ou multiplicacdo ou divergéncias apurados na
Proposta Comercial serdo corrigidos pela Equipe de Apoio.

Serao corrigidos os valores dos percentuais, dos pre¢os unitarios ou do preco total
do item, conforme a divergéncia apurada, de forma a prevalecer, sempre, o valor
total menor ou igual ao valor do lance ofertado na sesséao do Pregado ou o valor
negociado com o(a) Pregoeiro(a), apés diligéncia e mediante expressa anuéncia
do licitante.

4.1.1. Ap6s anuéncia do licitante, este devera enviar nova planilha e os ajustes serao

4.2.

4.3.

consignados em ata de julgamento.
O licitante podera proceder ao ajuste da Planilha de Preco sanando
divergéncias apuradas nos itens componentes, por meio de diligéncia, nos
mesmos termos definidos no subitem 4.1.
Serdo desconsiderados os valores a partir da terceira casa decimal.

Na andlise da proposta ndo sera aceita qualquer oferta de vantagem

O(a) Pregoeiro(a), no julgamento das propostas, poderda desconsiderar
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evidentes falhas formais sanaveis que ndo afetem o seu conteudo.

Xl - RECURSOS E CONTRARRAZOES

1.

3.1.

3.2.

Apos a declaracdo do vencedor, durante a sessdo do Pregdo, qualquer licitante
poderd manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer, cuja
sintese seré lavrada em ata, sendo concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para
apresentacdo de razdes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para apresentar contrarrazfes no mesmo prazo, que comecarao a
correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos autos.

A falta de manifestagcao imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do
direito de recurso.

O recurso e respectivas contrarrazbes deverdo obedecer aos seguintes
requisitos,_sob pena de ndo serem conhecidos:

Ser dirigido ao Presidente da Céamara Municipal, aos cuidados do(a)
Pregoeiro(a), no prazo de 03 (trés) dias uteis, conforme estabelecido no item 1
deste Titulo;

Ser protocolizado na sede da Camara Municipal de Pouso Alegre, em uma via
original, contendo razdo social, nimero do CNPJ e endereco da empresa,
rubricado em todas as folhas e assinado pelo representante legal ou
credenciado do licitante, acompanhado de copia do documento de identificacdo e
CPF do signatario e comprovante do poder de representacao legal.

O(a) Pregoeiro(a) ndo se responsabilizard por razdes ou contrarrazbes
enderecadas por outras formas e que por isso sejam intempestivas ou ndo sejam
recebidas.

O acolhimento do recurso invalidara apenas o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

O recurso serd apreciado pelo(a) Pregoeiro(a), que poderd reconsiderar sua
decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou, hesse mesmo prazo, fazé-lo subir
devidamente informado a Autoridade Superior, que decidirda no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contado do recebimento.

A decisdo acerca de recurso interposto sera divulgada por meio de publicacao no
Boletim Oficial do Legislativo, no enderegco eletrbnico_www.cmpa.mg.gov.br,
quando for o caso, podendo ser aplicado o disposto no art. 109, 8§ 1° da Lei
Federal 8.666/93 e divulgadas no site da Camara Municipal de Pouso Alegre.

Recursos contra decisdo de anulacdo ou revogacdo do certame devem ser
dirigidos a Presidéncia da Mesa Diretora, protocolizadas na sede da Camara
Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Xl - DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

1.

As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta das seguintes
dotacBes orcamentarias: 01 02 01 122 0021 8005 339034 (Ficha 22).

XIIl - SANCOES ADMINISTRATIVAS
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

O licitante que deixar de entregar a documentagcdo exigida para o certame,
apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucédo do objeto do
certame, ndo mantiver a proposta, fraudar ou falhar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal ficara impedido de
contratar e licitar com a Camara Municipal de Pouso Alegre pelo prazo de até 05
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no contrato e das demais
cominacdes legais.

Em caso de descumprimento contratual menos gravoso a Cémara Municipal
podera ser aplicada a sancdo de adverténcia escrita, que consiste na
comunicacao formal de desacordo quanto a conduta do fornecedor sobre o
descumprimento de contratos e outras obrigacbes assumidas, e a determinacao

da adocdo das necessarias medidas de correcao.

Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplicaveis quando do
descumprimento contratual:

0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor estimado do Contrato por dia de
atraso na execucdo do objeto ou por dia de atraso no cumprimento de obrigagéo
contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre o valor estimado do
Contrato, por ocorréncia.

10% (dez por cento) sobre o valor estimado do Contrato, no caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias na execucao do objeto ou no cumprimento de obrigacéo
contratual ou legal, com a possivel rescisdo contratual.

20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do Contrato, na hip6tese de a
CONTRATADA, injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua
rescisdo, bem como nos demais casos de descumprimento contratual, quando a
CAMARA MUNICIPAL, em face da menor gravidade do fato e mediante
motivagdo da autoridade superior, poderé reduzir o percentual da multa a ser
aplicada.

O valor da multa aplicada a ser descontado dos pagamentos devidos a empresa
podera ser dividido em até 06 (seis) parcelas, conforme critérios de
razoabilidade devidamente justificados na decisdo de aplicacéo da sancao.

XIV - DISPOSICOES GERAIS

1.

Este edital devera ser lido e interpretado na integra, e ap0s apresentacdo da
documentacado e da proposta ndo seréo aceitas alegacoes de desconhecimento ou
discordancia de seus termos, néo se responsabilizando a Administracéo por erros
gue ndo deu causa.

Sera dada vista aos proponentes interessados tanto das Propostas de Precos
como dos Documentos de Habilitacdo apresentados na sesséao.

E facultado ao(a) Pregoeiro(a) ou a Autoridade Superior em qualquer fase do
julgamento promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrugdo do processo e a afericdo do ofertado, bem como solicitar a Org&os
competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar as
decisoes.

E vedado ao licitante retirar sua proposta ou parte dela e tampouco modifica-la
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apos aberta a sessao do pregéo.

5. A proposta de precos deverd ser apresentada exclusivamente conforme modelo
Anexo IV.

6. O objeto da presente licitacdo poderd sofrer acréscimos e supressdes, conforme
previsto no pardgrafo 1° do art. 65 da Lei 8.666/93.

7. E vedado a contratada subcontratar total ou parcialmente o fornecimento do
objeto deste Pregdo Presencial, sem a devida autorizacdo da CAMARA
MUNICIPAL.

8. A presente licitagdo somente poderd ser revogada por razdes de interesse
publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado,
em todo ou em parte, por ilegalidade de oficio ou por provocacao de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente comprovado.

9. O(a) Pregoeiro(a), no interesse da Administracdo, podera relevar omissdes
puramente formais observadas na documentacdo e proposta, desde que nao
contrariem a legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura da licitacdo sendo
possivel a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrug&o do processo.

10. O proponente se obriga a qualquer tempo, a demonstrar o cumprimento das Leis,
regulamentos especificos e Normas expedidas aplicaveis ao fornecimento dos
produtos objeto deste Pregéo.

11. Informac¢des complementares que visam obter maiores esclarecimentos sobre a
presente licitacdo serdo prestadas pelo(a) Pregoeiro(a) e Equipe de Apoio, ho
horario de 12h00min as 18h00min horas, de segunda a quinta-feira, e as sextas-
feiras das 08h0Omin as 14h00min, telefone (35) 3429-6501 ou e-mail
licitacao@cmpa.mg.gov.br .

12. Fazem parte integrante deste edital:

Anexo | Termo de Refer@ncia .......ccccooeeeiiiii i Péag.18

Anexo Il Modelo de Carta de Credenciamento ..........cccccevveeeriieenineennnn Péag.39

Anexo lll Proposta Comercial ......ceriimmmminnsrrsnssss s Pag.40

Anexo IV Modelo de Planilha de CuStOS .......ccccceiiiiiiiiiiiieie e Pag.41

Anexo V Modelo — Atestado de Capacidade TécniCa.......ccc.cccverruerennne P&g.53

Anexo V Modelo de Declaragdo de Habilitagao ...........ccceveiviiieeeiiinennn. Pag.54

Anexo VI  Modelo de Declaragcédo — Condigdo de ME ou EPP .................. Pag.55

Anexo VIl Declaragdo de Opcéo pelo SIMPLES ........ccccociviviiiiiiee e, Pag.56

Anexo VIl Minuta de CONTIrato ........ceeeeiiiiiiiieiiiiiie e Pag.57

Pouso Alegre, 06 de dezembro de 2016.

MauricioTutty André Albuquerque Oliveira
Presidente Pregoeiro
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO PRESENCIAL N.° 23/2016

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua dos
servicos de vigilncia patrimonial desarmada, diurna e noturna, a serem
executados na sede da Céamara Municipal de Pouso Alegre, conforme
especificacfes e condi¢cdes constantes neste Termo de Referéncia.

2. RECURSOS HUMANOS

Item

Cargo

Numero de
Trabalhadores

Item |

Vigilantes

04 (quatro), em revezamento, distribuidos da seguinte
forma:

a) 12 (doze) horas_noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas;

b) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 02 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas;

01 (um): posto de segunda a quinta-feira, em horario
administrativo, das 8h00Omin as 18h00min e as sextas-feiras,
das 7h00min as 16h00min

3. PERFIL BASICO EXIGIDO

3.1 Os funcionarios da empresa CONTRATADA que prestardo servicos nas
dependéncias da Camara Municipal de Pouso Alegre deverao:

3.1.1 Preencher os requisitos, nos termos do art. 16 da Lei n® 7.102/83;

3.1.2 Ter experiéncia profissional minima de 12 (doze) meses na funcao;

3.1.3 Terredacéo prépria e caligrafia legivel;

3.1.4 Deter equilibrio emocional;

3.1.5 Apresentar polidez no atendimento.

3.2 Ter nogoes de:

3.2.1 Combate a Incéndios;

3.2.2 Boa maneiras e postura (Comportamento em servico);

3.2.3 Atendimento Telefonico;

3.2.4 Atendimento ao Publico;
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3.25

3.3

4.

Relacionamento Interpessoal.

Na selecdo do pessoal deverdo ser observadas qualidades e competéncias
pessoais, tais como: ter boa comunicacdo verbal e escrita; facilidade de

comunicacdo, interacdo argumentacdo e agilidade organizacdo; disposicao,

polidez, autodominio, discricdo e sigilo, espirito de equipe, iniciativa, respeito e

sensibilidade para relacionar-se com servidores e publico em geral.

ESPECIFICACOES DA PRESTAGCAO DO SERVICO

41 1TEM | = VIGILANTES

41.1

4.1.2

41.2.1

4.1.3

41.4

4141

4142

4143

4.1.5

4151

4152

4153

Prestacdo de servicos de forma continua de vigilancia patrimonial, interna e
externa ao prédio da Camara Municipal de Pouso Alegre.

Numero de postos de trabalho:

05 (cinco), sendo 04 (quatro) em escala de revezamento e 01 (um) em horario
administrativo.

O inicio da prestacdo dos servicos serd imediatamente apOs assinatura do
contrato.

Horario da prestacao do servico:

01 (um) posto para cumprimento de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas.

01 (um) posto para cumprimento 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas.

Observacao: a prestacdo do servico deve ocorrer por meio de revezamento em
regime de escala diurna e noturna, com atuacado de 07h0Omin as 19h00min e
das 19h00min as 07h00min.

01 (um) posto para cumprimento do horario das 8h0Omin as 18h00min, de
segunda a quinta-feira, e as sextas-feiras das 7h00min as 16h00min, com carga
horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Horario especial em Sessfes Legislativas e eventos:

A CONTRATADA devera disponibilizar vigilancia extra sempre que solicitado
para sessoOes legislativas e eventos diversos.

Para as sessdes ordinarias, com horéario previsto no artigo 154 do Regimento
Interno (Resolugdo 1.172/2012), a CONTRATADA devera disponibilizar trés
vigilantes. A sessao ordinaria tem duragdo das 17hOOmin até as 22h00min,
aproximadamente.

Devera ser observado o disposto na CLT quanto a jornada de trabalho.
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4.1.5.4 Eventualmente o dia da Sessdo pode sofrer alteragcbes quanto ao dia da
semana.
4155 Encontros da Escola do Legislativo: ocorre as segundas e quintas-feiras,
conforme calendario, das 17h30min as 19h30min, aproximadamente.
4.1.5.6 Demais eventos, reunides, encontros: conforme a necessidade da CAMARA
MUNICIPAL, mediante aviso prévio ao preposto/representante da
CONTRATADA.
4.1.6 Estimativa de horas extras e horas noturnas:
L Quantidade de horas
ltem Beneficio (horas / ano)
1 Hora extra (dias Uteis) 880
2 Hora extra (domingo/feriado) 24
3 Horas noturnas (ap6s 22h00min) 44
4.1.6.1 Justificativa do calculo das horas extras e horas noturnas: a estimativa de
horas extras e horas noturnas foi realizada considerando as Sessdes
Legislativas, com atuacao de trés vigilantes, e os eventos legislativos e externos,
conforme historico.
4.1.6.2 O célculo da hora extra (item 1) considerou a prestacdo de servicos em dias
Uteis, fora do horario de prestacdo de servicos definido nesse termo de
referéncia.
4.1.6.3 O calculo das horas extras (item 2) foi realizado considerando o histérico de
prestacdo de servicos que ocorreu em domingos e feriados.
4.1.6.4 O célculo das horas noturnas (item 3) foi realizado considerando que a prestacao
de servicos pode ser convocada em situaces especificas, conforme
necessidade da CAMARA MUNICIPAL.
4.1.6.5 A estimativa de horas noturnas ndo considerou os postos noturnos definidos
neste Termo de Referéncia, cuja prestacdo dos servicos ocorrera todos os dias
em regime de plantdo em cumprimento as exigéncias contratuais, pois apesar de
gerar obrigacdo de pagamento do adicional noturno pela CONTRATADA aos
seus funcionarios, trata-se de obrigacao da empresa diante de clara definicdo do
objeto, ou seja, ndo € apenas uma estimativa.
4.1.6.6 As horas extras e noturnas podem nao ocorrer na quantidade total prevista,
sendo pagas mensalmente a medida que forem utilizadas na prestacao dos
Servigos.
4.1.6.7 Nao serd admitida a realiza¢@o de jornada extraordinéria ou em horario sujeito a
adicional noturno exceto quando justificado e autorizado, expressamente pela
CAMARA MUNICIPAL.
5 DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS VIGILANTES

5.1

A prestacdo dos servicos de vigilantes, nos postos fixados pela CAMARA

MUNICIPAL, envolve a alocacdo, pela CONTRATADA, de mao-de-obra

capacitada para:
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5.1.1 Comunicar imediatamente & CAMARA MUNICIPAL, bem como ao responséavel
pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
gue sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

5.1.2 Manter afixado no posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
Administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades;

5.1.3 Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da
Administracdo, por meio de seu preposto/representante, bem como as que
entender oportunas;

5.1.4 Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas; consultando em sistema proprio de identificacéo,
disponibilizado pela CAMARA MUNICIPAL;

5.1.5 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacbes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo
sempre os portdes fechados;

5.1.6 Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(dao) assumindo o Posto, quando da
rendicdo, todas as orientacbes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalacdes e suas imediacoes;

5.1.7 Comunicar a CAMARA MUNICIPAL, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio;

5.1.8 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas fora do horério
de expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
préprio 0 nome, matricula, cargo, setor de atuacéao e tarefa a executar;

5.1.9 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias da ordem policial dentro
das instalac6es da Camara Municipal, facilitando a atuacdo daquelas, inclusive
na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.1.10 Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao posto de trabalho, comunicando o
fato a CAMARA MUNICIPAL, no caso de desobediéncia;

5.1.11 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacoes,
gue implique ou ofereca risco a seguranca dos servi¢cos e das instalacoes;

5.1.12 Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros;

5.1.13 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes,
sem que estes estejam previamente autorizados pela CAMARA MUNICIPAL;

5.1.14 Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

5.1.15 Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
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principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados;

5.1.16 Registrar e controlar as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus
Servicos;

5.1.17 Exercer verificagdo em todas as areas, nas dependéncias interna e externa,
guando for o caso, com rondas de rotina programadas nas vias de acesso,
estacionamento e patios, adotando, em especial, 0s seguintes procedimentos:

5.1.17.1 Acionar a iluminacdo dos pontos predeterminados pela CAMARA MUNICIPAL
e verificar se todas as demais luzes do prédio se encontram desligadas;

5.1.17.2 Vistoriar se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os
quais haja instru¢gbes em contrario;

5.1.17.3 Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados
por ocasido da vistoria dos ambientes;

5.1.17.4 Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os
bens patrimoniais de propriedade da CAMARA MUNICIPAL s6 seréo liberados
mediante apresentacdo do Formulario de Autorizac@o para Saida de Materiais,
apos serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua descricdo e numero do
Patrimonio;

5.1.17.5 Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e
apoiar a prestacdo dos primeiros socorros as possiveis vitimas;

5.1.17.6 Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e
colocando o niumero da matricula, o nome do posto e entrega-los a unidade
competente, ao término do turno;

5.1.17.7 Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos;

5.1.17.8 Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno,
acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que
deverdo estar registradas em livro préprio de forma legivel e de facil leitura,
bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda;

5.1.18 Responsabilizar-se pela guarda das chaves das salas que forem colocadas sob
seus cuidados pela CAMARA MUNICIPAL, promovendo a verificacdo do
fechamento das dependéncias do prédio ao final do expediente, bem como a
eventual abertura dessas salas quando requisitado por pessoas autorizadas;

5.1.19 A programacdo dos servicos sera feita periodicamente pela CAMARA
MUNICIPAL e deverao ser cumpridos, pela CONTRATADA, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condicbes de seguranca das
instala¢des, dos servidores e das pessoas em geral.

6 UNIFORMES E FERRAMENTAS
6.1 A CONTRATADA devera, a cada ano, fornecer 01 (um) conjunto de uniformes

completos para cada profissional, conforme especificagéo constante do quadro de
‘DESCRICAO E QUANTIDADE DOS UNIFORMES E FERRAMENTAS”.
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6.2 A entrega do conjunto de uniformes devera ser efetivada antes do inicio da
prestacdo dos servicos, para que todos os funcionarios se apresentem
devidamente uniformizados para assumirem 0s postos;

6.3 No caso de prorrogagdo contratual, as entregas anuais do conjunto de uniformes
deverdo ser efetivadas em até 30 (trinta) dias contados a partir da data de
assinatura do Termo de Prorrogacéo;

6.4 A CONTRATADA poderd entregar os uniformes aos funcionarios nas
dependéncias da Camara Municipal;

6.5 A CONTRATADA deverd entregar o uniforme completo aos profissionais
mediante recibo, cuja cépia deverd ser enviada ao gestor/fiscal do contrato na
Céamara Municipal;

6.6 O custo com uniformes, ferramentas e equipamentos ndo podera ser repassado
aos profissionais, assim como ndo podera ser exigida a devolugdo do uniforme
usado quando proceder a entrega dos novos;

6.7 A CONTRATADA devera orientar o profissional quanto a responsabilidade pelo
zelo e conservacao do uniforme;

6.8 Deverd ser observada a composicdo minima abaixo descrita, por empregado,
devendo ser fornecidos os itens relacionados no quadro abaixo:

7 DESCRICAO E QUANTIDADE DOS UNIFORMES E FERRAMENTAS

Quantidade por .
Cargo - Descricéo
02 (duas) -
unidades Calgas
Oz.édléas) ) Camisa de manga curta, com bolso, com silk da
unidades empresa.
02.édt(1jas) ) Camisa de manga longa, com bolso, com silk da
unidades empresa.
01 (uma) unidade ) N
Cinturéo
01 (uma) - . .
Vigilante uni((jade) Jaqueta de frio ou japona

Sapatos ou coturnos

02 (dois) pares OBS: os calcados fornecidos deverdo possuir

Certificado de Aprovagéo (CA) do INMETRO.

01 (uma) unidade

Quepe com emblema

01 (uma) unidade

Cassetete

01 (uma) unidade

Porta-cassetete
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01 (uma) Lanterna de 3 pilhas

Sempre que

] Pilhas para lanterna
necessario

01 (um) por posto

de trabalho Réadio de comunicacdo moével e portatil

01 (um) Livro para registro de ocorréncias.

7.1 Em eventos formais, geralmente em horéario noturno, a CAMARA MUNICIPAL
poderd solicitar que os vigilantes se apresentem vestidos com ternos completos.

7.2 As quantidades e descri¢cBes acima se referem ao minimo que deve ser oferecido.

7.3 Outros complementos aos uniformes e demais equipamento/ferramentas
relacionadas a prestacao do servigo devem ser oferecidos caso a CONTRATADA
julgue necessario, para um melhor atendimento as atividades executadas pelos
profissionais e em atendimento a legislagao vigente;

7.4 Além dos uniformes a CONTRATADA deverd fornecer aos funcionarios os
equipamentos de protecdo individual — EPI, bem como os crachas de
identificacao.

7.5 E de total responsabilidade da empresa, tendo como base a descri¢cdo do servico
nesse Termo de Referéncia, fornecer todos os equipamentos e ferramentas
necessarias a sua perfeita execucao, em respeito as normas vigentes.

8 JUSTIFICATIVAS DA CONTRATACAO:

A Camara Municipal ndo dispde de profissionais em seu quadro de servidores para
desenvolverem o0s servigos de vigilancia patrimonial. Portanto, a presente contratacdo
visa atender as necessidades dos servigcos de vigilancia patrimonial desarmada diurna e
noturna, de modo a garantir a seguranca das instalagées; ndo permitindo a depredacéo,
violacdo, evasdo, apropriacdo indébita e outras ac¢des que redundem em dano ao
patriménio; e assegurar a integridade fisica dos servidores que desempenham suas
atividades, bem como dos que eventualmente transitam nas instalagdes.

A continuidade dos servicos de vigilancia é essencial, uma vez que a prestacdo continua
garante a seguranca das instalagdes e do pessoal que transita pela Camara Municipal de
Pouso Alegre.

9 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta das seguintes dotacdes
orcamentarias: 01 02 01 122 0021 8005 339034 (Ficha 22).

10 CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

O gestor/fiscal do contrato da CAMARA MUNICIPAL n&o aceitara qualquer servigo com
atraso ou imperfeicbes, em desacordo com as especificacdes e condi¢cdes constantes
neste Termo de Referéncia ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas
pertinentes ao objeto, cabendo a CONTRATADA efetuar as corre¢cdes necessarias em
prazo a ser determinado, sob pena de aplicacdo das san¢des previstas e/ou rescisdo
contratual.
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11

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

12

12.1

12.2

12.3

CONDICOES DE EXECUCAO

A CONTRATADA se obriga a cumprir todas as condi¢Ges e prazos fixados pela
CAMARA MUNICIPAL, assim como a observar, atender, respeitar, cumprir e
fazer cumprir a legislacdo aplicavel a favorecer e garantir a qualidade do objeto.

O Contrato, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado
em associacdo da CONTRATADA com terceiros, sem autorizacdo prévia da
CAMARA MUNICIPAL, por escrito, sob pena de aplicagdo de sancéo, inclusive
rescisdo contratual.

Operagdes de reorganizagdo empresarial, tais como fuséo, cisdo e incorporacéo
deverdo ser comunicadas & CAMARA MUNICIPAL e, na hipotese de restar
caracterizada a frustracdo das regras disciplinadoras da licitagdo, ensejardo a
rescisdo contratual.

A CAMARA MUNICIPAL se reserva o direito de ndo aceitar os servicos em
desacordo com as especificagbes e condicbes constantes deste Termo de
Referéncia.

Qualquer tolerancia por parte da CAMARA MUNICIPAL, no que tange ao
cumprimento das obrigacdes ora assumidas pela CONTRATADA, nao importara,
em hipétese alguma, em alteragdo contratual, novacdo, transacdo ou perdao,
permanecendo em pleno vigor todas as clausulas deste Termo de Referéncia e
podendo a CAMARA MUNICIPAL exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados, direta ou indiretamente, a Camara Municipal, seus servidores ou
terceiros, produzidos em decorréncia da execu¢do do objeto, ou da omissdo em
executa-lo, resguardando-se & CAMARA MUNICIPAL o direito de regresso na
hipotese de ser compelido a responder por tais danos.

Ndo sera admitida a realizagdo de jornada extraordinaria, exceto quando
justificado e solicitado, expressamente, pela Administragdo da CAMARA
MUNICIPAL.

A prestacdo dos servicos podera ocorrer em dias e horarios diversos daqueles
estabelecidos, para atender as necessidades da CAMARA MUNICIPAL, mediante
comunicacgao prévia ao preposto ou encarregado da CONTRATADA.

Os servigos serdo iniciados na data de inicio da vigéncia do contrato e seréo
prestados de segunda a domingo, nos horario definidos neste Termo de
Referéncia para cada servico.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servicos objeto deste Contrato nas condicbes estabelecidas,
respeitando os prazos fixados e a legislacdo vigente;

Realizar todos 0s servi¢cos necessarios a perfeita execucao do objeto contratado;

Utilizar na execucdo dos servigos, somente profissionais qualificados, treinados e
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12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.9.1

12.9.2

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

capacitados, observando o perfil basico exigido na Lei n° 7.102 de 20 de junho de
1983, bem como as exigéncias presentes neste Termo de Referéncia;

Indicar, imediatamente a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteracéo,
um representante, com plenos poderes para representi-la, administrativa ou
judicialmente, assim como decidir acerca de questbes relativas aos servicos, e
atender aos chamados da CAMARA MUNICIPAL, principalmente em situacdes
de urgéncia, por meio de telefonia mével ou outro meio igualmente eficaz;

A indicacdo do representante por escrito devera ocorrer em até 01 (um) dia Gtil da
assinatura do contrato;

Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e mao de obra
necessaria a fiel e perfeita execucédo dos servi¢os, conforme especificacdo deste
Termo de Referéncia;

Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, trabalhistas e outros de
gualquer natureza decorrentes da execucdo do contrato;

Fornecer todos os equipamentos de protecdo individual (EPI) para os seus
empregados e equipamentos de protecdo coletiva (EPC) necessarios, de acordo
com as normas da ABNT e Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho;

Fornecer os uniformes de acordo com as especificacbes constantes do Termo de
Referéncia e de acordo com o Acordo ou Convencéao Coletiva da Categoria;

Cada entrega do conjunto de uniformes far-se-a mediante “Recibo de Entrega”
assinado pelo representante administrativo da CONTRATADA, elaborado em
trés vias, sendo uma para a CONTRATADA, uma para o empregado e uma a
ser encaminhada 8 CAMARA MUNICIPAL.

A critério da CAMARA MUNICIPAL, mediante comprovacdo formal da
necessidade, poderdo ser fornecidas pecas adicionais de uniformes e
complementos aos profissionais alocados;

Orientar seus empregados para agirem com discricdo na execu¢do dos servicos,
ndo perturbando o ambiente em que se encontram servidores trabalhando,
apresentarem-se corretamente para o trabalho, trajando uniformes, e lidarem
com servidores e visitantes de forma cordial;

Instruir ao seu preposto e empregados quanto a necessidade de acatar as
orientacgdes da CAMARA MUNICIPAL, inclusive no que se refere ao
cumprimento das normas internas e de Seguranca e medicina do Trabalho;

Oferecer treinamento aos seus empregados;

Reparar, corrigir, remover, substituir ou refazer, as suas expensas, no todo ou
em parte, os trabalhos nos quais forem detectados defeitos, vicios ou
incorregdes resultantes da prestagdo dos servigos, imediatamente ou no prazo
estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CAMARA MUNICIPAL:

Providenciar, imediatamente, a correcdo das deficiéncias apontadas pela

CAMARA MUNICIPAL com respeito & execucéo do objeto;
Cumprir os prazos previstos no Contrato ou outros que venham a ser fixados
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12.16

12.17

12.18

12.19

12.20

12.21

12.22

12.23

12.24

12.25

12.26

12.27

pela CAMARA MUNICIPAL;

Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execugdo do
Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da CAMARA MUNICIPAL.

Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigos objeto do
Contrato pelo gestor/fiscal designado, durante a sua execugao;

Contratar as suas expensas seguro para 0s empregados que prestardo 0s
servicos nha CAMARA MUNICIPAL, devendo entregar ao gestorffiscal do
Contrato as apdlices no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do inicio de
vigéncia do contrato, bem como o comprovante de quitacdo do prémio
correspondente, conforme determinado em Acordo ou Convengdo Coletiva da
categoria;

A apuracdo das horas trabalhadas devera ser processada, preferencialmente,
por meio de sistema eletrbnico de ponto (cartdo magnético), biometria ou
sistema semelhante, constituindo obrigacdo da CONTRATADA a aquisicédo e o
fornecimento do respectivo equipamento, cartbes e demais acessorios.

Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados,
respeitando sempre o limite legal, bem como os intervalos interjornada e
intrajornada;

Os crachds para acesso, cujo fornecimento € de responsabilidade da
CONTRATADA, serdo confeccionados com fotografia recente do empregado,
devendo ser, obrigatoriamente, de uso permanente dos funcionarios nas
dependéncias da CAMARA MUNICIPAL;

Providenciar, as suas expensas, 0s exames médicos admissionais, periodicos e
demissionais de seus empregados, na forma das normas aplicaveis;

Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitac&o, devendo comunicar &8 CAMARA MUNICIPAL, imediatamente, qualquer
alteracdo que possa comprometer a continuidade da contratacdo, bem como
substituir os documentos com prazo de validade expirado;

Encaminhar & CAMARA MUNICIPAL, juntamente com a nota fiscal/fatura, os
documentos comprobatdrios da manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo ou
qualificacdo exigidas previamente a contratacdo, cuja autenticidade sera
confirmada nos sites dos 6rgdos emissores pelo gestor/fiscal do contrato;

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas seus
empregados no desempenho dos servigcos contratados, ou com estes conexos;

Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente,
especialmente a indicada neste Termo de Referéncia e no Contrato, de modo a
favorecer e a buscar a constante melhoria dos servi¢os e dos resultados obtidos,
preservando a CAMARA MUNICIPAL de qualquer demanda ou reivindicac&o
gue seja de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

Comunicar por escrito, e com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias a
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12.28

12.29

12.30

12.31

12.32

12.33

12.34

12.35

12.36

12.37

12.38

substituicdo de empregados, nos casos de férias ou outros afastamentos de
gualquer natureza.

Observar o disposto no Capitulo V da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sendo
proibido: qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a
circulacdo de listas e pedidos de qualquer natureza; a permanéncia dos
empregados nas dependéncias da CAMARA MUNICIPAL, antes ou depois do
horario de trabalho; consumo ou a guarda de bebidas alcodlicas nas
dependéncias da CAMARA MUNICIPAL.

Instruir seus empregados a comunicar a CONTRATADA da necessidade de
auséncia ou falta no posto de trabalho, para que possa providenciar substituicao.

Providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus empregados
faltosos, em licenca-paternidade, em licenca-gestante, em gozo de férias, com
afastamento por motivo de doenca ou acidente de trabalho e, ainda, os que
forem considerados inconvenientes as normas disciplinares, os que faltarem ao
servico ou ndo cumprirem o horario de trabalho estabelecido, de forma a nao
prejudicar o andamento dos servicos.

Comunicar por escrito, e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias a
substituicdo de empregados, nos casos de férias ou outros afastamentos de
gualquer natureza.

Os funcionarios substitutos devem obrigatoriamente fazer parte do quadro de
empregados da CONTRATADA, sendo vedada a prestacdo de servigos por
diaristas sem vinculo empregaticio com a empresa.

A CONTRATADA, através de seu preposto ou outro responsavel designado,
devera encaminhar ficha de registro com foto e documentos que comprovem o
vinculo empregaticio do funcionario com a empresa, com no minimo 24 horas de
antecedéncia, para fins de fiscalizacdo e autorizacdo de entrada por parte da
CAMARA MUNICIPAL.

Orientar os funcionarios a manterem registro de ocorréncias em livro fornecido
pela CONTRATADA.

Cumprir todas as determinacdes e conceder aos seus funcionarios todos os
direitos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e em Acordo ou
Convencéao Coletiva (CCT) da categoria, assim como nas demais legislacbes
vigentes;

Zelar pelas ferramentas, maquinas e equipamentos da CAMARA MUNICIPAL,
guando utilizados pela CONTRATADA, de modo a entregar ao setor competente
nas mesmas condi¢cdes em que foram tomados;

N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir
a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua
proposta;
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12.39 Comunicar, por escrito, ao fiscal do contrato a ocorréncia de quaisquer danos ou
avarias nas ferramentas, maquinas, equipamentos e instalacdes de propriedade
da CAMARA MUNICIPAL, causados por seus empregados ou preposto no
desempenho de suas funcdes, ou em conexdo com elas, providenciando,
imediatamente, o reparo ou o ressarcimento dos prejuizos causados & CAMARA
MUNICIPAL;

12.40 Os valores estimados para horas extras e horas noturnas serdo reembolsados
pela CAMARA MUNICIPAL de acordo com os servigos realizados més a més e
de acordo com as datas de medicao estipuladas neste Termo de Referéncia.

12.41 Observar o horario de trabalho estabelecido pela Camara Municipal, em
conformidade com as leis trabalhistas;

12.42 Substituir o empregado por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com
relacdo ao substituido, de forma a evitar a interrupcdo dos servi¢os, obedecidas
as disposicdes da legislagdo trabalhista vigente, nos seguintes casos:

12.42.1 falta justificada ou injustificada, no prazo méximo de 02 (duas) horas, a contar
da ciéncia do afastamento;

12.42.2 gozo de férias;
12.42.3 licenca ou demisséo;
12.42.4 solicitagdo do fiscal do contrato.

12.43 Fornecer & CAMARA MUNICIPAL relacdo nominal, preferencialmente em meio
eletrbnico, dos empregados em atividade com as respectivas funcoes,
enderecos residenciais, telefones e horarios de trabalho, indicando o local em
gue exercem suas atividades, e comunicar toda e qualquer alteracdo que venha
a ocorrer,;

12.44 Entregar mensalmente & CAMARA MUNICIPAL a escala de trabalho dos
empregados;

12.45 Apresentar carteira de trabalho assinada no dia da apresentagéo do funcionario.

12.46 Comprovar a formagao técnica especifica da méo de obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formacgéo/Reciclagem de Vigilantes, expedidos por
Instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas;

12.47 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, apos notificacédo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela CAMARA MUNICIPAL;

12.48 Ressalte-se que € vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivacdo do
pagamento mensal dos salérios dos profissionais ao recebimento mensal do
valor afeto ao contrato celebrado com o a Camara Municipal de Pouso Alegre,
sob pena de aplicacdo de penalidades previstas neste Termo de Referéncia,;

12.49 Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na
legislacao trabalhista, como também, Acordo ou Convencéao Coletivo.

12.50 S&o obrigacdes operacionais especificas, para a manutencdo da prestagao
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de servigos de vigilantes:

12.50.1

12.50.2

12.50.3

Inspecionar os locais de servicos através de seus supervisores sem 6nus
adicional para a CAMARA MUNICIPAL, no minimo uma vez por semana, em
dias e horéarios alternados, elaborando registros de inspecdo a serem
entregues ao setor competente da CAMARA MUNICIPAL, tendo em vista o
bom andamento dos servicos e para adogao de providéncias e acdes cabiveis
a Supervisao ou Administracdo da CONTRATADA.

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante;

Manter disponibilidade de pessoal dentro dos padrdes exigidos para atender
eventuais acréscimos solicitados pela CAMARA MUNICIPAL, bem como
impedir que a méo de obra que cometer falta disciplinar qualificada como de
natureza grave, seja mantida prestando servicos;

12.50.4 Verificar a presenca diaria do quadro funcional, providenciando de imediato,

independentemente da comunicacdo de falta por parte da CAMARA
MUNICIPAL, substituicdo do funcionario, de modo a ndo deixar 0 posto
descoberto;

12.50.5 Atender de imediato as solicitagbes quanto as substituicdes da méo de obra

entendida como inadequada para a prestacdo dos servigos continuos, bem
como providenciar a retirada do local do empregado que estiver sem uniforme
ou que dificultar a fiscalizacdo e o bom andamento dos servigos;

12.50.6 Efetuar a reposicdo da méo de obra nos Postos de Vigilancia, em carater

imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada
de trabalho (dobra).

12.50.7 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou

terceiros, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados,
obrigando-se a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30
(trinta) dias contados da comprovacao de sua responsabilidade.

12.50.7.1 Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado a CAMARA MUNICIPAL reserva-

se o direito de descontar da fatura correspondente ao més.

12.50.8 Relatar &8 CAMARA MUNICIPAL toda e qualquer irregularidade observada nos

postos de prestagéo de servigos.

12.50.9 Responsabilizar-se pela guarda, seguranca e preservacdo de todos os

materiais e equipamentos utilizados na prestagcéo dos servicos.

12.50.10 Prestar os servicos de vigilancia desarmada diurna e noturna, utilizando os

sistemas de seguranca e alarme que a CAMARA MUNICIPAL possua ou
venha a possuir, fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes
ao desempenho de suas funcoes;

12.51 Apresentar o Alvara de Funcionamento expedido pelo Ministério da Justica,

conforme estabelece a Lei n° 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n°®
89.056, de 24.11.83 e Portaria/DPF/MJ n° 3.233, de 10/12/2012;
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12.52

12.53

12.54

12.55

12.56

13

13.1

13.2

13.3

13.4

135

13.6

Apresentar, no momento da assinatura do Contrato, o documento referente a
Renovacgdo/Revisdo do Alvard de Funcionamento da empresa na atividade
objeto deste Termo de Referéncia em plena validade, conforme determina a e
Portaria/DPF/MJ n° 3.233, de 10/12/2012;

Apresentar, no momento da assinatura do Contrato, o Certificado de Seguranca
Atualizado, expedido pelo Departamento de Policia Federal, do Ministério da
Justica, de acordo com a e Portaria/DPF/MJ n° 3.233, de 10/12/2012;

Apresentar, no momento da assinatura do Contrato, o Certificado de
Regularidade ou documento equivalente emitido pela Secretaria de Seguranca
Publica autorizando o funcionamento da empresa no Estado de Minas Gerais;

A alocacao de novos vigilantes ou quando da necessidade de substituicdes, sera
realizada mediante solicitagdo da Camara Municipal de Pouso Alegre, por meio
do Fiscal do Contrato. Uma vez recebida a solicitacdo, a CONTRATADA ter4,
no maximo, 24 (vinte e quatro) horas para alocar o profissional, devendo,
nesta oportunidade, informar os dados do mesmo. Recebido e aceito o
profissional pela Camara Municipal de Pouso Alegre, dar-se-a inicio a contagem
do tempo de disponibilidade para fins de faturamento.

Cumprir as atividades descritas abaixo,seja por meio de um preposto, seja
por meio de um setor representante da empresa.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DA CONTRATADA
Manter rigorosamente em dia todas as necessidades administrativas e
operacionais do contrato, inclusive, assinando na condicdo de preposto da

CONTRATADA,;

Supervisionar os trabalhos dos funcionarios providenciando para que o servigo
seja realizado corretamente;

Realizar a divisdo de tarefas da equipe de trabalho adequadamente;
Informar email e celular para contato com o fiscal/gestor do contrato;
Preencher diariamente o Relatorio de Ocorréncias, anotando as faltas, horas
extras e noturnas, substituicdes dos funcionarios e demais informacdes relevantes

relacionadas aos servigos contratados;

Atentar-se para a necessidade de prestacdo de servicos em eventos da Camara,
disponibilizando os servicos de vigilancia necessarios;

13.6.1 O calendario de eventos pode ser alterado, portanto deve ser acompanhado

13.7

13.8

13.9

diariamente.
Acompanhar os servi¢os prestados, verificando e garantindo sua qualidade;

Observar e exigir de sua equipe de trabalho o cumprimento das normas internas
da Céamara Municipal,

Fiscalizar os funcionarios quanto ao uso de uniforme, cracha e EPI;
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13.10 Controlar a jornada de trabalho dos seus empregados e o0s registros de
frequiéncia;

13.10.1 O controle de frequéncia, embora sob a responsabilidade da empresa
CONTRATADA, podera ser solicitado pela Camara Municipal a qualquer
tempo;

13.11 Comunicar a empresa e ao gestor/fiscal qualquer dano ou prejuizo causado
pelos funcionarios;

13.12 Manter comunicacéo direta com o gestor/fiscal do contrato;

13.13 Representar a empresa solucionando assuntos relativos a prestacdo dos
servigos, supervisionando as atividades realizadas pela equipe de trabalho;

13.14 Estar a disposicao dos funciondrios para tirar davidas quanto aos seus direitos e
deveres;

13.15 Providenciar junto & empresa o atendimento dos pedidos de horas extras e
prestac@o de servicos em horéarios diversos daqueles estabelecidos;

13.16 Emitir relatorio mensal por postos de trabalho para conferéncia do fiscal, sobre o
andamento da prestacdo de servicos do més;

13.16.1 No relatério mensal constardo todos os registros da prestacdo de servicos do
més com os devidos adicionais ou descontos referentes as horas extras, horas
noturnas, diarias, faltas e postos sem substituicao, etc.

13.16.2 Apresentar junto ao relatério planilha especificando as datas e quantidade de
horas extras e horas noturnas por funcionario, juntamente com a justificativa
(eventos);

13.16.3 Os valores de horas extras, horas noturnas e descontos que ocorrerem apés a
data da medicao serdo considerados para a medicdo do més subseqiente;

13.17 O preposto ou representante designado pela CONTRATADA deve atestar
juntamente com o gestor/fiscal da CAMARA MUNICIPAL o relatério de medic&o
mensal, contendo os registros dos servigcos prestados no més de referéncia, até
o dia 25 (vinte e cinco) do més da prestacéo de servicos, para posterior emissao
do faturamento ja com devidos adicionais e descontos, conforme termos do
Atestado de Realizac&o de Servicos (Anexo | ao Termo de Referéncia).

13.18 Respeitar as normas internas da CAMARA MUNICIPAL;

13.19 Orientar os funcionarios quanto a execugdo dos demais servicos considerados
necessarios, solicitados pela CAMARA MUNICIPAL.

14 OBRIGACOES DA CAMARA MUNICIPAL

14.1 Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execuc¢ao
dos servigos, fixando-lhe, quando n&o pactuado, prazo para corrigi-la;

14.2 Expedir, por meio do fiscal do contrato, atestado de inspecdo dos servicos
prestados, que servirA como instrumento de avaliagdo do cumprimento das
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14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

15

15.1

15.2

15.3

obrigacdes contratuais e constituird documento indispensével para a liberagédo dos
pagamentos;

Emitir, por meio do Setor de Compras, Ordem de Servigo previamente a emissao
da Nota Fiscal pela CONTRATADA.

A numeracdo da Ordem de Servico serd emitida mensalmente e devera vir
especificada na Nota Fiscal.

Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, em relacéo aos servi¢os objeto do Contrato;

Proporcionar acesso e movimentagcdo do pessoal da CONTRATADA as suas
instalacgoes;

Proibir que pessoas nédo autorizadas pela CONTRATADA, sob qualquer pretexto,
efetuem intervencao na execucao dos trabalhos;

Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condic¢des estabelecidas;

Fiscalizar a execucdo do Contrato, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigacdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA,
cujo comportamento ou capacidade técnica seja julgado inconveniente ou esteja
em desconformidade com as disposi¢des contratuais e legais;

Sustar, no todo ou em parte, a execugdo dos servigos, sempre que a medida for
considerada necessaria;

Transmitir a CONTRATADA, por meio do fiscal, as instru¢cbes necessarias a
realizacdo dos servigos complementares a este Termo de Referéncia;

Decidir acerca das questbes que se apresentarem durante a execucdo dos
servigos;

Oferecer treinamento ao pessoal contratado para manuseio e operacdo do
sistema de seguranca.

CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento decorrente da concretizacdo do objeto licitado sera efetuado pelo
Setor Financeiro da Camara Municipal, por processo legal, em até 10 (dez) dias
Uteis apods o recebimento da nota fiscal/fatura, desde que acompanhada de todos
0s documentos solicitados;

Os pagamentos a CONTRATADA somente serdo realizados mediante a efetiva
prestacdo dos servicos nas condi¢cbes estabelecidas, que sera comprovado por
meio de Atestado de Realizacdo dos Servicos (ANEXO 1) a ser expedido e
assinado pelo fiscal do Contrato e o representante da CONTRATADA,;

A ndo prestacdo de servicos resultard em descontos na fatura do més de modo
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15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

proporcional e/ou aplicagdo de multas e sangoes;

As auséncias e horas ndo trabalhadas segundo estipulado nesse Termo de
Referéncia resultardo em descontos na fatura do més de modo proporcional a
cada funcéo e/ou aplicacédo de multas e sancgdes;

A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela CONTRATADA em inteira
conformidade com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de
natureza fiscal, com destaque, quando exigiveis, das retengfes tributarias e/ou
previdenciarias;

Os documentos comprobatoérios dos pagamentos relativos a tributos, encargos ou
contribuicBes de responsabilidade do contratado, deverdo ser enviados & Camara
mensalmente;

A documentacado devera ser exclusiva do contrato, ndo podendo ser conjunta com
aquela relativa a outros empregados dos quadros do contratado.

O gestor/fiscal e/ou Setor de Compras da CAMARA MUNICIPAL, identificando
gualquer divergéncia na nota fiscal/fatura, deverd devolvé-la & CONTRATADA
para que sejam feitas as corre¢fes necessérias, sendo que o prazo estipulado
acima sera contado somente a partir da reapresentacéo do documento, desde que
devidamente sanado o vicio;

O pagamento devido pela Camara Municipal sera efetuado por meio de depdésito
em conta bancéria a ser informada pela CONTRATADA ou, eventualmente, por
outra forma que vier a ser convencionada entre as partes;

Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo por parte da CONTRATADA, sem que isso gere direito a
alteracdo de precos, correcdo monetaria, compensacdo financeira ou
paralisacdo da execucédo do objeto do Contrato;

Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera
objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA,;

Os valores relativos as horas extras, horas, noturnas, diarias e indenizacoes,
quando expressamente autorizados pela Administragdo da CAMARA
MUNICIPAL, serdo reembolsados pela Camara Municipal na forma da legislacao
aplicavel, desde que devidamente comprovados e apurados;

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, antes da medicdo mensal,
um relatorio que discrimine todos os valores de horas extras, horas noturnas,
diarias e indenizag@es, identificando o funcionério e a ocasiao;

A CONTRATADA devera descontar do faturamento mensal os dias de trabalho e
salarios dos empregados faltosos, em férias, licenca ou afastados legalmente,
para os quais ndo houver sido encaminhado substituto;

Em caso de ponto facultativo de iniciativa da CAMARA MUNICIPAL, no caso de
dispensa dos servicos contratados, ndao havera desconto do faturamento mensal.

Mediante comunicacdo prévia podera ser solicitada a prestacdo de servicos,
ainda que parcialmente, nos casos de recesso e ponto facultativo.
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15.17

15.18

15.19

15.20

15.21

15.22

15.23

15.24

15.25

15.26

15.27

15.28

15.29

15.30

15.31

A CONTRATADA devera manter todas as condi¢cdes de regularidade fiscal
exigidas na fase de habilitagcdo do pregdo durante a vigéncia do Contrato;

A CONTRATADA deverad encaminhar junto a nota fiscal do més cépias dos
documentos descritos abaixo, sendo que a liberagdo do pagamento ficara
condicionada a apresenta¢gdo dos mesmos, cComo segue:

Certiddes de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao
FGTS, a Seguridade Social e certiddo de regularidade trabalhista, vigentes, cuja
autenticidade sera confirmada nos sites dos 6rgédos emissores pelo gestor/fiscal
do Contrato;

Folhas de pagamento analitica e sintética especificas dos trabalhadores
designados para os servicos na Camara Municipal, e na forma da legislacdo
previdenciaria, juntamente com os comprovantes de pagamento de salarios,
referentes ao més faturado;

Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quitacéo,
acompanhado do protocolo de envio das informacbes a Previdéncia Social,
referentes apenas aos trabalhadores designados para os servicos na Camara
Municipal,

Relacdo de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento,
referente a guia de recolhimento do FGTS;

Guia de Recolhimento do INSS — GPS — “Outras Entidades”;

Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também os
documentos referentes ao pagamento das parcelas do 13° salario e respectivos
recolhimentos;

Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apdlices, nos termos das
normas aplicaveis;

Documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca o
pagamento/recolhimento de outros encargos sociais, trabalhistas, fundiarios,
previdenciarios, fiscais e tributarios devidos pela CONTRATADA, nos termos da
legislacédo pertinente.

Documentos que comprovem a concessdo de beneficios previstos na CCT da
categoria;

Com relacdo ao adicional noturno, folha de pagamento analitica constando a
rubrica “adicional noturno”, especifica desta CAMARA MUNICIPAL e na forma
da legislacao previdenciaria;

No que se refere a horas extras, folha de pagamento analitica constando a
rubrica “hora extra”, especifica desta CAMARA MUNICIPAL e na forma da
legislacao previdenciaria;

No que tange ao vales-transporte e aos tickets de alimentacao/refeicdo, deverédo
ser apresentados os comprovantes de fornecimento a cada empregado;

Outros documentos que, a critério da CAMARA MUNICIPAL, devero instruir o

35



processo de pagamento, desde que relativos ao presente Contrato, aos servi¢cos
prestados ou aos trabalhadores envolvidos.

15.32 No primeiro més da prestacdo dos servi¢os:

15.32.1 Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, RG e CPF;

15.32.2 Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias da CAMARA
MUNICIPAL de funcionarios nao inclusos na relacao

15.32.3 Qualquer alteragdo referente a esta relagdo devera ser imediatamente
comunicada a Fiscalizacao.

15.32.4 Até 15 (quinze) dias ap0s o inicio da prestacdo dos servigos, ou apos a
admissdo de novo empregado, cOpias autenticadas em cartério ou copias
simples acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para
a execucdo dos servigos, devidamente assinada, e dos exames médicos
admissionais dos empregados da CONTRATADA.

15.33Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servigcos (extincdo ou
rescisdo do contrato), ou apds a demissdo de empregado, apresentar a
documentacdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de coOpias
autenticadas em cartério ou de cépias simples acompanhadas de originais:

15.33.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

15.33.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

15.33.3 Extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado demitido.

15.33.4 Exames médicos demissionais dos funcionarios dispensados.

15.34 Outros documentos que comprovem a quitacdo das verbas rescisoérias devidas
ao empregado desligado, bem como confirmem o recolhimento dos encargos a
elas relativos;

15.35 No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos
pela CAMARA MUNICIPAL serdo calculados pro rata dia, pelo periodo da
efetiva prestacdo dos servicos. Nos demais meses, 0s encargos da efetiva
prestacdo dos servicos serdo cobrados considerando-se o0 més de 30 (trinta)
dias;

15.36 Quando do término do Contrato, a liberacdo dos pagamentos das notas
fiscais/faturas relativas aos Ultimos meses de prestacdo de servicos somente
ocorrera mediante a plena e cabal comprovacdo do cumprimento de todas as
obrigacbes contratualmente previstas, apresentacdo de todos os documentos
exigidos, correcdo de todas as eventuais pendéncias apuradas, demonstracao
da utilizagdo das parcelas repassadas a titulo de Aviso Prévio e Multa Fundiaria
e comprovacado da efetiva quitacdo das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
fundiérias e decorrentes de normas coletivas.
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TERMO DE REFERENpIA - ANEXO |
ATESTADO DE REALIZACAO DOS SERVICOS
PREGAO 23/2016

N° Contrato:

Empresa Contratada:

Fiscal Responsavel:
Representante da Empresa:

Referéncia: Prestacéo de servigos de

Atestamos que 0s servigos prestados no més [20___, referentes ao Contrato

n° / , firmado entre a Camara Municipal de Pouso Alegre e a empresa

foram executados de acordo com as

especificagfes contratuais pactuadas entre as partes e dentro do padrdo de qualidade
aceito pela Administragéo.
Seguem Informac¢des Contratuais:

Data de inicio contratual:
Valor fixo mensal do contrato:
NuUmero de termos aditivos até o referido més: .

Prazo para fim do contrato (em meses):

Valor da medicéao do referido més:
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MEDICAO MENSAL DETALHADA DOS SERVICOS PRESTADOS

DESCRICAO

VALOR (R$)

OBSERVACAO

VALOR FIXO MENSAL DO CONTRATO

1. HORAS EXTRAS

(+) Horas Extras - Vigilante

SUBTOTAL

2. HORAS NOTURNAS

(+) Horas Noturnas - Vigilante

SUBTOTAL

3. DESCONTOS

(-) Descontos - Vigilantes

SUBTOTAL

MEDICAO/ FATURA DO MES

R$

(Valor por extenso)

Pouso Alegre,

de

de 20 .

Fiscal do Contrato

Representante da Empresa
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ANEXO ||
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N.° 23/2016

A (nome da empresa) , CNPJ n.° , com sede a
, neste ato representado pelo(s) (diretores ou sécios, com
gualificagcdo completa - nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e
endereco) pelo presente instrumento de mandato, nomeia e constitui, seu(s)
Procurador(es) o Senhor(es) (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e
enderec¢o), a quem confere(m) amplos poderes para junto a Camara Municipal de
Pouso Alegre praticar 0s atos necessarios para representar a outorgante na licitacdo na
modalidade de Pregdo Presencial n.° 23/2016, usando dos recursos legais e
acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para desistir de
recursos, interp6-los, apresentar lances verbais, negociar precos e demais condicdes,
confessar, transigir, desistir, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitacao,
podendo ainda, substabelecer esta para outrem, com ou sem reservas de iguais
poderes, dando tudo por bom firme e valioso.

Local, data e assinatura
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
PREGAO PRESENCIAL N.° 23/2016

Item | Especificacdes Quantidade de Postos Valor Mensal (R$) | Valor Anual (R$)

04 (quatro), em revezamento,
distribuidos da seguinte forma:

a) 12 (doze) horas_noturnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas;

1 Vigilantes b) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-

feira a domingo, envolvendo 02 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas;

01 (um): posto de segunda a quinta-feira,
em horario administrativo, das 8nh00min as
18h00min e as sextas-feiras, das 7h00min
as 16h00min

Valor total R$

VALOR TOTAL POR EXTENSO:

Declaro que nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os impostos, tributos,
encargos sociais, quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre objeto da
presente licitacao.

Pouso Alegre, de de 2016.

Nome e assinatura do Direto ou Representante Legal:

Carimbo da empresa:
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ANEXO IV 3
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL 23/2016

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA

DESCRICAO:
Processo n°: | Pregéo n°®: Data:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D No. Registro acordo convengéo coletiva
E N2 de meses de execucao contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade | Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos Vigilante — Horario Administrativo 01
Postos Vigilante — Escala 12 x 36 (diurno) =
Postos Vigilante — Escala 12 x 36 (noturno)
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente
B Categoria profissional
C Data-base da categoria
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracéo: % Valor (R$)
A Salario Base
B Adicionais (especificar)
*Diarias, adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte

Valor Total da Remuneracéo:

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO

Grupo 2.1 | Encargos Previdenciérios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000%
B SESI ou SESC 1,500%
C SENAI ou SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario educacdo 2,500%
F FGTS 8,000%
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (2,00) 3,000%
H SEBRAE 0,600%
Valor Total dos encargos previdenciéarios e FGTS: 36,800%
Grupo 2.2 | 13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333%
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B Férias 8,330%
C Adicional de férias (1/3) 2,778%
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944%
E Auséncia por doenca *(2) 1,389%
F Licenca Paternidade *(3) 0,021%
G Auséncias Legais *(4) 0,278%
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333%
J Outros (especificar)
Subtotal: 23,406%
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,613%
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 32,019%
Grupo 2.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667%
B Férias sobre licenca maternidade *(7) 0,074%
Subtotal: 0,741%
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,273%
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,014%
Grupo 2.4 | Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417%
B Indenizacdo Adicional *(9) 0,167%
C Indenizacgdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200%
D Indenizacgdo (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS) *(11) 0,800%
Subtotal: 4,584%
E Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,033%
= Ir?cidénci_a do FGTS §obre o periodo médio de afastamento superior a 15 0.027%
dias motivado por acidente de trabalho
Valor total da Proviséo para Resciséo: 4,644%
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,800%
2.2 13° Salério e Afastamentos 32,019%
2.3 Afastamento Maternidade 1,014%
2.4 Provis&o para Resciséo 4,644%
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 74,477%
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base)
C Auxilio alimentagéo
D Assisténcia médica e Familiar
E Auxilio creche
F Seguro de vida
G Auxilio Funeral
H Cesta Basica
I Assisténcia odontoldgica
J Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios: | R$
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MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS

4 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes
B EPIs
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletrénico, outros)
D Aparelho celular
F Franquia de telefonia celular
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos:
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS
MODULO 5 - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificacdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas
B Despesas Administrativas / Operacionais
C Outras despesas (especificar)
Valor Total de bonificacfes e outras despesas: 0,000%
MODULO 6 - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 2,000%
B PIS 0,650%
C COFINS 3,000%
Valor Total dos tributos: 5,650%
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS
Beneficio Previséo (hs) Adicional Valor Base \éilg;r;%r: Ynilgg;%r:
A - Hora extra (dias (teis) 288 50%
B - Hora extra (repousol/feriado) 36 100%
C - Hora extra noturna 48 20%
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras:
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO
B QUANT. DE PR\gA;_ggTO VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO EMPSECEQ\D/? PARA POR DO SERVICO
¢O EMPREGADO (ANUAL)
- R$ -

VALOR DO SERVICO ANUAL

VALOR TOTAL ANUAL DO SERVICO COM HORAS EXTRAS, NOTURNAS E DIARIAS

*(1) Reducéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses

*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenca de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios
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*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenca por ano
*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano
*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serdo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizacao adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relag&o aos trabalhadores contratados.
*(11) Contribuicdo de 10% do FGTS em relacéo aos trabalhadores contratados.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PRESTACAO DE SERVICOS DE CHOFERAGEM

LOTE e DESCRICAO:

Processo n°: | Pregéo n°: Data:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D No. Registro acordo convengéo coletiva
E N2 de meses de execucao contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade | Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos Vigilante — Horario Administrativo -
Postos Vigilante — Escala 12 x 36 (diurno) 02
Postos Vigilante — Escala 12 x 36 (noturno) =

DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente
B Categoria profissional
C Data-base da categoria

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracéo: % Valor (R$)
A Salério Base
B Adicionais (especificar)

*Diarias, adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte

Valor Total da Remuneracéo:

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO

Grupo 2.1 | Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000%
B SESI ou SESC 1,500%
C SENAI ou SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario educacdo 2,500%
F FGTS 8,000%
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (2,00) 3,000%
H SEBRAE 0,600%
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 36,800%
Grupo 2.2 | 13° Saléario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333%
B Férias 8,330%
C Adicional de férias (1/3) 2,778%
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944%
E Auséncia por doenca *(2) 1,389%
F Licenca Paternidade *(3) 0,021%
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G Auséncias Legais *(4) 0,278%
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333%
J Outros (especificar)
Subtotal: 23,406%
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,613%
Valor total do 13° Salério e Afastamentos: 32,019%
Grupo 2.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667%
B Férias sobre licengca maternidade *(7) 0,074%
Subtotal: 0,741%
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,273%
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,014%
Grupo 2.4 | Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417%
B Indenizagdo Adicional *(9) 0,167%
C Indenizacgdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200%
D Indenizacdo (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS) *(11) 0,800%
Subtotal: 4,584%
E Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033%
= Ir_lcidénci_a do FGTS _sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 0.027%
dias motivado por acidente de trabalho
Valor total da Provisdo para Resciséo: 4,644%
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,800%
2.2 13° Salario e Afastamentos 32,019%
2.3 Afastamento Maternidade 1,014%
2.4 Provisdo para Rescisdo 4,644%
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 74,477%
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base)
C Auxilio alimentacéo
D Assisténcia médica e Familiar
E Auxilio creche
F Seguro de vida
G Auxilio Funeral
H Cesta Basica
[ Assisténcia odontolégica
J Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios:
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes
B EPIs
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletrénico, outros)
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D Aparelho celular
F Franquia de telefonia celular
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos:
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS
MODULO 5 - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificacdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas
B Despesas Administrativas / Operacionais
C Outras despesas (especificar)
Valor Total de bonificac8es e outras despesas: 0,000%
MODULO 6 - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 2,000%
B PIS 0,650%
C COFINS 3,000%
Valor Total dos tributos: 5,650%
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS
Beneficio Previsao (hs)/ Adicional Valor Base Valor com Valor com
ano Encargos Impostos
A - Hora extra (dias Uteis) 260 50%
B - Hora extra (repouso/feriado) 78 100%
C - Hora extra noturna 100 20%
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras:
8 - PREVISAO DE DIARIAS E INDENIZACAO DE ALIMENTACAO
Beneficio Previsdo Anual Valor Médio Valor Base Val_o_r com Valor com
BonificacOes Impostos
Diaria 67 R$ 300,00 | R$ 20.100,00 | R$ 20.100,00 | R$ 21.235,65
Indenizagdo de Alimentagédo 47 R$ 70,00 | R$ 3.290,00 | R$ 3.290,00 | R$ 3.475,89
Valor Total de previsdo de diarias e indenizacdo de alimentacado: | R$ 24.711,54

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO

ITEM

DESCRICAO

QUANT. DE
EMPREGADO
PARA O SERVICO

VALOR
PROPOSTO POR
EMPREGADO

VALOR TOTAL
DO SERVICO

(mensal)

R$ -

VALOR ANUAL DO SERVICO

VALOR TOTAL ANUAL DO SERVICO COM HORAS EXTRAS, NOTURNAS E DIARIAS/INDENIZACOES

*(1) Reducéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses)
*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano
*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano
*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano
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*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionérios usufruindo de 4 meses de licenga por ano
*(7) Estimativa de 2% dos funcionérios usufruindo de 4 meses de licenga por ano
*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serdo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagdo adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relag&o aos trabalhadores contratados.
*(11) Contribuicdo de 10% do FGTS em relagcdo aos trabalhadores contratados.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PRESTACAO DE SERVICOS DE CHOFERAGEM

LOTE e DESCRICAO:

Processo n°: | Pregéo n°: Data:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D No. Registro acordo convengéo coletiva
E N2 de meses de execucao contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade | Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos Vigilante — Horario Administrativo -
Postos Vigilante — Escala 12 x 36 (diurno) 02
Postos Vigilante — Escala 12 x 36 (noturno) =

DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente
B Categoria profissional
C Data-base da categoria

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracdo: % Valor (R$)
A Salério Base
B Adicionais (especificar)

*Diarias, adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte

Valor Total da Remuneracéo:

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo 2.1 | Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000%
B SESI ou SESC 1,500%
C SENAI ou SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario educacdo 2,500%
F FGTS 8,000%
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (2,00) 3,000%
H SEBRAE 0,600%
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 36,800%
Grupo 2.2 | 13° Saléario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333%
B Férias 8,330%
C Adicional de férias (1/3) 2,778%
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944%
E Auséncia por doenca *(2) 1,389%
F Licenca Paternidade *(3) 0,021%
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G Auséncias Legais *(4) 0,278%
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333%
J Outros (especificar)
Subtotal: 23,406%
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,613%
Valor total do 13° Salério e Afastamentos: 32,019%
Grupo 2.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667%
B Férias sobre licengca maternidade *(7) 0,074%
Subtotal: 0,741%
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,273%
Valor total do Afastamento Maternidade: 1,014%
Grupo 2.4 | Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417%
B Indenizagdo Adicional *(9) 0,167%
C Indenizacgdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200%
D Indenizacdo (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS) *(11) 0,800%
Subtotal: 4,584%
E Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033%
= Ir_lcidénci_a do FGTS _sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 0.027%
dias motivado por acidente de trabalho
Valor total da Provisdo para Resciséo: 4,644%
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,800%
2.2 13° Salario e Afastamentos 32,019%
2.3 Afastamento Maternidade 1,014%
2.4 Provisdo para Rescisdo 4,644%
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 74,477%
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base)
C Auxilio alimentacéo
D Assisténcia médica e Familiar
E Auxilio creche
F Seguro de vida
G Auxilio Funeral
H Cesta Basica
[ Assisténcia odontolégica
J Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios:
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes
B EPIs
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletrénico, outros)
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D Aparelho celular
F Franquia de telefonia celular
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos:
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS
MODULO 5 - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificacdes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas
B Despesas Administrativas / Operacionais
C Outras despesas (especificar)
Valor Total de bonificacfes e outras despesas: 0,000%
MODULO 6 - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 2,000%
B PIS 0,650%
C COFINS 3,000%
Valor Total dos tributos: 5,650%
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS
Beneficio Previsao (hs)/ Adicional Valor Base Valor com Valor com
ano Encargos Impostos
A - Hora extra (dias Uteis) 260 50%
B - Hora extra (repouso/feriado) 78 100%
C - Hora extra noturna 100 20%
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras:
8 - PREVISAO DE DIARIAS E INDENIZACAO DE ALIMENTACAO
Beneficio Previsdo Anual Valor Médio Valor Base Val_o_r com Valor com
BonificacOes Impostos
Diaria 67 R$ 300,00 | R$ 20.100,00 | R$ 20.100,00 | R$ 21.235,65
Indenizagdo de Alimentagédo 47 R$ 70,00 | R$ 3.290,00 | R$ 3.290,00 | R$ 3.475,89
Valor Total de previsdo de diarias e indenizacdo de alimentacado: | R$ 24.711,54

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO

ITEM

DESCRICAO

QUANT. DE
EMPREGADO
PARA O SERVICO

VALOR
PROPOSTO POR
EMPREGADO

VALOR TOTAL
DO SERVICO

(mensal)

R$ -

VALOR ANUAL DO SERVICO

VALOR TOTAL ANUAL DO SERVICO COM HORAS EXTRAS, NOTURNAS E DIARIAS/INDENIZACOES

*(1) Reducéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses)
*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano
*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano
*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano
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*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionérios usufruindo de 4 meses de licenga por ano
*(7) Estimativa de 2% dos funcionérios usufruindo de 4 meses de licenga por ano
*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serdo substituidos em um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizacéo adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relag&o aos trabalhadores contratados.
*(11) Contribuicdo de 10% do FGTS em relagcdo aos trabalhadores contratados.
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ANEXO V
MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL
PREGAO PRESENCIAL 23/2016

(Nome empresarial
ou nome do orgao/entidade publica emitente do atestado), inscrita no CNPJ

ne: com sede (endereco completo)

(n° de inscri¢ao) , por intermédio de

seu representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-

assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n° e do

CPF/MF n° , ATESTA, para os devidos fins, que a empresa
,inscrita no CNPJ n° : com

sede na (enderego  completo) (n°® de inscrigédo)

, executa (ou) para esta empresa, 0S

servigos abaixo especificados:
1 OBJETO: Servicos de ........ceeeeveeeennnn. ,

2 PERIODO: de / / a / /

3 QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO OU EMPREGADOS:

Atestamos, ainda, que tais servigos estdo sendo/foram executados satisfatoriamente,
nao constando, em Nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua
conduta e responsabilidade com as obrigacdes assumidas.

Local, de de

Nome do Representante Legal da Empresa:

RG:
CPF:
Carimbo

Telefone/fax/e-mail para eventual contato:

Observagdes:

1) Este Atestado devera ser enviado imediatamente, via sistema eletrbnico, ap6s a
etapa de lances, somente pela licitante classificada em primeiro lugar, para fins de sua
habilitagdo, com posterior encaminhamento do original ou cOpia autenticada no prazo
de até trés dias uteis.
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ANEXO VI )
MODELO DE DECLARACAO DE HABILITAGAO
PREGAO PRESENCIAL 23/2016

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO PLENO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), CNPJ n°

sediada em (ENDERECO),
declara, sob as penas da Lei n°® 10.520, de 17/07/2002, que cumpre plenamente os

requisitos para sua habilitacéo no presente processo licitatorio.

LOCAL/DATA:

Nome e assinatura do Representante da Empresa

CARIMBO DO CNPJ:
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE
PREGAO PRESENCIAL 23/2016

A EMPresa ..ooccveveeviiiiiciieieeeee e, , inscrita N0 CNPJ N°..oovvviiiiiiiieeeeeeenn , por

intermédio de seu representante legal 0(a) Sr. (8).....cccvvvvrrerieiiiiiiiiieeiairinins , portador(a)
da Carteira de Identidade [ e oCPF

NO. e , DECLARA, para fins legais, sob as penas da lei, de que

cumpre 0s requisitos legais para a qualificacdo como microempresa ou empresa de
pequeno porte nas condicdes do Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006,
em especial quanto ao seu art. 3° e que esta apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos art. 42 a 49 da referida Lei Complementar, e que ndo se enquadra nas
situagOes relacionadas no 84° do art. 3° da citada Lei Complementar.

, de de 2016.

(assinatura do representante legal)

(Declaracédo a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente)
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ANEXO VIl
PREGA~O PRESENCIAL N.° 23/2016
MODELO DE DECLARACAO DE OPCAO PELO "SIMPLES NACIONAL"

A empresa , inscrita no CNPJ
sob o n° , por intermédio de seu representante legal
Sr.(a) , portador do Documento de

Identidade n° , inscrito no CPF sob 0 n°

.................................................. DECLARA,sob as penas da Lei, que é optante do
"SIMPLES NACIONAL".

, de de 2016

(assinatura do representante legal)

(Declaracéo a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente)
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ANEXO IX
PREGAO PRESENCIAL N.° 23/2016
MINUTA DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE POUSO A ALEGRE E A EMPRESA

PARA A
PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL DESARMADA.

A Cémara Municipal de Pouso Alegre, entidade de Direito Publico, inscrita no CNPJ n°
25.650.078/0001-82, representado pelo Presidente, Vereador , CPF
e FEFEkEXExIE - RG N e, , estabelecida a Av. Sao Francisco, n° 320,
Primavera, Pouso Alegre/MG, CEP 37.550-000, telefone (35) 3429-6501, doravante
denominada CAMARA MUNICIPAL e a empresa ........ccceeeeenn.. , CNPJ
.......................... , Inc. Estadual ......................, estabelecida a ............c..ceeeveee., N% L,
Bairro ............. , Cidade de .............. , Estado de ........coeenveennn, , representada pelo Sr.
....................... L Clleviiiiieeeeo, CPF e, dOravante denominada
CONTRATADA, tem entre si ajustada a presente contratacdo de empresa
especializada na prestacdo, de forma continua dos servicos de vigilancia patrimonial
desarmada, diurna e noturna, a serem executados na sede da Camara Municipal de
Pouso Alegre, na modalidade PREGAO PRESENCIAL 23/2016 nos termos pela Lei
Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002 e Lei Federal n°. 8.666/93, e suas alteracdes,
e Decreto Municipal n® 2545, de 06/11/2002; mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua dos
servigos de vigilancia patrimonial desarmada, diurna e noturna, a serem executados
na sede da Camara Municipal de Pouso Alegre

2. RECURSOS HUMANOS

Numero de

Item Cargo Trabalhadores

04 (quatro), em revezamento, distribuidos da seguinte
forma:

a) 12 (doze) horas_noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas;

Item | Vigilantes b) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 02 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas;

01 (um): posto de segunda a quinta-feira, em horario
administrativo, das 8h00Omin as 18h00min e as sextas-feiras,
das 7h00min as 16h00min

3. PERFIL BASICO EXIGIDO
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3.1 0s funciondrios da empresa CONTRATADA que prestardo servicos nas
dependéncias da Camara Municipal de Pouso Alegre deverao:

3.11

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

Preencher os requisitos, nos termos do art. 16 da Lei n°® 7.102/83;
Ter experiéncia profissional minima de 12 (doze) meses na funcao;
Ter redacdo propria e caligrafia legivel;

Deter equilibrio emocional;

Apresentar polidez no atendimento.

3.2 Ter nogoes de:

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

Combate a Incéndios;

Boa maneiras e postura (Comportamento em servico);
Atendimento Telefbnico;

Atendimento ao Publico;

Relacionamento Interpessoal.

3.3 Na selecdo do pessoal deverdo ser observadas qualidades e competéncias

pessoais, tais como: ter boa comunicacdo verbal e escrita; facilidade de

comunicacdo, interagdo argumentacdo e agilidade organizagdo; disposicao,

polidez, autodominio, discricdo e sigilo, espirito de equipe, iniciativa, respeito e

sensibilidade para relacionar-se com servidores e publico em geral.

4. ESPECIFICACOES DA PRESTACAO DO SERVICO

4.1. ITEM | = VIGILANTES

4.1.1.

4.1.2.

4.1.2.1.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.4.1.

4.1.4.2.

Prestacdo de servicos de forma continua de vigilancia patrimonial, interna e
externa ao prédio da Camara Municipal de Pouso Alegre.

Numero de postos de trabalho:

05 (cinco), sendo 04 (quatro) em escala de revezamento e 01 (um) em horério
administrativo.

O inicio da prestagdo dos servicos serd imediatamente apoOs assinatura do
contrato.

Horario da prestagdo do servigo:

01 (um) posto para cumprimento de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas.

01 (um) posto para cumprimento 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas.
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4.14.3.

Observacdao: a prestacdo do servico deve ocorrer por meio de revezamento em
regime de escala diurna e noturna, com atuagdo de 07hOOmin as 19h00min e
das 19h00min as 07h00min.

01 (um) posto para cumprimento do horario das 8hOOmin as 18h00min, de
segunda a quinta-feira, e as sextas-feiras das 7h00min as 16h00min, com carga
horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.1.5. Horério especial em Sessdes Legislativas e eventos:

4.1.5.1. A CONTRATADA devera disponibilizar vigilancia extra sempre que solicitado

para sessofes legislativas e eventos diversos.

4.1.5.2. Para as sess0Oes ordinarias, com horario previsto no artigo 154 do Regimento

Interno (Resolucdo 1.172/2012), a CONTRATADA devera disponibilizar trés
vigilantes. A sessdo ordinaria tem duracao das 17hOOmin até as 22h00min,
aproximadamente.

4.1.5.3. Devera ser observado o disposto na CLT quanto a jornada de trabalho.

4.1.5.4. Eventualmente o dia da Sessdo pode sofrer alteracdes quanto ao dia da

semana.

4.1.55. Encontros da Escola do Legislativo: ocorre as segundas e gquintas-feiras,

conforme calendario, das 17h30min as 19h30min, aproximadamente.

4.1.5.6. Demais eventos, reunides, encontros: conforme a necessidade da CAMARA

MUNICIPAL, mediante aviso prévio ao preposto/representante da
CONTRATADA.

4.1.6.Estimativa de horas extras e horas noturnas:

ltem Beneficio Quantidade de horas
(horas / ano)
1 Hora extra (dias Gteis) 880
2 Hora extra (domingo/feriado) 24
3 Horas noturnas (ap6s 22h00min) 44
4.1.6.1. Justificativa do calculo das horas extras e horas noturnas: a estimativa de
horas extras e horas noturnas foi realizada considerando as Sessobes
Legislativas, com atuacao de trés vigilantes, e os eventos legislativos e externos,
conforme histérico.
4.1.6.2. O célculo da hora extra (item 1) considerou a prestacao de servicos em dias
Uteis, fora do horario de prestacdo de servicos definido nesse termo de
referéncia.
4.1.6.3. O calculo das horas extras (item 2) foi realizado considerando o histérico de
prestacdo de servicos que ocorreu em domingos e feriados.
4.1.6.4. O célculo das horas noturnas (item 3) foi realizado considerando que a prestagéo

de servicos pode ser convocada em situagdes especificas, conforme
necessidade da CAMARA MUNICIPAL.
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4.1.6.5.

4.1.6.6.

4.1.6.7.

5.

A estimativa de horas noturnas ndo considerou os postos noturnos definidos
neste Termo de Referéncia, cuja prestacao dos servicos ocorrera todos os dias
em regime de plantdo em cumprimento as exigéncias contratuais, pois apesar de
gerar obrigacdo de pagamento do adicional noturno pela CONTRATADA aos
seus funcionarios, trata-se de obrigacdo da empresa diante de clara definicdo do
objeto, ou seja, ndo é apenas uma estimativa.

As horas extras e noturnas podem nao ocorrer na quantidade total prevista,
sendo pagas mensalmente a medida que forem utilizadas na prestacdo dos
Servigos.

N&o sera admitida a realizacdo de jornada extraordinaria ou em horario sujeito a
adicional noturno exceto quando justificado e autorizado, expressamente pela
CAMARA MUNICIPAL.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS VIGILANTES

5.1. A prestacdo dos servicos de vigilantes, nos postos fixados pela CAMARA

MUNICIPAL, envolve a alocagéo, pela CONTRATADA, de mé&o-de-obra

capacitada para:

51.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

Comunicar imediatamente & CAMARA MUNICIPAL, bem como ao responsavel
pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
gue sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

Manter afixado no posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
Administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades;

Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da
Administracdo, por meio de seu preposto/representante, bem como as que
entender oportunas;

Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas; consultando em sistema proprio de identificacao,
disponibilizado pela CAMARA MUNICIPAL;

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacbes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na éarea interna da instalacdo, mantendo
sempre os portdes fechados;

Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da
rendicdo, todas as orientacbes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalacdes e suas imediacoes;

Comunicar & CAMARA MUNICIPAL, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio;

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas fora do horério

de expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
proprio o nome, matricula, cargo, setor de atuacao e tarefa a executar;
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5.1.9. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias da ordem policial dentro
das instalacdes da Camara Municipal, facilitando a atua¢do daquelas, inclusive
na indicagéo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.1.10. Proibir a aglomeragao de pessoas junto ao posto de trabalho, comunicando o
fato a CAMARA MUNICIPAL, no caso de desobediéncia;

5.1.11. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes,
gue implique ou ofereca risco a seguranca dos servi¢os e das instalacoes;

5.1.12. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros;

5.1.13. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes,
sem que estes estejam previamente autorizados pela CAMARA MUNICIPAL;

5.1.14. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada,;

5.1.15. Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados;

5.1.16. Registrar e controlar as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus
Servigos;

5.1.17. Exercer verificacdo em todas as areas, nas dependéncias interna e externa,
guando for o caso, com rondas de rotina programadas nas vias de acesso,
estacionamento e patios, adotando, em especial, os seguintes procedimentos:

5.1.17.1. Acionar a iluminacdo dos pontos predeterminados pela CAMARA
MUNICIPAL e verificar se todas as demais luzes do prédio se encontram
desligadas;

5.1.17.2. Vistoriar se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os
guais haja instru¢cdes em contrario;

5.1.17.3. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos
abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;

5.1.17.4. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os
bens patrimoniais de propriedade da CAMARA MUNICIPAL s6 serdo
liberados mediante apresentacédo do Formulario de Autorizacédo para Saida de
Materiais, apés serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua descrigdo e
numero do Patrimonio;

5.1.17.5. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e
apoiar a prestacdo dos primeiros socorros as possiveis vitimas;

5.1.17.6. Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e
colocando o numero da matricula, o nome do posto e entrega-los a unidade
competente, ao término do turno;

5.1.17.7 Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos;
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5.1.17.8 Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno,

acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que
deverdo estar registradas em livro préprio de forma legivel e de facil leitura,
bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda,;

5.1.18 Responsabilizar-se pela guarda das chaves das salas que forem colocadas

sob seus cuidados pela CAMARA MUNICIPAL, promovendo a verificacéo do
fechamento das dependéncias do prédio ao final do expediente, bem como a
eventual abertura dessas salas quando requisitado por pessoas autorizadas;

5.1.19 A programacdo dos servicos sera feita periodicamente pela CAMARA

6

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

MUNICIPAL e deverdo ser cumpridos, pela CONTRATADA, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢cdes de seguranga
das instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral.

UNIFORMES E FERRAMENTAS

A CONTRATADA devera, a cada ano, fornecer 01 (um) conjunto de uniformes
completos para cada profissional, conforme especificagéo constante do quadro de
“‘DESCRICAO E QUANTIDADE DOS UNIFORMES E FERRAMENTAS”.

A entrega do conjunto de uniformes devera ser efetivada antes do inicio da
prestacdo dos servicos, para que todos os funcionarios se apresentem
devidamente uniformizados para assumirem 0s postos;

No caso de prorrogacao contratual, as entregas anuais do conjunto de uniformes
deverdo ser efetivadas em até 30 (trinta) dias contados a partir da data de
assinatura do Termo de Prorrogacéo;

A CONTRATADA poderd entregar o0s uniformes aos funcionarios nas
dependéncias da Camara Municipal;

A CONTRATADA devera entregar o uniforme completo aos profissionais
mediante recibo, cuja copia devera ser enviada ao gestor/fiscal do contrato na
Céamara Municipal;

O custo com uniformes, ferramentas e equipamentos nao podera ser repassado
aos profissionais, assim como ndo podera ser exigida a devolugdo do uniforme
usado quando proceder a entrega dos novos;

A CONTRATADA devera orientar o profissional quanto a responsabilidade pelo
zelo e conservacgédo do uniforme;

Devera ser observada a composicdo minima abaixo descrita, por empregado,
devendo ser fornecidos os itens relacionados no quadro abaixo:

DESCRICAO E QUANTIDADE DOS UNIFORMES E FERRAMENTAS

Cargo Qt;ann_dad,e_por Descricéo
uncionario
- 02 (duas) -
Vigilante unidades Calcas
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> . _ .
02 (duas) Camisa de manga curta, com bolso, com silk da

unidades empresa.
02.((jdL:jas) ) Camisa de manga longa, com bolso, com silk da
unidades empresa.
01 (uma) unidade ) N
Cinturéo
01 (uma) - . :
unidade Jaqueta de frio ou japona
Sapatos ou coturnos
02 (dois) pares OBS: os calcados fornecidos deverdo possuir

Certificado de Aprovacédo (CA) do INMETRO.

01 (uma) unidade | Quepe com emblema

01 (uma) unidade | Cassetete

01 (uma) unidade | Porta-cassetete

01 (uma) Lanterna de 3 pilhas

Sempre que

7 Pilhas para lanterna
necessario

01 (um) por posto

de trabalho Radio de comunicacdo movel e portatil

01 (um) Livro para registro de ocorréncias.

7.1 Em eventos formais, geralmente em horério noturno, a CAMARA MUNICIPAL
podera solicitar que os vigilantes se apresentem vestidos com ternos completos.

7.2 As quantidades e descricbes acima se referem ao minimo que deve ser oferecido.

7.3 Outros complementos aos uniformes e demais equipamento/ferramentas
relacionadas a prestacao do servico devem ser oferecidos caso a CONTRATADA
julgue necessario, para um melhor atendimento as atividades executadas pelos
profissionais e em atendimento a legislacao vigente;

7.4 Além dos uniformes a CONTRATADA deverd fornecer aos funcionarios os
equipamentos de protecdo individual — EPI, bem como os crachas de
identificacao.

7.5 E de total responsabilidade da empresa, tendo como base a descri¢do do servico

nesse Termo de Referéncia, fornecer todos os equipamentos e ferramentas
necessarias a sua perfeita execugéo, em respeito as normas vigentes.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Acompanhamento e da Fiscalizag&o

1. O acompanhamento e a fiscalizagédo deste Contrato, assim como a conferéncia dos
servigos prestados, serdo realizados pelo Setor de Recursos Humanos.
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Ser& designado um servidor do Setor de Recursos Humanos, na forma do art. 2° da
Resolucéo 1.207/2014, para atuar como fiscal deste Contrato.

A CONTRATADA é obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a
fiscalizagdo deste Contrato pela CAMARA MUNICIPAL, bem como permitir o
acesso a informacg@es consideradas necessarias pelo fiscal do Contrato.

A CAMARA MUNICIPAL ndo se responsabilizara por contatos realizados com
setores ou pessoas hao autorizados, salvo nas hipbteses previstas
expressamente neste Contrato.

O acompanhamento e a fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo excluem nem
reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das
obrigacbes decorrentes deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - Das Condi¢bes Gerais

1.

Este Contrato regular-se-4 pela legislacéo indicada no predmbulo e pelos preceitos
de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposi¢cfes de direito privado, na forma do artigo 54, combinado com
o inciso XIlI do artigo 55, todos da Lei n° 8.666/93.

Este Contrato, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em
associacdo da CONTRATADA com terceiros, sem autorizacdo prévia da CAMARA
MUNICIPAL, por escrito, sob pena de aplicacdo de sancao, inclusive rescisao
contratual.

Este Contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizacdo da
CAMARA MUNICIPAL, em operacdes financeiras ou como caugio/garantia em
contrato ou outro tipo de obrigacdo, sob pena de aplicagcdo de sancgéo, inclusive
rescisao contratual.

Operacgdes de reorganizacdo empresarial tais como fusdo, cisdo e incorporacao,
deverdo ser comunicadas & CAMARA MUNICIPAL e, na hipétese de restar
caracterizada a frustracdo das regras e principios disciplinadoras da licitacdo e
contratos administrativos, ensejardo a rescisdo do Contrato.

A CAMARA MUNICIPAL e a CONTRATADA poderdo restabelecer o equilibrio
econbmico-financeiro deste Contrato, nos termos do artigo 65, inciso Il, letra "d", da
Lei n°® 8.666/93, por repactuacdo precedida de demonstracdo analitica do aumento
ou diminuicdo dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em planilha de
formacdo de precos e tendo como limite a média dos pregos encontrados no
mercado em geral.

A CAMARA MUNICIPAL reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que
isso implique alteracdo dos precos unitarios ofertados, obedecido o disposto no §1° do
artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

A CAMARA MUNICIPAL reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber
qualquer servico em desacordo com o previsto neste Contrato ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto,
podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei n°
8.666/93, assim como aplicar o disposto no inciso XI do artigo 24 da referida norma,
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10.

11.

sem prejuizo das sancdes previstas neste instrumento.

Qualquer tolerancia por parte da CAMARA MUNICIPAL, no que tange ao
cumprimento das obrigacfes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara,
em hipétese alguma, em alteracdo contratual, novagdo, transacdo ou perdéo,
permanecendo em pleno vigor todas as clausulas deste Contrato e podendo o
CAMARA MUNICIPAL exigir 0 seu cumprimento a qualquer tempo.

Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre a CAMARA MUNICIPAL e o0s agentes, prepostos,
empregados ou demais pessoas da CONTRATADA designadas para a execucéo
do seu objeto, sendo a CONTRATADA a Unica responsavel por todas as obrigagfes
e encargos decorrentes das relacdes de trabalho entre ela e seus profissionais ou
contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria,
social, de carater securitario ou qualquer outra.

A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados, direta ou indiretamente, & CAMARA MUNICIPAL, seus servidores ou
terceiros, produzidos em decorréncia da execuc¢do do objeto deste Contrato, ou da
omissdo em executa-lo, resguardando-se & CAMARA MUNICIPAL o direito de
regresso na hipétese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

A CONTRATADA guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
informacgdes e documentos fornecidos pela CAMARA MUNICIPAL ou obtidos em
razdo da execucdo do objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reproducéo
dos mesmos, durante a vigéncia do presente Contrato e mesmo apds o0 seu término.

CLAUSULA QUARTA - Da Responsabilidade Trabalhista

1.

Compete exclusivamente & CONTRATADA, na consecucdo do objeto deste
Contrato, observar as normas que integram o regime juridico da relacéo trabalhista
celetista, em especial a Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, legislacédo
complementar, normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e dispositivos
contidos nas Convencgdes Coletivas de Trabalho das categorias envolvidas na
execucdo dos servicos. A CONTRATADA obriga-se a responder por todas e
quaisquer acoes judiciais, reivindicacdes ou reclamacfes de seus empregados,
sendo, em quaisquer circunstancias, considerada como exclusiva empregadora e
nica responséavel por qualquer dnus que a CAMARA MUNICIPAL venha a arcar,
em qualquer época, decorrente de tais agdes, reivindicagdes ou reclamacdes.

Fica a CONTRATADA obrigada a comunicar & CAMARA MUNICIPAL, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas ap0s o recebimento da notificag@o/citacdo, qualquer
reclamacéo trabalhista ajuizada por seus empregados e relacionada a servicos
prestados na CAMARA MUNICIPAL.

Vindo a CAMARA MUNICIPAL a responder por qualquer acdo ou reclamagao
proposta por empregados da CONTRATADA, pessoas a Sseu servico ou qualquer
terceiro, estard expressamente autorizado a, mediante simples comunicagéo
escrita, reter e utilizar os créditos de titularidade da CONTRATADA, até o
montante necessario para o ressarcimento integral da obrigacdo exigida, incluindo
custas, despesas processuais e honorarios advocaticios. Em face da insuficiéncia
de créditos, a CAMARA MUNICIPAL poderé utilizar a garantia prestada ou acionar a
CONTRATADA.
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4. A CONTRATADA, configurada sua inadimpléncia quanto a obrigacdes

trabalhistas, previdenciarias e fundiarias, desde ja, autoriza a CAMARA
MUNICIPAL a proceder ao bloqueio de faturas, cujos créditos serdo utilizados no
pagamento das referidas obrigacbes referentes aos trabalhadores que
prestam/prestaram servicos na CAMARA MUNICIPAL.

CLAUSULA QUINTA - Da Responsabilidade por Danos

1.

6.

A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado & CAMARA
MUNICIPAL, seus servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua
responsabilidade, a qual ndo poderd ser excluida nem atenuada em fungdo da
fiscalizacdo ou do acompanhamento exercido pela CAMARA MUNICIPAL,
obrigando-se, a todo e qualquer tempo, a ressarci-los integralmente, sem prejuizo
das multas e demais penalidades previstas no presente Contrato.

Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer 6nus, despesa, custo,
obrigacdo ou prejuizo que venha a ser suportado pela CAMARA MUNICIPAL,
decorrentes do n&o cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela
CONTRATADA, de obrigacdes a ela atribuidas contratualmente ou por forca de
disposicéo legal, incluindo, mas nédo se limitando, pagamentos ou ressarcimentos
efetuados pela CAMARA MUNICIPAL a terceiros, multas, penalidades,
emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorarios advocaticios e
outros.

Se qualquer reclamacdo relacionada ao ressarcimento de danos ou ao
cumprimento de obrigacbes definidas contratualmente como de responsabilidade da
CONTRATADA for apresentada ou chegar ao conhecimento do CAMARA
MUNICIPAL, este comunicara a CONTRATADA por escrito para que tome as
providéncias necessarias a sua solugdo, diretamente, quando possivel, a qual ficara
obrigada a entregar & CAMARA MUNICIPAL a devida comprovacédo do acordo,
acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que entender de direito,
conforme o caso, no prazo que lhe for assinalado. As providéncias administrativas
ou judiciais tomadas pela CONTRATADA ndo a eximem das responsabilidades
assumidas perante 8 CAMARA MUNICIPAL, nos termos desta clausula.

Quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser exigidas da
CAMARA MUNICIPAL, nos termos desta clausula, deverdo ser pagos pela
CONTRATADA, independentemente do tempo em que ocorrerem, ou seréo objeto
de ressarcimento & CAMARA MUNICIPAL, mediante a adocdo das seguintes
providéncias:

Deducéao de créditos da CONTRATADA,;

Medida judicial apropriada, a critério da CAMARA MUNICIPAL.

CLAUSULA SEXTA - Das Condic¢des de Execucéo

1.

A contratada se obriga a cumprir todas as condicGes e prazos fixados pela
CAMARA MUNICIPAL, assim como a observar, atender, respeitar, cumprir e fazer
cumprir a legislacéo aplicavel a favorecer e garantir a qualidade do objeto.

O Contrato, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em
associagdo da contratada com terceiros, sem autorizagdo prévia da CAMARA
MUNICIPAL, por escrito, sob pena de aplicagdo de sancgdo, inclusive resciséo
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contratual.

Operacdes de reorganizacdo empresarial, tais como fusdo, cisdo e incorporacéo
deverdo ser comunicadas a CAMARA MUNICIPAL e, na hipotese de restar
caracterizada a frustracdo das regras disciplinadoras da licitacdo, ensejardo a
rescisao contratual.

A CAMARA MUNICIPAL se reserva o direito de n&o aceitar os servicos em
desacordo com as especificagbes e condicbes constantes do Termo de
Referéncia - Anexo I.

Qualquer tolerancia por parte da CAMARA MUNICIPAL, no que tange ao
cumprimento das obrigagbes ora assumidas pela contratada, ndo importara, em
hipétese alguma, em alteracdo contratual, novacado, transacdo ou perdao,
permanecendo em pleno vigor todas as clausulas deste Contrato e podendo a
CAMARA MUNICIPAL exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

A contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados, direta ou indiretamente, a Camara Municipal, seus servidores ou
terceiros, produzidos em decorréncia da execucdo do objeto, ou da omissdo em
executa-lo, resguardando-se a CAMARA MUNICIPAL o direito de regresso na
hipotese de ser compelido a responder por tais danos.

Nédo sera admitida a realizagdo de jornada extraordinaria, exceto quando
justificado e solicitado, expressamente, pela Administracdo da CAMARA
MUNICIPAL.

A prestacao dos servicos podera ocorrer em dias e horarios diversos daqueles
estabelecidos, para atender as necessidades da CAMARA MUNICIPAL, mediante
comunicagao prévia ao preposto ou encarregado da contratada.

Os servicos serdo iniciados na data de inicio da vigéncia do contrato e serdo
prestados de segunda a sexta-feira, nos horarios definidos no Termo de Referéncia
para cada servico.

CLAUSULA SETIMA - Das Obrigag6es da CONTRATADA

1.

Executar os servicos objeto deste Contrato nas condigbes estabelecidas,
respeitando os prazos fixados e a legislacao vigente;

Realizar todos o0s servi¢cos necessarios a perfeita execucao do objeto contratado;

Utilizar na execucdo dos servi¢cos, somente profissionais qualificados, treinados e
capacitados, observando o perfil basico exigido na Lei n° 7.102 de 20 de junho de
1983, bem como as exigéncias presentes neste Termo de Referéncia;

Indicar, imediatamente a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteracéo,
um representante, com plenos poderes para representa-la, administrativa ou
judicialmente, assim como decidir acerca de questfes relativas aos servicos, e
atender aos chamados da CAMARA MUNICIPAL, principalmente em situacdes
de urgéncia, por meio de telefonia mével ou outro meio igualmente eficaz;

A indicacéo do representante por escrito devera ocorrer em até 01 (um) dia Gtil da
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

assinatura do contrato;

Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e mao de obra
necessaria a fiel e perfeita execucdo dos servigos, conforme especificacdo deste
Termo de Referéncia;

Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, trabalhistas e outros de
gualquer natureza decorrentes da execucdo do contrato;

Fornecer todos os equipamentos de protecdo individual (EPI) para os seus
empregados e equipamentos de protecdo coletiva (EPC) necessarios, de acordo
com as normas da ABNT e Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho;

Fornecer os uniformes de acordo com as especificacdes constantes do Termo de
Referéncia e de acordo com o Acordo ou Convencao Coletiva da Categoria;

Cada entrega do conjunto de uniformes far-se-a mediante “Recibo de Entrega”
assinado pelo representante administrativo da CONTRATADA, elaborado em trés
vias, sendo uma para a CONTRATADA, uma para o empregado e uma a ser
encaminhada 8 CAMARA MUNICIPAL.

A critério da CAMARA MUNICIPAL, mediante comprovacdo formal da
necessidade, poderdo ser fornecidas pecas adicionais de uniformes e
complementos aos profissionais alocados;

Orientar seus empregados para agirem com discricdo na execucdo dos servicos,
nao perturbando o ambiente em que se encontram servidores trabalhando,
apresentarem-se corretamente para o trabalho, trajando uniformes, e lidarem com
servidores e visitantes de forma cordial;

Instruir ao seu preposto e empregados quanto a necessidade de acatar as
orientagbes da CAMARA MUNICIPAL, inclusive no que se refere ao cumprimento
das normas internas e de Seguranca e medicina do Trabalho;

Oferecer treinamento aos seus empregados;

Reparar, corrigir, remover, substituir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em
parte, os trabalhos nos quais forem detectados defeitos, vicios ou incorrecdes
resultantes da prestacdo dos servicos, imediatamente ou no prazo estabelecido,
sem qualquer custo adicional para a CAMARA MUNICIPAL;

Providenciar, imediatamente, a correcdo das deficiéncias apontadas pela
CAMARA MUNICIPAL com respeito a execucédo do objeto;

Cumprir os prazos previstos no Contrato ou outros que venham a ser fixados pela
CAMARA MUNICIPAL;

Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execucdo do
Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da CAMARA MUNICIPAL.

Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos objeto do
Contrato pelo gestor/fiscal designado, durante a sua execucéo;

Contratar as suas expensas seguro para 0s empregados que prestardo 0s
servicos na CAMARA MUNICIPAL, devendo entregar ao gestor/fiscal do Contrato
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21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

as apolices no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do inicio de vigéncia do
contrato, bem como o comprovante de quitacdo do prémio correspondente,
conforme determinado em Acordo ou Convencgéo Coletiva da categoria,

. A apuracao das horas trabalhadas devera ser processada, preferencialmente, por

meio de sistema eletrénico de ponto (cartdo magnético), biometria ou sistema
semelhante, constituindo obrigagdo da CONTRATADA a aquisicdo e o
fornecimento do respectivo equipamento, cartdes e demais acessorios.

Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados, respeitando
sempre o limite legal, bem como os intervalos interjornada e intrajornada;

Os crachds para acesso, cujo fornecimento é de responsabilidade da
CONTRATADA, serdo confeccionados com fotografia recente do empregado,
devendo ser, obrigatoriamente, de uso permanente dos funcionarios nas
dependéncias da CAMARA MUNICIPAL;

Providenciar, as suas expensas, 0s exames médicos admissionais, periddicos e
demissionais de seus empregados, na forma das normas aplicaveis;

Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao,
devendo comunicar & CAMARA MUNICIPAL, imediatamente, qualquer alteracio
gue possa comprometer a continuidade da contratacdo, bem como substituir os
documentos com prazo de validade expirado;

Encaminhar & CAMARA MUNICIPAL, juntamente com a nota fiscal/fatura, os
documentos comprobatérios da manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo ou

gualificacdo exigidas previamente a contratagdo, cuja autenticidade sera
confirmada nos sites dos érgaos emissores pelo gestor/fiscal do contrato;

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacBes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas seus
empregados no desempenho dos servigos contratados, ou com estes conexos;

Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente,
especialmente a indicada neste Termo de Referéncia e no Contrato, de modo a
favorecer e a buscar a constante melhoria dos servigos e dos resultados obtidos,
preservando a CAMARA MUNICIPAL de qualquer demanda ou reivindicacéo que
seja de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

Comunicar por escrito, e com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias a
substituicdo de empregados, nos casos de férias ou outros afastamentos de
qualquer natureza.

Observar o disposto no Capitulo V da Consolida¢édo das Leis do Trabalho, sendo
proibido: qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a circulagéo
de listas e pedidos de qualquer natureza; a permanéncia dos empregados nas
dependéncias da CAMARA MUNICIPAL, antes ou depois do horario de trabalho;
consumo ou a guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias da CAMARA
MUNICIPAL.

Instruir seus empregados a comunicar a CONTRATADA da necessidade de
auséncia ou falta no posto de trabalho, para que possa providenciar substituicao.
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32.

33.

34.

35

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus empregados
faltosos, em licenca-paternidade, em licenca-gestante, em gozo de férias, com
afastamento por motivo de doenca ou acidente de trabalho e, ainda, os que forem
considerados inconvenientes as normas disciplinares, os que faltarem ao servigo
ou ndo cumprirem o horario de trabalho estabelecido, de forma a ndo prejudicar o
andamento dos servigos.

Comunicar por escrito, e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias a substituicdo
de empregados, nos casos de férias ou outros afastamentos de qualquer
natureza.

Os funcionérios substitutos devem obrigatoriamente fazer parte do quadro de
empregados da CONTRATADA, sendo vedada a prestacdo de servigos por
diaristas sem vinculo empregaticio com a empresa.

A CONTRATADA, através de seu preposto ou outro responsavel designado,
devera encaminhar ficha de registro com foto e documentos que comprovem o
vinculo empregaticio do funcionario com a empresa, com no minimo 24 horas de
antecedéncia, para fins de fiscalizacdo e autorizacdo de entrada por parte da
CAMARA MUNICIPAL.

Orientar os funcionarios a manterem registro de ocorréncias em livro fornecido
pela CONTRATADA.

Cumprir todas as determinagcfes e conceder aos seus funcionarios todos os
direitos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e em Acordo ou
Convencdo Coletiva (CCT) da categoria, assim como nas demais legislacdes
vigentes;

Zelar pelas ferramentas, maquinas e equipamentos da CAMARA MUNICIPAL,
guando utilizados pela CONTRATADA, de modo a entregar ao setor competente
nas mesmas condi¢cfes em que foram tomados;

N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua
proposta;

Comunicar, por escrito, ao fiscal do contrato a ocorréncia de quaisquer danos ou
avarias nas ferramentas, maquinas, equipamentos e instalagées de propriedade
da CAMARA MUNICIPAL, causados por seus empregados ou preposto no
desempenho de suas funcbes, ou em conexdo com elas, providenciando,
imediatamente, o reparo ou o ressarcimento dos prejuizos causados & CAMARA
MUNICIPAL;

Os valores estimados para horas extras e horas noturnas serdo reembolsados
pela CAMARA MUNICIPAL de acordo com o0s servi¢os realizados més a més e
de acordo com as datas de medicao estipuladas neste Termo de Referéncia.

Observar o horario de trabalho estabelecido pela Céamara Municipal, em
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44,

44.1

44.2

44.3

44.4

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

52.1

52.2

conformidade com as leis trabalhistas;

Substituir o empregado por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com
relacdo ao substituido, de forma a evitar a interrupcao dos servi¢os, obedecidas
as disposi¢Oes da legislacao trabalhista vigente, nos seguintes casos:

falta justificada ou injustificada, no prazo maximo de 02 (duas) horas, a contar da
ciéncia do afastamento;

gozo de férias;
licenca ou demissao;
solicitacdo do fiscal do contrato.

Fornecer & CAMARA MUNICIPAL relagdo nominal, preferencialmente em meio
eletrbnico, dos empregados em atividade com as respectivas fungdes, enderecos
residenciais, telefones e horérios de trabalho, indicando o local em que exercem
suas atividades, e comunicar toda e qualquer alteragéo que venha a ocorrer;

Entregar mensalmente & CAMARA MUNICIPAL a escala de trabalho dos
empregados;

Apresentar carteira de trabalho assinada no dia da apresentacao do funcionario.

Comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formacédo/Reciclagem de Vigilantes, expedidos por
Instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas;

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo méaximo de 24 (vinte
e quatro) horas, apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela CAMARA MUNICIPAL;

Ressalte-se que € vedada a CONTRATADA a vinculacdo da efetivacdo do
pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor
afeto ao contrato celebrado com o a Camara Municipal de Pouso Alegre, sob pena
de aplicacdo de penalidades previstas neste Termo de Referéncia;

Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na legislacéo
trabalhista, como também, Acordo ou Convencgéo Coletivo.

Sao obrigacdes operacionais especificas, para a manutencdo da prestacao
de servigos de vigilantes:

Inspecionar os locais de servicos através de seus supervisores sem 0Onus
adicional para a CAMARA MUNICIPAL, no minimo uma vez por semana, em dias
e horarios alternados, elaborando registros de inspecdo a serem entregues ao
setor competente da CAMARA MUNICIPAL, tendo em vista o bom andamento
dos servicos e para adocdo de providéncias e acbes cabiveis & Supervisdo ou
Administragdo da CONTRATADA.

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisdo permanente

dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os
servigos de forma meticulosa e constante;
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52.3

52.4

52.5

52.6

52.7

Manter disponibilidade de pessoal dentro dos padrbes exigidos para atender
eventuais acréscimos solicitados pela CAMARA MUNICIPAL, bem como impedir
que a médo de obra que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza
grave, seja mantida prestando servicos;

Verificar a presenca diaria do quadro funcional, providenciando de imediato,
independentemente da comunicacao de falta por parte da CAMARA MUNICIPAL,
substituicdo do funcionario, de modo a ndo deixar o posto descoberto;

Atender de imediato as solicitagbes quanto as substituicbes da mé&o de obra
entendida como inadequada para a prestagdo dos servicos continuos, bem como
providenciar a retirada do local do empregado que estiver sem uniforme ou que
dificultar a fiscalizacdo e o bom andamento dos servigos;

Efetuar a reposicdo da mao de obra nos Postos de Vigilancia, em carater
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de
trabalho (dobra).

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou
terceiros, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados,
obrigando-se a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30
(trinta) dias contados da comprovacao de sua responsabilidade.

52.7.1 Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado a CAMARA MUNICIPAL reserva-se

52.8

52.9

o direito de descontar da fatura correspondente ao més.

Relatar & CAMARA MUNICIPAL toda e qualquer irregularidade observada nos
postos de prestacdo de servicos.

Responsabilizar-se pela guarda, seguranca e preservacao de todos os materiais e
equipamentos utilizados na prestacao dos servigos.

52.10Prestar os servicos de vigilancia desarmada diurna e noturna, utilizando os

53

54

55

56

57

sistemas de seguranca e alarme que a CAMARA MUNICIPAL possua ou venha a
possuir, fornecendo o0s demais equipamentos e artefatos inerentes ao
desempenho de suas funcoes;

Apresentar o Alvard de Funcionamento expedido pelo Ministério da Justica,
conforme estabelece a Lei n°® 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n°
89.056, de 24.11.83 e Portaria/DPF/MJ n° 3.233, de 10/12/2012;

Apresentar, no momento da assinatura do Contrato, o documento referente a
Renovacédo/Revisdo do Alvara de Funcionamento da empresa na atividade objeto
deste Termo de Referéncia em plena validade, conforme determina a e
Portaria/DPF/MJ n° 3.233, de 10/12/2012;

Apresentar, no momento da assinatura do Contrato, o Certificado de Seguranca
Atualizado, expedido pelo Departamento de Policia Federal, do Ministério da
Justica, de acordo com a e Portaria/DPF/MJ n° 3.233, de 10/12/2012;

Apresentar, no momento da assinatura do Contrato, o Certificado de Regularidade
ou documento equivalente emitido pela Secretaria de Seguranca Publica
autorizando o funcionamento da empresa no Estado de Minas Gerais;

A alocacéo de novos vigilantes ou quando da necessidade de substituicbes, sera
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58

realizada mediante solicitacdo da Camara Municipal de Pouso Alegre, por meio do
Fiscal do Contrato. Uma vez recebida a solicitacdo, a CONTRATADA tera, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas para alocar o profissional, devendo, nesta
oportunidade, informar os dados do mesmo. Recebido e aceito o profissional pela
Camara Municipal de Pouso Alegre, dar-se-a inicio a contagem do tempo de
disponibilidade para fins de faturamento.

Cumprir as atividades descritas abaixo,seja por meio de um preposto, seja
por meio de um setor representante da empresa.

CLAUSULA OITAVA - Descri¢éo das Atividades da CONTRATADA

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Manter rigorosamente em dia todas as necessidades administrativas e
operacionais do contrato, inclusive, assinando na condicdo de preposto da
CONTRATADA;

Supervisionar os trabalhos dos funcionarios providenciando para que o servigo
seja realizado corretamente;

Realizar a divisdo de tarefas da equipe de trabalho adequadamente;
Informar email e celular para contato com o fiscal/gestor do contrato;
Preencher diariamente o Relatério de Ocorréncias, anotando as faltas, horas
extras e noturnas, substituicdes dos funcionarios e demais informacdes relevantes

relacionadas aos servigos contratados;

Atentar-se para a necessidade de prestacdo de servicos em eventos da Camara,
disponibilizando os servicos de vigilancia necessarios;

O calendario de eventos pode ser alterado, portanto deve ser acompanhado
diariamente.

Acompanhar os servi¢os prestados, verificando e garantindo sua qualidade;

Observar e exigir de sua equipe de trabalho o cumprimento das normas internas
da Camara Municipal,

Fiscalizar os funcionarios quanto ao uso de uniforme, cracha e EPI;
Controlar a jornada de trabalho dos seus empregados e o0s registros de
frequéncia;

O controle de frequéncia, embora sob a responsabilidade da empresa
CONTRATADA, podera ser solicitado pela Camara Municipal a qualquer tempo;

Comunicar a empresa e ao gestor/fiscal qualquer dano ou prejuizo causado pelos
funcionarios;

Manter comunicacao direta com o gestor/fiscal do contrato;

Representar a empresa solucionando assuntos relativos a prestacao dos servigos,
supervisionando as atividades realizadas pela equipe de trabalho;
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

Estar & disposicdo dos funcionarios para tirar davidas quanto aos seus direitos e
deveres;

Providenciar junto a empresa o atendimento dos pedidos de horas extras e
prestacéo de servigos em horarios diversos daqueles estabelecidos;

Emitir relatério mensal por postos de trabalho para conferéncia do fiscal, sobre o
andamento da prestacao de servigos do més;

No relatério mensal constardo todos os registros da prestacéo de servigcos do més
com os devidos adicionais ou descontos referentes as horas extras, horas noturnas,
diarias, faltas e postos sem substituicéo, etc.

Apresentar junto ao relatério planilha especificando as datas e quantidade de horas
extras e horas noturnas por funcionario, juntamente com a justificativa (eventos);

Os valores de horas extras, horas noturnas e descontos que ocorrerem apos a data
da medicao serdo considerados para a medi¢cdo do més subsequente;

O preposto ou representante designado pela CONTRATADA deve atestar
juntamente com o gestor/fiscal da CAMARA MUNICIPAL o relatério de medicéo
mensal, contendo os registros dos servigos prestados no més de referéncia, até o
dia 25 (vinte e cinco) do més da prestacdo de servigos, para posterior emissdo do
faturamento jA com devidos adicionais e descontos, conforme termos do Atestado
de Realizac&o de Servigcos (Anexo | ao Termo de Referéncia).

Respeitar as normas internas da CAMARA MUNICIPAL;

Orientar os funcionarios quanto a execucdo dos demais servicos considerados
necessarios, solicitados pela CAMARA MUNICIPAL.

CLAUSULA NONA - Das Obrigagdes da CAMARA MUNICIPAL

1

Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execucgéo
dos servicgos, fixando-lhe, quando ndo pactuado, prazo para corrigi-la;

Expedir, por meio do fiscal do contrato, atestado de inspecdo dos servicos
prestados, que servirA como instrumento de avaliagdo do cumprimento das
obrigacBes contratuais e constituira documento indispensavel para a liberacdo dos
pagamentos;

Emitir, por meio do Setor de Compras, Ordem de Servigo previamente & emissao
da Nota Fiscal pela CONTRATADA.

A numeracdo da Ordem de Servico sera emitida mensalmente e devera vir
especificada na Nota Fiscal.

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, em relacéo aos servi¢os objeto do Contrato;

Proporcionar acesso e movimentagdo do pessoal da CONTRATADA as suas
instalacdes;
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10.

11.

12.

13.

14.

Proibir que pessoas nédo autorizadas pela CONTRATADA, sob qualquer pretexto,
efetuem intervencdo na execucao dos trabalhos;

Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condicdes estabelecidas;

Fiscalizar a execucdo do Contrato, o que ndo far4 cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigacfes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA, cujo
comportamento ou capacidade técnica seja julgado inconveniente ou esteja em
desconformidade com as disposi¢cfes contratuais e legais;

Sustar, no todo ou em parte, a execucdo dos servigos, sempre que a medida for
considerada necessaria;

Transmitir a CONTRATADA, por meio do fiscal, as instrucbes necesséarias a
realizacdo dos servigos complementares a este Termo de Referéncia;

Decidir acerca das questbes que se apresentarem durante a execucdo dos
servicos;

Oferecer treinamento ao pessoal contratado para manuseio e operagdo do
sistema de seguranga.

CLAUSULA DECIMA - Das Condi¢des De Pagamento

1.

O pagamento decorrente da concretizacdo do objeto licitado sera efetuado pelo
Setor Financeiro da Camara Municipal, por processo legal, em até 10 (dez) dias
Uteis apds o recebimento da nota fiscal/fatura, desde que acompanhada de todos
0s documentos solicitados;

Os pagamentos a CONTRATADA somente serdo realizados mediante a efetiva
prestagdo dos servigos nas condi¢ges estabelecidas, que serd comprovado por
meio de Atestado de Realizacdo dos Servicos (ANEXO 1) a ser expedido e
assinado pelo fiscal do Contrato e o representante da CONTRATADA,;

A nédo prestacao de servigos resultard em descontos na fatura do més de modo
proporcional e/ou aplicacdo de multas e sancoes;

As auséncias e horas nado trabalhadas segundo estipulado no Termo de
Referéncia resultardo em descontos na fatura do més de modo proporcional a
cada funcao e/ou aplicacdo de multas e sangoes;

A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira
conformidade com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de
natureza fiscal, com destaque, quando exigiveis, das retencdes tributarias e/ou
previdenciarias;

Os documentos comprobatoérios dos pagamentos relativos a tributos, encargos ou

contribuicbes de responsabilidade do contratado, deverdo ser enviados a Camara
mensalmente;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.1.

18.2.

A documentacgé&o devera ser exclusiva do contrato, ndo podendo ser conjunta com
aquela relativa a outros empregados dos quadros do contratado.

O gestor/fiscal e/ou Setor de Compras da CAMARA MUNICIPAL, identificando
qualquer divergéncia na nota fiscal/fatura, devera devolvé-la & CONTRATADA
para que sejam feitas as corre¢fes necessérias, sendo que o prazo estipulado
acima sera contado somente a partir da reapresentacdo do documento, desde que
devidamente sanado o vicio;

O pagamento devido pela Camara Municipal sera efetuado por meio de depdsito
em conta bancéria a ser informada pela CONTRATADA ou, eventualmente, por
outra forma que vier a ser convencionada entre as partes;

Nenhum pagamento serd efetuado enquanto estiver pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo por parte da CONTRATADA, sem que isso gere direito a
alteracdo de precos, correcdo monetaria, compensacao financeira ou paralisacéo
da execucéo do objeto do Contrato;

Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera objeto
de ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA,

Os valores relativos as horas extras, horas, noturnas, diarias e indenizacdes,
quando expressamente autorizados pela Administragio da CAMARA
MUNICIPAL, serdo reembolsados pela Camara Municipal na forma da legislacdo
aplicavel, desde que devidamente comprovados e apurados;

A Contratada devera apresentar mensalmente, antes da medicdo mensal, um
relatorio que discrimine todos os valores de horas extras, horas noturnas, diarias e
indenizacg@es, identificando o funcionario e a ocasiao;

A CONTRATADA devera descontar do faturamento mensal os dias de trabalho e
salarios dos empregados faltosos, em férias, licenca ou afastados legalmente,
para os quais ndo houver sido encaminhado substituto;

Em caso de ponto facultativo de iniciativa da CAMARA MUNICIPAL, no caso de
dispensa dos servi¢os contratados, ndo havera desconto do faturamento mensal.

Mediante comunicacao prévia podera ser solicitada a prestacédo de servigos, ainda
gue parcialmente, nos casos de recesso e ponto facultativo.

A CONTRATADA deverd manter todas as condigcbes de regularidade fiscal
exigidas na fase de habilitacdo do pregdo durante a vigéncia do Contrato;

DOCUMENTOS A SEREM ENCAMINHADOS PELA CONTRATADA:
A CONTRATADA devera encaminhar junto a nota fiscal do més copias dos

documentos descritos abaixo, sendo que a liberacdo do pagamento ficard
condicionada a apresentacdo dos mesmos, como segue:

Certiddes de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao
FGTS, a Seguridade Social e certiddo de regularidade trabalhista, vigentes, cuja
autenticidade sera confirmada nos sites dos 6rgédos emissores pelo gestor/fiscal
do Contrato;
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18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

18.12.

18.13.

18.14.

19.

19.1.

Folhas de pagamento analitica e sintética especificas dos trabalhadores
designados para os servicos na Camara Municipal, e na forma da legislacéo
previdenciaria, juntamente com os comprovantes de pagamento de salarios,
referentes ao més faturado;

Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quitagéo,
acompanhado do protocolo de envio das informacdes a Previdéncia Social,
referentes apenas aos trabalhadores designados para os servicos na Camara
Municipal,

Relagdo de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento,
referente a guia de recolhimento do FGTS;

Guia de Recolhimento do INSS — GPS — “Outras Entidades”;

Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também os
documentos referentes ao pagamento das parcelas do 13° salario e respectivos
recolhimentos;

Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apdlices, nos termos das
normas aplicaveis;

Documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca o
pagamento/recolhimento de outros encargos sociais, trabalhistas, fundiarios,
previdenciarios, fiscais e tributarios devidos pela CONTRATADA, nos termos da
legislacéo pertinente.

Documentos que comprovem a concessdo de beneficios previstos na
Convencéao Coletiva da Categoria;

Com relagdo ao adicional noturno, folha de pagamento analitica constando a
rubrica “adicional noturno”, especifica desta CAMARA MUNICIPAL e na forma
da legislacao previdenciaria;

No que se refere a horas extras, folha de pagamento analitica constando a
rubrica “hora extra”, especifica desta CAMARA MUNICIPAL e na forma da
legislacdo previdenciaria;

No que tange ao vale-transporte e aos tickets de alimentacéo/refeicdo, deverdo
ser apresentados os comprovantes de fornecimento a cada empregado;

Outros documentos que, a critério da CAMARA MUNICIPAL, dever&o instruir o
processo de pagamento, desde que relativos ao presente Contrato, aos servicos
prestados ou aos trabalhadores envolvidos.

Até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de prestagao dos servigos (extingdo ou
rescisdo do contrato), ou apés a demissdo de empregado, apresentar a
documentacdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cobpias
autenticadas em cartdrio ou de copias simples acompanhadas de originais:

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigco, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

20.

21.

Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

Extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado demitido;

Exames médicos demissionais dos funcionarios dispensados.

Outros documentos que comprovem a quitacdo das verbas rescisérias devidas ao
empregado desligado, bem como confirmem o recolhimento dos encargos a elas
relativos;

No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela
CAMARA MUNICIPAL serfo calculados pro rata dia, pelo periodo da efetiva
prestacdo dos servicos. Nos demais meses, 0s encargos da efetiva prestacdo dos
servicos serdo cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias;

Quando do término do Contrato, a liberacdo dos pagamentos das notas
fiscais/faturas relativas aos ultimos meses de prestacdo de servicos somente
ocorrerd mediante a plena e cabal comprovacdo do cumprimento de todas as
obrigacBes contratualmente previstas, apresentacdo de todos os documentos
exigidos, correcdo de todas as eventuais pendéncias apuradas, demonstracdo da
utilizacdo das parcelas repassadas a titulo de Aviso Prévio e Multa Fundiaria e
comprovacdo da efetiva quitacdo das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
fundiarias e decorrentes de normas coletivas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Garantia Contratual

1.

2.1.

2.2.

2.3.

A CONTRATADA devera prestar garantia no percentual de 5% (cinco por cento)
do valor global do contrato, no prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento
da Ordem de Servico, sob pena de rescisdo contratual e multa de 20% sobre o
valor contratual.

Caber4d & CONTRATADA optar por qualquer uma das modalidades previstas no
art. 56 da lei 8.666/93:

Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

Seguro-garantia;

Fianca bancaria.

Quando a garantia for prestada na modalidade caucdo em dinheiro, a
CONTRATADA devera providenciar o depoésito da quantia direto na conta

indicada pela CAMARA MUNICIPAL, apresentando o comprovante de depdsito
junto ao Departamento Financeiro.

Em se tratando de caucdo em titulos da divida publica, estes deverdo ser emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

A garantia prestada pela CONTRATADA somente serd liberada depois de
certificado, pela CAMARA MUNICIPAL, que o objeto do contrato foi totalmente
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realizado a contento, tendo inclusive sido quitadas multas ou outras obrigacdes
decorrentes do contrato eventualmente existentes. A liberagdo da garantia sera
procedida no prazo de 10 (dez) dias contados da data da assinatura do Termo de
Troca da Quitacdo Contratual.

Se o0 valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA devera reintegralizar o seu valor, no prazo superior a 05 (cinco)
dias (teis, contados da data em que for notificada.

Em havendo prorrogacéao contratual, antes da assinatura do termo de renovacgéo,
a garantia prestada pela CONTRATADA devera ser atualizada proporcionalmente
ao valor global do contrato para (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- Do Prego

1.

2.

Pela prestacdo dos servicos, a CAMARA MUNICIPAL pagarda & CONTRATADA o
valor mensal estimado de R$ ( ), conforme Proposta Comercial
apresentada pela CONTRATADA.

O valor total estimado deste Contrato € de R$ ( ).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Dos Recursos Orcamentarios.

1.

As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta das seguintes
dotacdes or¢gamentarias: 01 02 01 122 0021 8005 339034 (Ficha 22)

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Do Prazo de Vigéncia.

1.

Este Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da
emissao da respectiva Ordem de Servico, com eficacia legal a partir da publicacdo do
seu extrato.

Nos termos do inciso Il do artigo 57 da Lei n° 8.666/93, o prazo de vigéncia deste
Contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, por meio de termo aditivo a ser firmado entre as partes, desde
que os servicos estejam sendo prestados dentro dos padrées de qualidade
exigidos e desde que o valor cobrado guarde compatibilidade com os precos
praticados pelo mercado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Do Reajustamento

1.

1.1.

1.2.

Este Contrato podera ser reajustado segundo 0s seguintes critérios:

Os valores referentes a remuneracdo dos empregados da CONTRATADA
prevista neste Contrato, bem como de beneficios constantes da Planilha de
Precos/Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA e fixados pela CCT
da categoria, serdo reajustados quando ocorrer alteracdo em decorréncia de
acordo(s), convencao(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, devidamente
registrado(s) e homologado(s) no Ministério do Trabalho, ou ato do Poder Publico,
vedada a inclusdo de antecipacoes;

A CONTRATADA devera encaminhar requerimento & CAMARA MUNICIPAL, em
até 90 dias contados do registro da CCT no Ministério do Trabalho, com cépia da
CCT da categoria e Planilha de Composi¢cédo de Custos em anexo, explicitando o
impacto financeiro do reajuste salarial nos custos a serem incluidos no Contrato
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para a realizagcdo do apostilamento;

1.3. O valor dos Lucros e Despesas Indiretas (LDI) sera reajustado, mediante iniciativa
da CONTRATADA, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano a
contar da data limite para a apresentacdo da Proposta Comercial, para o primeiro
reajuste, ou do ultimo reajuste para os demais reajustes, tendo como base a
variacéo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo/ Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE);

1.4. Os efeitos financeiros do reajuste disciplinado no item 1.2 seréo devidos a partir da
solicitacdo da CONTRATADA, que deverd fazé-lo até a data de prorrogacao
contratual, quando ocorrera a precluséo do direito de reajuste;

1.5. O valor do vale-transporte serd reajustado quando ocorrer alteragdo do valor da
passagem do transporte coletivo do Municipio onde o servigo esta sendo prestado,
desde que o reajuste seja homologado pelos érgdos competentes;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Da Alterac&o do Contrato

1. Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n°
8.666/93, desde que haja interesse da CAMARA MUNICIPAL, com a
apresentacdo das devidas e adequadas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Da Rescis&o Contratual

1. O presente Contrato podera ser rescindido:

1.1.Por ato unilateral e escrito da CAMARA MUNICIPAL, nos casos enumerados nos
incisos | a XllI, XVII e XVIII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93;

1.2. Por acordo entre as partes, reduzido a termo;

1.3.Na forma, pelos motivos e em observancia as demais previsfes contidas nos
artigos 77 a 80 da Lei n°® 8.666/93;

1.4.Os casos de rescisao contratual deverao ser formalmente motivados, assegurada
a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa;

1.5. Ocorrendo a rescisdo deste Contrato e ndo sendo devida nenhuma indenizacéo,
reparacdo ou restituicdo por parte da CONTRATADA, a CAMARA MUNICIPAL
respondera pelo preco dos servigos estipulado na Clausula Décima, devido em face
dos trabalhos efetivamente executados pela CONTRATADA até a data da rescisao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Das Sancdes

1. A CONTRATADA deixando de entregar documento exigido, apresentando
documentacdo falsa, ensejando o retardamento da execug¢do do objeto, néo
mantendo a proposta, falhando ou fraudando na execucdo do Contrato,
comportando-se de modo iniddneo ou cometendo fraude fiscal, ficar4 impedida de
licitar e contratar com o Municipio pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste Contrato e demais cominagdes legais.

2. Em caso de descumprimento contratual menos gravoso a Camara Municipal podera
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3.1

3.2.

3.3.

4.

ser aplicada a sancéo de adverténcia escrita, que consiste na comunicacao formal
de desacordo quanto a conduta do fornecedor sobre o descumprimento de
contratos e outras obrigacbes assumidas, e a determinacdo da adocdo das
necessérias medidas de correcao.

Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplicaveis quando do
descumprimento contratual:

.0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor estimado do Contrato por dia de

atraso na execucdo do objeto ou por dia de atraso no cumprimento de obrigacdo
contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre o valor estimado do
Contrato, por ocorréncia;

10% (dez por cento) sobre o valor estimado do Contrato, no caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias na execug¢do do objeto ou no cumprimento de obrigacéo
contratual ou legal, com a possivel rescisdo contratual;

20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do Contrato, na hipotese de a
CONTRATADA, injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua
rescisdo, bem como nos demais casos de descumprimento contratual, quando a
CAMARA MUNICIPAL, em face da menor gravidade do fato e mediante
motivacdo da autoridade superior, poderd reduzir o percentual da multa a ser
aplicada.

O valor das multas aplicadas, apo6s regular processo administrativo, sera
descontado dos pagamentos devidos pela CAMARA MUNICIPAL. Se os valores néo
forem suficientes, a diferenca devera ser recolhida pela CONTRATADA no prazo
méaximo de 03 (trés) dias Uteis a contar da aplicacao da sangéo.

O valor da multa aplicada a ser descontado dos pagamentos devidos a empresa
podera ser dividido em até 06 (seis) parcelas, conforme critérios de razoabilidade
devidamente justificados na deciséo de aplicacdo da sanc¢éo.

CLAUSULA DECIMA NONA - Do Pagamento de Multas e Penalidades

1.

Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pela
CAMARA MUNICIPAL & CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade, reveste-
se das caracteristicas de liquidez e certeza, para efeitos de execucao judicial, nos
termos do artigo 586 do CPC. Reveste-se das mesmas caracteristicas qualquer
obrigacao definida neste Contrato como de responsabilidade da CONTRATADA e
qgue, por eventual determinacdo judicial ou administrativa, venha a ser paga pela
CAMARA MUNICIPAL.

Para assegurar o cumprimento de obrigacBes definidas neste Contrato como de
responsabilidade da CONTRATADA, a CAMARA MUNICIPAL podera reter
parcelas de pagamentos contratuais ou eventuais créditos de sua titularidade,
mediante simples comunicacdo escrita a CONTRATADA, bem como interpor
medida judicial cabivel.

As multas e penalidades previstas neste Contrato ndo tém caréter
compensatorio, sendo que o0 seu pagamento ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pela reparacdo de eventuais danos, perdas ou prejuizos
causados & CAMARA MUNICIPAL por atos comissivos ou omissivos de sua
responsabilidade.
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CLAUSULA VIGESIMA - Da Vinculag&o Contratual

1. Este Contrato esta vinculado de forma total e plena ao PRC 116/2016, Pregdo n°
17/2016 que Ihe deu causa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Da Publicagio

1. O extrato deste Contrato sera publicado no Boletim Oficial do Legislativo - "BOL", da
CAMARA MUNICIPAL.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Do Foro

1. As partes elegem o foro da Comarca de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais,
para dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes do presente Contrato,
valendo esta clausula como renlncia expressa a qualquer outro foro, por mais
privilegiado que seja ou venha a ser.

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente Contrato em 02
(duas) vias de igual teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Pouso Alegre, de de 2016.
CAMARA MUNICIPAL CONTRATADA
CPF n° CPFn®
Testemunha pela Camara Testemunha pela Contratada
CPF n° CPFn®
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ANEXO |

ATESTADO DE REALIZACAO DOS SERVICOS

PREGAO 23/2016

N° Contrato:
Empresa Contratada:
Fiscal Responsavel:

Representante da Empresa:

Referéncia: Prestacdo de servigos de

Atestamos que 0s servigcos prestados no més

/20 , referentes ao Contrato

n° / , firmado entre a Camara Municipal de Pouso Alegre e a empresa

foram executados de acordo com as

especificagbes contratuais pactuadas entre as partes e dentro do padrdo de qualidade

aceito pela Administragéo.

Seguem Informac¢des Contratuais:

Data de inicio contratual:

Valor fixo mensal do contrato:

NUmero de termos aditivos até o referido més: .

Prazo para fim do contrato (em meses):

Valor da medicao do referido més:
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MEDICAO MENSAL DETALHADA DOS SERVICOS PRESTADOS

DESCRICAO

VALOR (R$)

OBSERVACAO

VALOR FIXO MENSAL DO CONTRATO

59 HORAS EXTRAS

(+) Horas Extras — Vigilantes

SUBTOTAL

60 HORAS NOTURNAS

(+) Horas Extras — Vigilantes

SUBTOTAL

61 DESCONTOS

(-) Descontos - Vigilantes

Faltas, atestados, outros

SUBTOTAL

MEDICAO/ FATURA DO MES

R$

(Valor por extenso)

Pouso Alegre,

de

de 20 .

Fiscal do Contrato

Representante da Empresa
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