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Pelo presente processo, a Camara Municipal de Pouso Alegre torna publica a realizagao de
licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 07/2022, do tipo Menor Preco Global, a ser
regida pela Lei Federal n°® 14.133/2022 e pela Instrugdao Normativa SEGES 05/2017. Os
trabalhos serdo conduzidos pelo Pregoeiro André Albuquerque Oliveira e componentes da

Equipe de Apoio, designados conforme Portaria 17/2022, observadas as disposi¢cdes contidas
neste edital e, no que couber, a Lei Complementar n° 123/2006.
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I-OBJETO

Contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos de copeiragem, limpeza,
recepcdo, manutencao predial, apoio administrativo e de disponibilizagdo de motoristas
executivos, incluindo preposto, de forma continua com regime de dedicagcao exclusiva de
mao de obra, nas dependéncias da Camara Municipal, conforme as quantidades,
periodicidade, especificacoes, obrigagdes e demais condicbes deste edital e seus anexos.

Il - CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

1.

1.1

1.2

21

2.2

Poderao participar desta licitacao as pessoas juridicas, efetivamente credenciadas:

que atendam a todas as exigéncias deste edital, inclusive quanto a documentacao
constante deste instrumento e seus anexos;

cujo objeto social, expresso no contrato social ou estatuto em vigor, seja pertinente e
compativel com o objeto desta licitagc&o;

Aplicam-se as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) o tratamento
diferenciado previsto nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006.

O tratamento diferenciado previsto no item 2 nao sera aplicado na hipétese de as
microempresas ou empresas de pequeno porte, no ano-calendario de realizagdo da
licitagao, tenham celebrado contratos com a Administragao Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte.

O licitante devera apresentar declaragao de observancia desse limite junto aos seus
documentos de credenciamento, na forma do Anexo V - Declaracido de contratos
celebrados com a Administracdo Publica no ano-calendario de 2022.

O licitante que cumprir os requisitos legais para qualificagdo como Microempresa (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP), conforme art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, e
que nao esteja sujeito a quaisquer dos impedimentos do paragrafo 4° do art. 3° da Lei
Complementar n°® 123/2006 e do § 2 do art. 4 da Lei 14.133/2022, para obter tratamento
diferenciado e simplificado na licitagdo, devera comprovar, na forma do art. 2° do decreto
Estadual n.° 44.630/2007, e art. 5°, § 1°, Il, alineas “a” e “b” da Resolugdo Conjunta
SEPLAG/SEF n.° 9.576/2016, ao se credenciar para participagcao no certame na forma do
Titulo V, a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte mediante a
apresentacgao de:
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3.1

3.2

4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

5.1.1

Se inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, declaragdo de enquadramento
arquivada ou a certiddo simplificada expedida pela Junta Comercial, ou equivalente, da
sede da pequena empresa;

Se inscrito no Registro Civil de Pessoas Juridicas, declaracao de enquadramento arqui-
vada ou a Certidao de Breve Relato do Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, ou
equivalente, da sede da pequena empresa.

O interessado optante pelo Simples Nacional podera participar da licitacdo, desde que ob-
serve as seguintes regras:

Nao podera utilizar os beneficios concedidos pela legislagdo em sua Planilha de Preco,
uma vez que a contratacido de servigos mediante disponibilizagdo de mao de obra com de-
dicagéo exclusiva gera a exclusao obrigatéria do Simples Nacional, nos termos do art. 17,
XIl, da Lei Complementar n°® 123/2006;

Nao se aplicam as ressalvas contidas no § 1° do art. 17 e no inciso VI do § 5-C do art. 18 da
Lei Complementar n° 123/2016, pois o objeto da atual contratagéo n&o inclui servigos de vi-
gilancia, limpeza ou conservagao;

A adjudicataria optante pelo Simples devera comunicar formalmente a Secretaria da Receita
Federal do Brasil a assinatura do contrato, ficando sujeita a exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo, conforme previsdo dos arts. 17, XII,
30, Il e §1°, e 31, Il da LC n° 123/2006, devendo apresentar a Comissao de Licitagbes da
Camara Municipal de Pouso Alegre o comprovante de entrega do comunicado, em até 10
(dez) dias de seu recebimento pela Receita Federal;

Na hipétese de a Contratada n&o efetuar a comunicacao no prazo legal assinalado acima, a
“Comissao Permanente de Contratagbes — CPC”, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunicagao a Secretaria da Receita Federal do Brasil, para que a
exclusao seja efetuada de oficio, nos termos do inciso |, do art. 29, da LC n° 123/2006.

Nao podera participar da presente licitagdo empresa:

Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de parti-
cipar da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

O impedimento de que o item 4.1 sera também aplicado ao licitante que atue em substi-
tuicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangao
a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devida-
mente comprovado o ilicito ou a utilizagcao fraudulenta da personalidade juridica do lici-
tante.
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5.2

5.21

5.3

5.4

5.5

com faléncia decretada.

Empresa em recuperacao judicial ou extrajudicial podera participar do certame, desde
que apresente certidao judicial da instancia judicial competente, atestando que “a em-
presa esta apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatério nos
termos da Lei 8.666/93” (Conforme: Acérdao 8.271/2011 — TCU 22 Camara; Acoérdao
1201/2020 — TCU — Plenario).

compostas de deputados, senadores e vereadores que sejam proprietarios, controladores
ou diretores, conforme art. 54, Il, “a”, c/c art. 29, IX, ambos da Constituicdo Federal/1988
e art. 33, Il, “a”, da Lei Orgénica do Municipio de Pouso Alegre.

pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condi¢cbes analogas as de escravo ou por contratagcao
de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista.

enquadrada nas demais vedagdes previstas no artigo 14° da Lei n°® 14.133/2022.

A observancia das vedagdes do item anterior € de inteira responsabilidade do licitante que,
pelo descumprimento, sujeita-se as penalidades cabiveis.

A participagédo no certame implica a aceitacdo de todas as condi¢des estabelecidas neste
edital.

Il - CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.

Copia deste edital estara disponivel na internet, no site www.cmpa.mg.gov.br, ou ainda,
podera ser obtido junto ao Setor de Compras e Licitagdes, na sede da Camara Municipal
de Pouso Alegre, no horario de 12h00min as 18h00min de segunda a quinta-feira e de
08h00min as 14h00min as sextas-feiras.

As empresas ou representantes que tiverem interesse em participar do certame obrigam-
se a acompanhar as publicagdes referentes ao processo no site www.cmpa.mg.gov.br,
bem como as publicagdes no Boletim Oficial do Legislativo, quando for o caso, visando
ao conhecimento de possiveis alteragdes e avisos.

Os pedidos de esclarecimentos sobre o Edital poderao ser encaminhados para o e-mail
licitacao@cmpa.mgq.qgov.br ou para o Pregoeiro, no endereco constante a pag. 01 deste
Edital, até 03 (trés) dias Uteis antes da data marcada para recebimento das propostas.
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As respostas do Pregoeiro as solicitagdes de esclarecimentos serdo encaminhadas por e-
mail, ou disponibilizadas no site_www.cmpa.mg.gov.br_link "licitagdes publicas", ficando
acessiveis a todos os interessados.

No site citado serdo disponibilizadas, além das respostas, outras informagdes que o Pre-
goeiro julgar importantes, razdo pela qual os interessados devem consultar o site com fre-
quéncia.

Impugnagdes aos termos do Edital poderao ser interpostas por qualquer cidadao até o
3° dia util que anteceder a abertura das propostas, mediante peticao a ser enviada, prefe-
rencialmente, para o endereco eletrénico licitagdo@cmpa.mg.gov.br, ou protocolizadas na
sede da Camara Municipal de Pouso Alegre, dirigida ao Pregoeiro, que devera decidir sobre
a peticao.

A peticdo devera ser assinada pelo cidaddo, acompanhada de cdpia do seu documento de
identificagao e CPF, ou pelo representante legal credenciado do licitante, com indicagao
de sua razao social, numero do CNPJ e endereco, acompanhado de copia do documento
de identificagdo e CPF do signatario e comprovante do poder de representagao legal
(contrato social, se s6cio, contrato social e procuragao, se procurador, somente procuragao,
se publica)

A Camara Municipal de Pouso Alegre nao se responsabilizara por impugnagdes endereca-
das por outras formas ou outros enderecos eletrénicos, ou ainda aquelas que nao tiverem
seu recebimento acusado pelo Pregoeiro e que, por isso, sejam intempestivas.

Acolhida a impugnacéo, sera designada nova data para a realizagdo do certame, exceto
quando, inquestionavelmente, a modificacdo nao alterar a formulagéo das propostas.

A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletro-
nico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame.

IV - CREDENCIAMENTO

No dia, hora e local designados no edital, o interessado ou seu representante legal devera
proceder ao respectivo credenciamento junto ao Pregoeiro.

As empresas licitantes poderao ser representadas na sessao do Pregao por seu sécio, pro-
prietario ou dirigente, desde que apresente Estatuto ou Contrato Social atualizado ou Re-
gistro Comercial, no caso de empresa individual, acompanhado de documento de identi-
dade.
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A representacao também podera ser feita por procurador munido de documento de identifi-
cagao pessoal e de instrumento publico ou particular ou por Carta de Credenciamento,
conforme modelo do Anexo Il, comprovando a outorga de poderes necessarios para a for-
mulagao de propostas e a pratica de todos os demais atos inerentes ao Pregao.

A representagao por procuragao nao dispensa a comprovagao dos necessarios poderes
do outorgante para lavrar procuragdo em nome da empresa licitante.

A comprovagcao referida no subitem 2.1.1 compreende apresentacdo do ato constitutivo
da empresa atualizado.

Os documentos poderao ser apresentados por cépia autenticada ou por cépia simples
acompanhada do respectivo original para autenticacdo pelo Pregoeiro ou Equipe de
Apoio.

O credenciamento do representante do licitante junto ao Pregoeiro implica presuncao de
sua capacidade legal para realizagdo das transagdes inerentes ao Pregéo Presencial e a
responsabilidade legal pelos atos praticados.

No momento do credenciamento, o representante do licitante devera apresentar, fora do en-
velope:

Declaracao de enquadramento, conforme o item 2 do Titulo Il deste Edital, de que cumpre
0s requisitos legais para qualificagdo como Microempresa (ME), Empresa de Pequeno
Porte (EPP), nos termos do art. 3° da Lei Complementar 123/2006 e na forma do art. 2° do
decreto Estadual n.° 44.630/2007, e art. 5°, § 1°, Il, alineas “a” e “b” da Resolugédo Conjunta
SEPLAG/SEF n.° 9.576/2016, e de que nao esta sujeito aos impedimentos do § 4° deste
artigo, ou para qualificagdo como cooperativa equiparada, nos termos do art. 34 da Lei
11.488/07.

A declaragao de enquadramento prevista no item anterior podera ser entregue na forma
regulamentada por Secretaria da Fazenda de outros estados, caso o lictnate naio seja se-
diado no Estado de Minas Gerais..

Declaragao, conforme modelo do Anexo VI, de opgéao do SIMPLES Nacional.

O licitante que apresentar declaracao falsa respondera por seus atos civil, penal e adminis-
trativamente, nos termos da lei.

Apenas uma pessoa podera ser credenciada para representar cada licitante, ndo sendo
admitido que mais de uma empresa indique um mesmo representante.



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

O representante legal da licitante que nao se credenciar perante o Pregoeiro ficara im-
pedido de ofertar lances, de negociar pregos, de declarar a intengao de interpor recurso e
de representar a licitante durante a sessdo de abertura de Proposta Comercial e Docu-
mentos de Habilitagao relativos a este Preg&o Presencial.

7.1. Neste caso, sera mantido o preco apresentado pela licitante em sua proposta comercial

escrita para efeito de ordenagao das propostas e apuragdo do menor preco.

A entrega do Ato Constitutivo, Estatuto, Contrato Social ou documento equivalente da
licitante visando comprovar poderes de representacédo n&o dispensa a inclusdo do mesmo
documento no envelope de Documentos de Habilitagdo, sob pena de inabilitagdo da licitante
na fase pertinente.

V - ENTREGA DOS ENVELOPES.

1.

3.

Os envelopes "Proposta de Precos" e "Documentacado de Habilitagdo" deverao ser inde-
vassaveis, hermeticamente fechados e entregues ao Pregoeiro, na sessao publica de aber-
tura deste certame, conforme endereco, dia e horario especificados abaixo:

LOCAL: Sala Paulo Roberto Ferreira de Faria — Multimidia, Camara Municipal de Pouso
Alegre
Endereco: Avenida Sao Francisco, 320, Primavera, Pouso Alegre - MG

DATA: 08 de setembro de 2022
CREDENCIAMENTO: 10h00m as 11h00min
ABERTURA DOS ENVELOPES: 11h00min

Os envelopes deverédo ainda indicar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

PROCESSO DE COMPRAS N° 46/2022

PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2022

ENVELOPE N.° 1 - PROPOSTA DE PRECOS

PROPONENTE: ...ttt ss s ssss s s s sss s s s ssssssssssnenns

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

PROCESSO DE COMPRAS N° 46/2022

PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2022

ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

[ 30 0 ] I

A Camara Municipal de Pouso Alegre no se responsabilizara por envelopes de "Proposta
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de Precos" e "Documentacdo de Habilitagdo" que ndo sejam entregues ao Pregoeiro de-
signado ou enviados pelo correio.

VI - PROPOSTAS DE PRECOS

1.

1.1

1.2

1.21

A proposta, cujo modelo pode ser encontrado no Anexo lll — Modelo de Proposta
Comercial , devera ser apresentada até a data e horario marcados para a Sessao Publica
de abertura dos envelopes, conforme item 1 do Titulo VI.

A proposta e os lances deverao referir-se ao valor global, para execugao da integralidade
do objeto, ndo se admitindo propostas para execugao parcial.

Os valores deverdo ser expressos em moeda corrente do pais, com 2 (duas) casas
decimais.

Caso haja divergéncia entre os algarismos e o valor por extenso prevalecera o valor por
extenso.

1.2.2 Seréo desconsiderados os valores a partir da segunda casa decimal

1.3

1.4

21

2.2

23

Devera ser observado o preco de referéncia do objeto, constante do Item 07 do Anexo | -
Termo de Referéncia, baseado em pesquisa de pregos de mercado, nao devendo o preco
final ofertado ultrapassar tal valor, tido como pre¢o maximo.

Para efeito de ordem de classificagado das propostas sera considerado o valor global da
contratagao.

As propostas deverdo ser entregues:

De acordo com o modelo constante do Anexo lll — Modelo de Proposta Comercial deste
edital ou modelo proprio da licitante, desde que contenha todas as informacgdes previstas.

Impressas eletronicamente em uma via, com suas paginas numeradas e rubricadas, e a
ultima assinada pelo representante legal da empresa, manual ou digitalmente;

Sem emendas, acréscimos, borroes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissoes, salvo
se, inequivocamente, tais falhas nao acarretarem lesdes ao direito dos demais licitantes,

prejuizo a Camara Municipal ou ndo impedirem a exata compreensao de seu conteudo,

Nas propostas deverao constar:
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3.1  Nome, numero do CNPJ, endereco, telefone e e-mail e identificagdo da empresa propo-
nente;

3.2 Valor mensal, valor anual e valor total global cobrindo todos os custos estimados no Anexo
| — Termo de Referéncia;

3.3 Declaragao de que o preco ofertado compreende a integralidade dos custos para atendi-
mento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas Convencgdes Coletivas de Trabalho indicadas no Anexo | —
Termo de Referéncia e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de en-
trega das propostas.

4 A Planilha de Custos e Formacao de Precos devera considerar:

4.1 A composi¢ao da remuneracido conforme Modulo 1, respeitados os pisos salariais, no va-
lor integral, e nao proporcional, das categorias profissionais fixados pelas Convengées Co-
letivas indicadas no “Anexo | - Termo de Referéncia” e a necessidade de pagamento de
adicional de insalubridade, periculosidade ou quaisquer outros conforme a definicdo dos pos-
tos;

4.2 Os custos do Médulo 2, referentes aos Encargos Sociais, Trabalhistas e demais provisdes
(auxilio maternidade, verbas rescisoérias, auséncias entre outras) incidentes na remunera-
¢ao, considerando:

4.2.1 Os percentuais e os respectivos custos do Grupo 2.1, referentes a encargos previden-
ciarios e FGTS, de acordo com a legislagéo.

4.2.1.1 O percentual do RAT (Risco Ambiental do Trabalho) e do FAP (Fator Acidentario de
Prevencéo), devera ser calculado de acordo com a atividade preponderante da empresa,
considerando a contratagdo decorrente da presente licitagio.

4.2.1.2 O percentual do RAT nao podera ser objeto de reequilibrio econémico-financeiro, per-
manecendo fixo e inalteravel durante a vigéncia do contrato;

4.2.1.3 O licitante devera preencher o item 2.1 do Grupo 2.1 das Planilhas de Composi¢ao de
Custo com o valor do FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor prevista no Item 4 deste Titulo, mediante apresentacdo de
GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

4.2.2 Os percentuais do Grupo 2.2, obrigatoriamente observando as provisdes referentes a 13°
salario e afastamentos, previstos também 13° salario e férias com respectivo tergco consti-
tucional previstos na legislagéo, e os percentuais estimados pela Camara Municipal com

10
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4.2.3

4.24

4.3

4.31

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

os custos referentes a substituigdo dos empregados ausentes, por motivo de redugéo de
jornada em razao de aviso prévio trabalhado, doencga, licenga paternidade, auséncias
legais, auséncias por acidente de trabalho, entre outras, conforme metodologia de calculo
exposta nas notas de rodapé 1 a 5 do Anexo IV

Os percentuais do Grupo 2.3 do Médulo 2, com os custos referentes a afastamento ma-
ternidade, de acordo com a legislagdo e com o percentual estimado constante da pla-
nilha, conforme metodologia de calculo exposta nas notas de rodapé 6 e 7 do Anexo IV;

Os percentuais e os respectivos custos do Grupo 2.4 do Médulo 2, referentes as pro-
visbes para verbas rescisoérias, de acordo com a legislagdo e conforme metodologia de
calculo exposta nas notas de rodapé 8 a 11 do Anexo IV — Planilhas de Composigao dos Cus-
tos;

Os custos do Médulo 3, referentes ao Beneficios Mensais e Diarios, obrigatoriamente
incluem os valores do vale-transporte, vale-alimentacéo, que devera ser previsto para
pagamento em parcela unica, e assisténcia odontologica e seguro de vida com as cober-
turas previstas conforme os minimos impostos pelas respectivas Convencdes Coletivas indi-
cadas no Anexo | - Termo de Referéncia;

Os custos correspondentes a assisténcia médica e familiar, auxilio creche, auxilio funeral
e cesta basica e outros sao facultativos.

Os custos do Médulo 4, referentes as despesas com insumos diversos previstos no Anexo
I - Termo de Referéncia, inclusive sistema de cartdo de ponto eletrénico, bem como cus-
tos obrigatdrios pela Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, e despesas néo pre-
vistas na planilha porventura necessarias, que nao sejam proprias do LDI;

O valor referente ao Médulo 5, que deve incluir o LDI (Lucros e Despesas Indiretas), e
despesas administrativas/operacionais, tais como exames admissionais, periédicos e
demissionais e outros especificados como obrigagdes da contratada no Termo de Refe-
réncia, ou decorrentes da execugao dos servigos;

Os custos referentes ao Modulo 6, referentes aos tributos incidentes sobre o fatura-
mento, de acordo com a legislagéo e o regime de tributagcdo da empresa;

Os custos referentes ao Modulo 7, referentes a previsao de horas extras em dias uteis,
em dias de descanso remunerado e sobre as quais incidira adicional noturno, quando for

O Caso,

Para os postos de Motorista Executivo | e Motorista Executivo Il, deverdo constar os
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custos fixos referentes ao Médulo 8, referentes a previsao estimativa de diarias e inde-
nizagao de alimentagéo.

O preco devera ser proposto considerando-se sua exequibilidade com todas as condigdes
especificadas, a capacidade de pagamento no prazo legal de salarios e encargos previ-
denciarios, trabalhistas e tributarios, bem como o fornecimento dos insumos e provisées
para substituicdo de empregados conforme o estimado na Planilha de Custos, sob pena
de aplicagdo das sancgdes cabiveis e extingdo do contrato.

Deverao ser considerados na proposta a provisao de todos os custos previstos na planilha
para pagamentos futuros de 13° salario, gratificagao de férias e verbas rescisorias, como a
multa resciséria de 40% do FGTS, de forma que a contratada possa realizar todos os pa-
gamentos respectivos quando ocorrer o fato gerador.

Quaisquer custos necessarios a consecucdo do objeto, mesmo se nao especificados no
Termo de Referéncia ou na Planilha de Prego do Anexo IV, que ndo sejam proéprios do
LDI, deverao ser incluidos no prego proposto, indicados no item "Outros" do Médulo 5.

Todas as exigéncias e beneficios obrigatérios estabelecidos na legislagdo e nas Conven-
¢oes, Acordos ou Dissidios Coletivos de Trabalho pertinentes deverao ser observados pelo

licitante.

A Camara Municipal efetuara a retencédo do IRPJ - Imposto de Renda Pessoa Juridica
sobre o faturamento mensal, nos termos da legislagéo vigente.

O percentual do IRPJ nao compde o Modulo 6 (Tributagéo sobre o Faturamento).

A proposta comercial devera ter validade por 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

Caso esse prazo néo esteja expressamente indicado na proposta comercial, sera consi-
derado como aceito para efeito de julgamento.

As propostas ndo poderao impor condi¢des ou conter opgdes.
O desatendimento de exigéncias meramente formais que ndo comprometam a compre-
ensao do conteldo da proposta ndo importara seu afastamento da licitagao ou a invali-

dacdo do processo.

A apresentacao da proposta implicara a plena aceitagao e conhecimento, por parte da lici-
tante, das condicdes e exigéncias estabelecidas neste edital.

12
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12.1 A apresentacdo da proposta também implicara em declaracdo, por parte do licitante, de

estarem incluidos no precgo proposto todos os impostos, taxas e outras despesas decorren-
tes de exigéncia legal.

12.2 Na analise da proposta nao sera aceita qualquer oferta de vantagem

VIl - CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3.1

3.2

O critério de julgamento da proposta sera o de Menor Preco Global, desde que observadas
as especificagcdes e demais regras estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Sera desclassificada a proposta que:

nao se refira a integralidade do objeto;

contiver vicios insanaveis;

N&o atenda as exigéncias estabelecidas no Edital ou em diligéncia;

nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administrago;

apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insanavel.
Verificagao da aceitabilidade e exequibilidade da proposta.

Se o Pregoeiro, ao final da analise da “Planilha de Composi¢cao de Custos e Formacao de
Precos” e entender que o prego é inexequivel, fixara prazo para que o licitante demonstre
a exequibilidade de seu preco abrindo oportunidade para sua comprovagéo, com a devida
justificativa e, se for o caso, com a anexagao de documentos comprobatorios.

Nao havendo a comprovagéo da exequibilidade do prego, considerada a execucio global
do objeto com pagamento dos salarios, encargos sociais e trabalhistas, férias e 13° sala-
rio, despesas obrigatorias pela CCT, substituicdes de empregados ausentes, recolhimento
dos tributos sobre o faturamento, realizacdo das provisdes para rescisdes e substituicio
de funcionarios faltosos, além do fornecimento dos insumos, a proposta sera desclassifi-
cada.

Hipéteses de retificagdo da “Planilha de Composicao de Custos e Formacgao de Pre-

cos”.
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4.1

4.2

4.21

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.3

4.3.1

Quaisquer erros materiais ou omissdes, ou equivocos de soma e/ou multiplicagéo ou di-
vergéncias apuradas na “Planilha de Composig¢édo de Custos e Formacéao de Precos” relati-
vas aos valores dos percentuais, dos precos unitarios ou do preco total de cada item nao
enseja a desclassificacdo antecipada das respectivas propostas e poderéo ser objeto de
diligéncia e corrigidos pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, observadas as regras abaixo:

Serao considerados erros materiais passiveis de corre¢ao, em observancia ao principio do
formalismo moderado, somente os que se referirem aos seguintes elementos da “Planilha
de Composicao de Custos e Formacao de Pregos”:

valores e percentuais do Médulo 1 da Planilha da Composi¢ao de Custos (salario base e
adicionais), respeitados, respectivamente, os pisos estabelecidos na Convencao Coletiva
indicada no “Anexo 1 — Termo de Referéncia” e os percentuais dos adicionais estabele-
cidos em lei e sumulas;

valores do Mddulo 2, com excegédo do item G do Grupo 2.1 das Planilhas de Composicao
de Custo, no qual se discriminara o valor do FAP — Fator Acidentario de Prevencao, a ser
preenchido conforme regula o “Titulo VI — Proposta de Pregos”;

valores do Mddulo 3, com excegao dos referentes aos valores do vale-transporte, vale-
alimentagéo e assisténcia odontoldgica, estipulados na Convengao Coletiva da Categoria
definida no Anexo | — Termo de Referéncia;

valores do Médulo 7, verificada inconsisténcia no calculo dos valores das horas extras
em dias Uteis, descansos semanais remunerados e das horas noturnas e;

valores do Médulo 8, especifico para os postos de motorista executivo, verificada incon-
sisténcia no calculo dos valores das diarias e indenizagbes de alimentagao.

As diferencgas que decorrerem das corre¢cdes de quaisquer dos itens discriminados no item
4.1 deste Titulo serao absorvidas no percentual ofertado para item “A” do Médulo 5 (Lucros
e Despesas Indiretas) da “Planilha de Composi¢do de Custos e Formagao de Pregos”, e
de forma a prevalecer, sempre, o valor total menor ou igual ao valor do lance ofertado na
sessao do Pregéo ou o valor negociado com o Pregoeiro, apos diligéncia e mediante ex-
pressa anuéncia do licitante.

Apos a retificagdo da “Planilha de Custos e Formagéo de Pregos”, realizada com ex-

pressa anuéncia do licitante, este devera elaborar e encaminhar nova planilha e todos
0s ajustes e corre¢des serdo consignados em ata de julgamento.
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VIl - DA HABILITAGAO

1. O licitante devera apresentar, para habilitacdo no certame, a documentagao abaixo rela-
cionada:

1.1. Habilitacao Juridica:

1.1.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual;

1.1.2. Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social e seus aditivos em vigor, devidamente re-
gistrados, em se tratando de sociedades comerciais, e no caso de sociedade de agdes,
acompanhadas de documentos de eleicdo de seus administradores;

1.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

1.1.4. Decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funci-
onamento no pais e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo

orgao competente, quando a atividade assim o exigir;

1.2 Qualificacao técnico-operacional:

1.2.1 Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou pri-
vado, comprovando sua aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto, demonstrando que a licitante
executa ou ja executou satisfatoriamente, servigos continuos com alocagdo de mao-de-
obra com dedicagao exclusiva, de no minimo, do quantitativo total dos servigos ora licita-
dos, ou seja, 25 postos.

1.2.2 O atestado devera demonstrar que o licitante executou servigos similares ao objeto da
licitagdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo de 3 (trés) anos, sendo
aceito o somatorio de atestados.

1.2.3 O licitante, caso seja realizada diligéncia para avaliagao dos atestados, deve disponibili-
zar todas as informacgdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados so-
licitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicgos.

1.2.4 Os atestados a que se refere este item podem ser emitidos por mais de uma pessoa juri-
dica.
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1.2.5 Nos atestados a que se refere este item, deverao constar nome completo da pessoa juri-
dica emitente, CNPJ, endereco, telefone, nome completo do emitente que subscrever o
documento e data da emissao.

1.2.6 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decor-
rido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucgao, exceto se firmado para ser execu-

tado em prazo inferior.

1.3 Habilitagcoes fiscal, social e trabalhista:

1.3.1 Inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)

1.3.2 Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual,

1.3.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante
apresentacgao de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional

1.3.4 Prova da regularidade perante a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

1.3.5 Prova da regularidade relativa ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

1.3.6 Prova da regularidade perante a Justica do Trabalho;

1.3.7 Declaragao expressa de que o licitante ndo emprega trabalhador nas situagdes previstas
no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo da Republica, conforme modelo do Anexo VII.

1.4 Habilitacao economico-financeira

1.4.1 Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

1.4.2 Balango Patrimonial e Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) dos 2 (dois) ulti-
MOS eXercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substi-
tuicdo por balancetes ou balangos provisorios;

1.4.21 O Balanco Patrimonial e a Demonstracao de Resultado do Exercicio limitar-se-ao ao
ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
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(dois) anos.

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagéo ficarao autorizadas a subs-
tituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Serao considerados, "na forma da lei", o Balango Patrimonial (inclusive o de abertura) e
demonstracdes contabeis assim apresentados:

Publicados em Diario Oficial; ou
Publicados em Jornal; ou

Por cépia ou fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou do-
micilio do licitante ou no 6rgao de registro equivalente; ou

Por cépia ou fotocdpia do livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento;
ou

Na forma de escrituragdo contabil digital (ECD) instituida pela Instrucdo Normativa
da RFB n° 787, de 19/11/2007, acompanhada da autenticacéo pela Junta Comer-
cial, conforme disposto no artigo 14, inciso Il, da Instrugdo Normativa n° 107/2008 do
DNRC.

O Balanco Patrimonial e a Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) apresen-
tados deverao conter assinatura do representante legal da empresa licitante e do seu
contador ou, caso apresentadas por meio de publicacao, permitir a identificacdo do
veiculo e a data de sua publicacdo. A indicagdo do nome do contador € do nimero do
seu registro no Conselho Regional de Contabilidade, CRC, sao indispensaveis.

O Balancgo Patrimonial podera ser atualizado até a data da apresentacdo da pro-
posta, devendo ser utilizado o indice Geral de Precos - Disponibilidade Interna - IGP-
DI, publicado pela Fundagao Getulio Vargas ou outro indicador que o venha substi-
tuir, mediante apresentagéo, junto a documentacéo, de memorial de calculo assinado
pelo contador da empresa.

1.4.3 Patriménio Liquido registrado no Balan¢o Patrimonial deve possuir valor igual ou maior a
R$ 849.285,63 (oitocentos e quarenta e nove mil, duzentos e oitenta e cinco reais e
sessenta e trés centavos), que corresponde a 10% do valor total para os 60 (sessenta)
meses estimados para a contratagdo R$ 8.492.856,32 (oito milhdes, quatrocentos e
noventa e dois mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e trinta e dois centavos).
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Analise Contabil-Financeira da empresa, a ser apresentada em memorial de calculo dos
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), assinada
pelo contador responsavel, com as seguintes férmulas:

SG=

LC = ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

ATIVO CIRCULANTE + ATIVO NAO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

1.4.4.1

1.4.4.2

3.1

3.2

4.1

Os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
deverdo ser maiores que 1,0 (um).

Demonstragao de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circu-
lante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a contra-
tacao, tendo por base o Balango e as demonstragbes contabeis referentes ao ultimo
exercicio social.

Declaracido de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com defici-
éncia e para reabilitado da Previdéncia Social, na forma do Anexo VIII.

Apébs a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

Complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitan-
tes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas.

Na analise dos documentos de habilitagcao, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habili-
tacao.

A Camara Municipal ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
18




71

7.2

7.3

74

8.1

8.2

8.3

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

eletronicos, hipotese em que, em face do ndo saneamento das falhas constatadas, o lici-
tante sera inabilitado.

O Pregoeiro e a equipe de apoio efetuardo consulta ao site da Receita Federal para
certificacao sobre a regularidade da inscricdo da empresa no Cadastro Nacional de Pes-
soa Juridica - CNPJ, em observancia a legislagao pertinente, confirmando, ainda, a au-
tenticidade dos demais documentos extraidos pela internet, junto ao site dos érgaos
emissores, para fins de habilitacio;

Os documentos exigidos nesse titulo poderao ser apresentados em fotocépias sem au-
tenticacao cartorial, desde que os respectivos documentos originais sejam apresentados
na reunido de abertura dos envelopes de habilitac&do, para a devida autenticacéo.

Sob pena de inabilitagao, todos os documentos apresentados para habilitagdo deverao
estar em nome do licitante e, preferencialmente, com nimero de CNPJ e endereco res-
pectivo, observando-se que:

Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;
Se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial;

Se o licitante for matriz, e o executor do contrato for filial, a documentacao devera ser
apresentada com CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente;

Serao dispensados da filial aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprova-
damente, forem emitidos somente em nome da matriz;

A Microempresa - ME e Empresa de Pequeno Porte - EPP, devera apresentar toda a
documentacéo exigida para a habilitagéo, inclusive os documentos comprobatérios da
regularidade fiscal, mesmo que estes apresentem alguma restricao.

Havendo restricdo nos documentos comprobatérios da regularidade fiscal, sera assegu-
rado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
que a ME ou EPP for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo
a critério da Camara Municipal de Pouso Alegre, para regularizacao da documentagéo.

A prorrogagao do prazo para a regularizagao fiscal dependera de requerimento, devida-
mente fundamentado, a ser dirigido ao Pregoeiro.

Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado nos 5 (cinco) dias uteis inicial-
mente concedidos.
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8.4 A ndo regularizacdo da documentagao, no prazo previsto neste item, implicara decadén-
cia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sancgdes previstas no art. 156 da lei
14.133/2022, sendo facultado ao Pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, na or-
dem de classificacdo ou submeter o processo a Presidéncia da Mesa Diretora para revo-

gacao.

9 Os documentos exigidos neste edital poderao ser apresentados em original ou por qual-
quer processo de copia legivel, autenticada por cartério competente, com excegao
dos extraidos pela internet, com vigéncia plena na data fixada para sua apresentacao.

9.1 Serao admitidas fotocopias sem autenticagéo cartorial, desde que os respectivos origi-
nais sejam apresentados ao Pregoeiro ou a Equipe de Apoio para autenticagao das refe-
ridas cépias.

9.2 Os documentos que nao possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgao expedidor
deverédo ser datados dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de abertura
do Pregéo.

10 Os documentos mencionados neste titulo ndo poderao ser substituidos por qualquer tipo
de protocolo.

11 A apresentacdo dos documentos em desacordo com o previsto neste Titulo, ou a ausén-
cia, salvo o disposto no item 6, inabilitara o licitante.

IX - SESSAO DO PREGAO

1.  Apresentacao, analise da admissibilidade e da classificagcao das propostas e da oferta
de lances.

1.1 Apds o encerramento do credenciamento, o Pregoeiro declarara aberta a Sessao Publica,
oportunidade em que ndo mais aceitara a participacado de novos licitantes.

1.2 Os representantes credenciados deverado entregar ao Pregoeiro ou aos membros da
Equipe de Apoio os envelopes contendo a “Documentacao de Habilitacdo” e a “Proposta
Comercial”, lacrados e rubricados no lacre.

1.3 Os licitantes poderao enviar os envelopes "Documentacao de Habilitagao" e "Proposta
Comercial" por via postal.

1.3.1 Os licitantes que encaminharem o envelope de “Proposta Comercial” por via postal deverao
incluir em seu conteudo, como anexo, a “Planilha de Composi¢ao de Custos”, elaborada e
apresentada na forma dos itens 4.1 e 5 do Titulo VI, seguindo o modelo do Anexo IV ou
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modelo préprio, desde que contenha todas as informagdes nele previstas.

O Pregoeiro, apds a abertura da Sesséo Publica, passara ao exame da admissibilidade
das propostas apresentadas, verificando o atendimento de requisitos formais
estabelecidos no Edital, sendo desclassificada, motivadamente, as propostas que
estiverem em desacordo.

As propostas seréo ordenadas em ordem decrescente e o Pregoeiro classificara, para a
etapa de lances, o autor da proposta de menor prego e aqueles que tenham apresentado
proposta em valores iguais ou inferiores ao prego maximo estimado.

Em seguida sera iniciada a etapa de apresentacao de lances verbais, que deverao ser
ofertados sucessivamente, em valores distintos e decrescentes, comegando pelo licitante
gue apresentou a proposta classificada de maior valor.

O modo de disputa sera aberto, hipoétese em que os licitantes apresentarao suas propostas
por meio de lances publicos e sucessivos decrescentes.

O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagcao
a proposta que cobrir a melhor oferta sera de 0,5%.

Se duas ou mais propostas apresentarem pregos iguais, sera realizado sorteio para de-
terminagéo da ordem de apresentag&o dos lances.

A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara
na exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manutencao de seu ultimo preco,
para efeito de posterior ordenacao das propostas.

Dos critérios de desempate.

Se a proposta mais bem classificada nao tiver sido ofertada por ME ou EPP, e houver
proposta apresentada por licitante com enquadramento comprovado como ME, EPP ou
equiparados na forma da LC 123/06, com valor até 5% (cinco por cento) superior ao menor
preco, estara configurado o empate ficto e proceder-se-a da seguinte forma:

A ME ou EPP mais bem classificada sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) mi-
nutos, apresentar nova proposta de preco inferior aquela considerada classificada em
1° lugar no certame, sob pena de preclusédo do exercicio do direito de preferéncia.

2.1.2 Caso a ME ou EPP mais bem classificada, em situacdo de empate ficto, utilize seu direito

de preferéncia, sera classificada em primeiro lugar e dar-se-a prosseguimento a sessao.
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2.1.3 Se a ME ou EPP mais bem classificada nao exercer seu direito de preferéncia, na forma
do subitem anterior, serdo convocadas as demais ME ou EPP remanescentes, cuja pro-
posta estiver no limite estabelecido no item 7, na ordem de classificagao, para o exercicio
do direito de preferéncia.

2.1.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME ou EPP que se encontrem
nesse limite, sera realizado sorteio entre essas empresas para definir a que primeiro podera
apresentar novo lance.

2.2 Nao havendo ME ou EPP em situacédo de empate ficto, que utilize o direito de preferéncia,
e em caso de empate entre dois ou mais lances finais ofertados por empresa que nao se
enquadram como ME, EPP e equiparados, sera utilizado o seguinte critério de desempate:

2.2.1 Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferen-
cialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos na Lei 14.133/2021;

2.3 Emigualdade de condi¢des, se ndo houver desempate, sera assegurada preferéncia, su-
cessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

2.3.1 empresas estabelecidas no Estado de Minas Gerais;
2.3.2 empresas brasileiras;

2.3.3 empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

3. Definigdao da proposta de menor preco, ordenagcao das propostas remanescentes e
analise de aceitabilidade da proposta.

3.1 Sera classificado em primeiro lugar o licitante que, ao final da etapa de lances e apés a
aplicagao do direito de preferéncia estabelecido pela Lei Complementar n.° 123/06, ofertar
0 Menor prego.

3.2 Apods a definicdo da proposta de menor preco, se a diferengca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento) o Pregoeiro
reiniciara a disputa aberta para abrir oportunidade as licitantes de ofertar lances
intermediarios para a definicdo das demais colocacgoes.

3.3 O Pregoeiro podera formular contraproposta ao licitante que ofertou lance de menor preco,
para que possa ser obtida menor proposta, bem como decidir sobre sua aceitagéo.
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3.4 Se houver apenas uma proposta, desde que atenda a todos os termos do Edital e que seu
preco seja compativel com o valor de mercado, esta podera ser aceita.

3.5 Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o Pregoeiro proce-
dera a verificagdo da exequibilidade da proposta do licitante classificado em primeiro lu-
gar.

3.6 O Pregoeiro suspendera a Sessao, e em 24 (vinte e quatro) horas fara a reabertura para
apresentacao da Planilha de Composicao de Custos e Formacéao de Precos.

3.6.1 Na reabertura da Sessao Publica, o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar
devera apresentar ao Pregoeiro, em original:

3.6.1.1 Proposta comercial expressa, ajustada ao prego final de seu ultimo lance, conforme
Modelo constante do Anexo lll — Modelo de Proposta Comercial, ou em modelo
proprio, desde que contenha todas as informacgdes nele previstas;

3.6.1.2 Planilha de Composigado de Custos conforme modelo constante do Anexo IV — Modelo
de Planilha de Custos e Formacao de Precos ou em modelo proprio, desde que
contenha todas as informagdes nele previstas, a ser apresentada em dois formatos,
sendo:

3.6.1.2.1 1 (uma) via em formato “xIms” compativel com o “Excel 2013” ou “Libre Office”, entregue
em pen drive.

3.6.1.2.2 (uma) via em formato impresso preenchidas com discriminacdo de todos os
percentuais, custos diretos e indiretos.

3.6.2 Na hipotese de ser necessaria a realizagéo de diligéncias para comprovagao da exequibi-
lidade dos precgos, a sessao também podera ser suspensa, sendo agendada nova data e
horario para sua continuidade.

4. Habilitagao.

4.1 Considerada aceitavel a proposta de menor preco, sera aberto o envelope "Documentacao
de Habilitagdo" do licitante que a tiver ofertado.

4.2 Apods a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

4.2.1 complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitan-
tes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
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4.2.2 atualizagao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das

4.3

5.1.

5.2

5.21

5.3

propostas.

Na analise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilita-
cao e classificagao.

Declaragao do licitante vencedor.

Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado ven-
cedor.

No caso de desclassificacdo da proposta de menor preco ou inabilitacdo do licitante, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequente, verificando a sua admissibilidade, aceita-
bilidade e a habilitagao do licitante, na ordem de classificagado e, assim, sucessivamente,
até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda as exigéncias deste Edital.

Nessa etapa o Pregoeiro também podera negociar o pre¢co com o licitante, para que sejam
conseguidas melhores condi¢gdes para a Camara Municipal, sendo o respectivo licitante
declarado vencedor.

Na reunido lavrar-se-a ata circunstanciada da sess&o, com registro de todos os atos do
procedimento e das ocorréncias relevantes, assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e
pelos licitantes.

X - RECURSOS E CONTRARRAZOES

1.1

1.2

1.3

Os licitantes que tiverem manifestado, imediata e motivadamente, a intengao de recorrer
contra decisdes do Pregoeiro, apos a declaracédo do vencedor, nos termos do item 5.1 do
Titulo X, deverao apresentar suas razdées no prazo unico de 3 (trés) dias uteis, a partir do
dia seguinte ao término do prazo para manifestagao.

O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que sobrevenha
decisao final da Presidéncia da Mesa Diretora, exceto quando ndo atender aos requisitos
de admissibilidade, for manifestamente protelatério ou quando puder ser decidido de plano.

Os demais licitantes poderdo apresentar contrarrazdes em igual numero de dias, que
comecarao a correr do término do prazo do recorrente.

No prazo das razdes e contrarrazdes, fica assegurada vista dos autos.
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A falta de manifestacao imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito
de recurso.

As razdes e respectivas contrarrazdes deverdo obedecer aos seguintes requisitos, sob
pena de ndo serem conhecidas:

ser dirigidas ao Pregoeiro, no prazo de 3 (trés) dias uteis, conforme estabelecido no item
1 deste Titulo;

ser encaminhadas para o enderego eletrdnico licitacao@cmpa.mg.gov.br, ou ser
protocolizadas no enderegco da Camara Municipal, em uma via original, datilografada ou
emitida por computador, contendo razédo social, numero do CNPJ ou CPF e enderego da
empresa, rubricadas em todas as folhas e assinadas pelo representante legal ou
credenciado do licitante, acompanhadas de copia do documento de identificacao e CPF
do signatario e comprovante do poder de representacao legal.

O Pregoeiro néo se responsabilizara por razdes ou contrarrazées enderegadas por outras
formas ou outros enderegos eletrénicos, e que, por isso, sejam intempestivas ou nao
sejam recebidas.

O acolhimento de recurso importara a invalidagcdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

O recurso sera apreciado pelo Pregoeiro, que podera reconsiderar sua decisao, no prazo
de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir devidamente informado a
autoridade superior, que decidira no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.

A decisdo acerca de recurso interposto sera divulgada no site da Camara Municipal e no
Boletim Oficial do Legislativo, no site www.cmpa.mg.gov.br.

Recursos contra decisdo de anulagdo ou revogacao do certame devem ser dirigidos ao
Presidente da Mesa Diretora, protocolizados na Camara Municipal, a Av. Sao Francisco,
320, CEP 37.552-030, no prazo de 3 (irés) dias uteis, observando-se os requisitos
indicados no item subitem 2.2 acima e o art. 165, da Lei 14.133/2022.

XI - ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

1.

Inexistindo manifestacao recursal, o Pregoeiro adjudicara o objeto ao licitante vencedor,
competindo a Presidéncia da Mesa Diretora a homologagao do procedimento licitatério.
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Decididos os recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, o Presidente da Mesa Diretora adjudicara o objeto ao licitante vencedor e
homologara o procedimento licitatério.

XIl - RECURSOS ORGAMENTARIOS

1.

As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta das seguintes dotagdes
orgamentarias: 01 02 01 122 0014 8.022 3 3 90 34 (ficha 63), 01 02 01 122 0014 8.022 3
3 90 37 (ficha 64);

XIll - SANGOES ADMINISTRATIVAS

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

3.1

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/2022, o licitante/adjudicatario
que:

deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justifi-
cado;

nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando con-
vocado dentro do prazo de validade da proposta;

ensejar o retardamento da execugé&o do objeto;

apresentar documentacéo falsa;

cometer fraude fiscal;

comportar-se de modo inidéneo;

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condi-
¢bes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os lici-

tantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

Multa sobre o valor estimado da contratagao;
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3.11

3.1.2

3.2

3.21

3.3

3.31

4.1

X1V -

1.

A sangéo de multa nao podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior
a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado e serd aplicada ao responsavel por
qualquer das infragdes administrativas previstas no item 1.

A sancéo de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.
Impedimento de licitar e de contratar;

A sancao de impedimento sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos itens 1.1 a 1.4, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta do Municipio de Pouso Alegre pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica, en-
quanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a re-
abilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sem-
pre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

A sancgdo de declaracéo de inidoneidade sera precedida de analise juridica e aplicada
pelo Presidente da Mesa Diretora ao responsavel pelas infragdes administrativas previs-
tas nos itens 1.5 a 1.8 bem como pelas infracbes administrativas previstas nos incisos
1.1 a 1.4 que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave que a sangao referida no
item 3.2, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos
e maximo de 6 (seis) anos.

Caso o valor da multa n&o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Camara Municipal podera descontar a diferenga da garantia prestada ou
cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administra-
tivo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-
se o procedimento previsto na Lei n° 14.133/2022.

A Presidéncia da Mesa Diretora, na aplicagdo das sancgdes, levara em consideragao a na-
tureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circuns-
tancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provierem para a Camara Municipal,
observado o principio da proporcionalidade.

FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

As condic¢des de fiscalizagdo e gestao do contrato estéo previstas no item 18 do Anexo | —
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Termo de Referéncia.
XV — ACEITACAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

1.  As condigbes de entrega do objeto estdo previstas no item 6 do Anexo | — Termo de
Referéncia.

XVI - CONDIGOES DE PAGAMENTO
1.  As condi¢des de pagamento estdo previstas no item 16 do Anexo | — Termo de Referéncia.
XVII - DISPOSICOES GERAIS

1. Informagdes complementares que visam obter maiores esclarecimentos sobre a presente
licitagdo serao prestadas pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, no horario de 12h00min as
18h00min horas, de segunda a quinta-feira, e as sextas-feiras das 08h00min as 14h00min,
telefone (35) 3429-6501 ou e-mail licitacao@cmpa.mg.gov.br.

2. A Céamara Municipal convocara, por e-mail, o adjudicatario para assinar o termo de contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo de 5 (cinco) dias, conforme o caso,
observado o prazo de validade da proposta.

5.1 Na hipétese de o adjudicatario nao assinar o termo de contrato, aceitar ou retirar o instru-
mento equivalente no prazo estabelecido, aplicar-se-do as sanc¢des cabiveis.

5.2 O Pregoeiro examinara as propostas subsequentes e a habilitagdo dos licitantes, segundo
a ordem de classificacao, até a apuracao da proposta que atenda ao edital, podendo ainda,
negociar o preco.

6 O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase desta licitacdo.

6.1 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele con-
tidas implicara na imediata desclassificagcao ou inabilitagao do licitante, ou a rescisdo con-
tratual, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

7 Uma vez incluido no processo licitatério, nenhum documento sera devolvido, salvo se origi-
nal a ser substituido por copia reprografica autenticada.

8 Na analise da documentacgéo e no julgamento das propostas comerciais, o Pregoeiro po-
der4, a seu critério, solicitar o assessoramento técnico de profissionais ou entidades espe-
cializadas.
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Toda a documentagdo apresentada neste edital e seus anexos sdo complementares entre
si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em outro
sera considerado especificado e valido.

O Pregoeiro, no interesse da Camara Municipal, podera adotar medidas saneadoras, du-
rante o certame, e relevar omissdes e erros formais, observadas na documentacgao e pro-
posta, desde que ndo contrariem a legislagdo vigente, sendo possivel a promogao de dili-
géncias junto aos licitantes, destinadas a esclarecer a instrugéo do processo, conforme dis-
posto no § 3° do art. 43 da Lei n°® 8.666/93.

O nao cumprimento da diligéncia podera ensejar a desclassificagdo da proposta ou a ina-
bilitacdo do licitante.

O Pregoeiro podera determinar a apresentagao de documento original, com vistas a con-
firmagao da autenticidade de copia apresentada no certame, quando julgar necessario ou
se o documento for impugnado por algum licitante, em prazo a ser definido para cumpri-
mento da diligéncia.

Podera ser apresentado o original para autenticagcao da copia pelo Pregoeiro ou Equipe de
Apoio, ou coépia autenticada por cartorio.

As decisbes do Presidente da Mesa Diretora e do Pregoeiro serdo publicadas no Boletim
Oficial do Legislativo e no endereco eletrénico www.cmpa.mg.gov.br.

A participagao do licitante nesta licitagdo implica no conhecimento integral dos termos e
condigdes inseridas neste edital, bem como das demais normas legais que disciplinam a
matéria.

A presente licitagdo ndo importa, necessariamente, em contratacdo, podendo a Camara
Municipal revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivadas de fato
superveniente comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo, medi-
ante ato escrito e fundamentado, disponibilizado no sistema para conhecimento dos licitan-
tes.

A Camara Municipal podera alterar quantitativos, sem que isto implique alteragdo dos pre-
¢cos unitarios ofertados, obedecidos os limites estabelecidos no art. 125 da Lei n°

14.133/2021.

A Camara Municipal podera prorrogar, por conveniéncia exclusiva, a qualquer tempo, os
prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura.
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17  Fica eleito o foro da Comarca de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, para dirimir even-
tuais conflitos de interesses decorrentes desta licitagao, valendo esta clausula como renun-
cia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

Pouso Alegre, 23 de agosto de 2022.

Dionisio Ailton Pereira
Presidente da Mesa Diretora
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1. OBJETO:

Contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos de copeiragem, limpeza,
recep¢ao, manutengao predial, apoio administrativo e de disponibilizagdo de motoristas exe-
cutivos, incluindo preposto, de forma continua com regime de dedicagao exclusiva de mao
de obra, nas dependéncias da Camara Municipal, conforme as quantidades, periodicidade,
especificagcdes, obrigacdes e demais condi¢des deste Termo de Referéncia.

1.1 RECURSOS HUMANOS:
ltem Cargo NIE® dﬁ P9S.t°S/ CEREE Perfil Basico
oraria
. 02 (dois) .
1 Copeiro 30h semanais - Nivel fundamental completo
Servente de limpeza (incluindo servigos
2 de hlgleplzagao de §an|tar|os de uso 05 (cmco)' - Ensino Fundamental Completo
publico ou coletivo de grande 30h semanais
circulagao).
Servente de limpeza 01 (um)
3 (com insalubridade para atuagao no . Ensino Fundamental Completo
s 30h semanais
Museu Histérico Tuany Toledo)
- ~ . 01 (um) .
4 Auxiliar de Manutencgéao Predial . - Ensino fundamental completo
30h semanais
- Ensino Médio Completo;
- Conhecimento basico para
I 09 (nove) ~ -

5 Recepcionista 30h semanais operacéo de microcomputador
(Windows e pacote Office ou
similar).

- Nivel fundamental completo;
-Curso na area
administrativa ou experiéncia
04 (quatro) profissional minima de 06 (seis)
6 Assistente Administrativo | q . meses na funcéo ou
30h semanais -
desempenhando atividades
semelhantes;
- Dominio de Windows, Office e
Internet
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Assistente Administrativo Il 01 (um) - Nivel .fundamental completo;
7 (com insalubridade para atuagao no 30h semanais - Dominio de Windows, Office e
Museu Histérico Tuany Toledo) Internet
01 (um) - Ensino Médio Completo;
8 Motorista Executivo | CNH Tipo B - 01 ano de experiéncia na fungéo;
40h semanais - CNH - Tipo “B”
. . 01 (um) - Ensino Médio Completo;
9 (adilz:/:gfarlls;jt: E;(reiglljjltclnvs(i)dgde) CNH Tipo AB - 01 ano de experiéncia na fungao;
P 40h semanais - CNH — Tipo “AB”

1.2 DA CONVENGAO COLETIVA

1.21

1.2.2

1.2.21

1.2.2.2

1.2.2.3

As licitantes deverao apresentar sua proposta e “Planilha de Composicéo de Custos e
Formacéao de Pregos” com base nas Convengbes Coletivas de Trabalho (CCT) especi-
ficadas nos itens abaixo, ou em outra norma coletiva mais benéfica aplicavel a catego-
ria.

Foram considerados como referéncia, para fixagcdo da remuneracgéo e beneficios mini-
mos no calculo atualizado do valor estimado da contratagdo as seguintes normas cole-
tivas:

Para os postos de Copeiro, Servente de Limpeza, Recepcionista, Auxiliar de Manuten-
¢ao, Assistente Administrativo foram considerados a remuneracao e beneficios previs-
tos na convengao entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado
de Minas Gerais e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao de Pouso Alegre
e Regiao para o exercicio de 2022;

Para o posto de Motorista Executivo foram considerados a remuneragao e beneficios
previstos na convencao entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do
Estado de Minas Gerais e o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios
de Cargas em Geral de Pouso Alegre e Regiao para o exercicio de 2022;

A definicao de convengdes coletivas para a delimitacdo de remuneracdes e beneficios
minimos se justifica em razao da necessidade da igualdade de competi¢cao do processo
licitatério. Além disso a convencgao prevé beneficios basicos como auxilio transporte e
auxilio alimentagao, que, do ponto de vista desta Administragdo, séo beneficios indis-
pensaveis, que irdo colaborar com o bem-estar dos empregados e consequentemente
com a qualidade dos servigos prestados. Vale ressaltar ainda que em processos ante-
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riores, onde ndo haviam sido estipulados parametros minimos para composi¢cao da re-
muneragao se verificou que as empresas davam preferéncia a negociagdes coletivas
que previam o minimo possivel de beneficios, o que algumas vezes acarretava um de-
sinteresse pela vaga e a disponibilizagdo de um profissional menos capacitado e menos
experiente.

2. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO

Os servigos descritos neste termo representam diversas demandas da Camara Municipal, es-
senciais ao bom funcionamento do 6rgéao, tais como: limpeza e conservagéo do patriménio, de
modo a garantir condigdes de salubridade, funcionalidade, higiene e conforto ao publico interno
e externo; transporte de passageiros, inclusive considerando que as agendas politicas dos ve-
readores exigem viagens dentro e fora do estado, bem como os servidores algumas vezes
participam de cursos de capacitagao, ou ainda atendem a outras demandas em nome do poder
legislativo; transporte de documentos dentro do municipio; recepgéo e atendimento de cidadaos
no Centro de Apoio ao Cidadao - CAC em diversos servigos que sao oferecidos; servigos que
se prestem ao apoio administrativo dentro dos setores, atuando em atividades administrativas
diversas.

Atualmente, no quadro da Camara Municipal ndo ha pessoal em nimero suficiente para realizar
0s servicos em questdo, o que impede o aproveitamento de recursos humanos existentes. Nos
casos de limpeza e conservacéao, recepgao, manutengao e copeiragem nao existem servidores
concursados destinados a tais fungdes; sendo assim, o servigo é totalmente prestado por meio
de contratos firmados. Quanto aos postos de Motorista, existe um posto de motorista no quadro
de servidores efetivos, que sera extinto com a vacancia,

Os postos que estdo sendo solicitados neste termo representam o objetivo de unificar a
contratacdo de terceirizacdo da Camara Municipal, tornando os procedimentos mais ageis e
eficientes. Sendo assim, as datas de inicio para cada posto estdo sendo determinadas
conforme a necessidade da Camara Municipal, considerando que existem contratos em
andamento que serao substituidos logo que tiverem sua vigéncia encerrada. Nesta ocasido
serdo convocados 0s novos postos para a prestagdo dos servigos, conforme esta descrito
nesse termo.

2.1 Justificativa para o perfil basico exigido
211 Itens |, II, lll, IV- Copeiro, Servente de Limpeza, Auxiliar de Manutengao
2.1.1.1 Aformagao exigida para o posto de Copeiro foi meramente de ensino fundamental com-

pleto, pois a atuacao destes profissionais € baseada na execucao operacional das ati-
vidades.
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Item V — Recepcionista

A exigéncia de ensino médio para o posto foi baseada na exigéncia de boa compreen-
sdo de normas e boa comunicagédo para lidar no atendimento a pessoas, o que faz parte
do dia a dia do trabalho deste profissional na execug¢ao das atividades do contrato.

A exigéncia de conhecimentos basicos para operagdo de microcomputador (Windows
e pacote Office ou similar) esta relacionada aos equipamentos e sistemas que tera
acesso durante as atividades descritas neste contrato, como operacdo de computado-
res, impressoras e outros.

Itens VI e VII — Assistente Administrativo

A exigéncia de ensino fundamental para o posto de Assistente Administrativo é baseada
na simplificacao das atividades que serao executadas, como forma de apoio aos servi-
dores que executam as atividades mais complexas em suas areas de atuacgao.

A exigéncia de conhecimentos basicos para operagdo de microcomputador (Windows
e pacote Office ou similar) esta relacionada aos equipamentos e sistemas que tera
acesso durante as atividades descritas neste contrato, como operagdo de computado-
res, impressoras e outros.

Itens VIII e IX — Motorista Executivo

A exigéncia de ensino médio para o posto foi baseada na exigéncia de boa compreen-
sdo de normas e boa comunicacgao para lidar com pessoas, o que faz parte do dia a dia
do trabalho deste profissional na execucao das atividades do contrato.

O tempo de experiéncia foi solicitado para que o motorista tenha um minimo de experi-
éncia na atuacgao profissional, pois transportara documentos e passageiros dentro e fora
do municipio de Pouso Alegre;

A exigéncia de CNH categoria “A” para o posto Motorista Il diz respeito a necessidade
da Camara Municipal otimizar a entrega de convites, correspondéncias e atos oficiais,
através da disponibilizagédo de veiculos que exijam tal habilitagdo do profissional, alcan-
¢ando maior agilidade, economia e eficiéncia.

ESPECIFICAGOES DO OBJETO

3.1

3.141

ITEM 1: SERVICOS DE COPEIRAGEM.

Os servigos de copeiragem serdo executados com jornada 30 (trinta) horas semanais.
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3.1.2  Numero de postos: 02 (dois)

3.1.3 Horario normal de prestacao dos servicos: escala entre os postos a ser definida pela
Camara Municipal, variando entre os horarios de 12h as 18h e 7h30 as 13h30.

3.1.4 Nas semanas em que forem realizadas mais de 30 horas, os copeiros terao direito a
horas extras, conforme legislacao pertinente e previsdo da Convencéao e/ou Acordo Co-
letivo da categoria.

3.1.5 Data para inicio da prestacao dos servigos: a previsao é 18/10/2022, data prevista
para o término da vigéncia do Contrato n° 13/2022, que esta em andamento.

3.1.6  Estimativa de horas extras e horas extras noturnas:

3.1.6.1 As horas extras e noturnas estdo estimadas para todos os postos, considerando que
todos juntos realizarao o somatoério das horas apresentadas durante um ano do con-
trato.

3.1.6.2 Previséo de Horas Extras Para o Periodo de um Ano:

. Quantidade de horas (horas/
Item Beneficio ano)
1 Hora extra (dias uteis) 540
2 Hora extra (domingo /feriado) 116
3 Horas extras noturnas (apés as 22h00min) 116

3.1.7  Justificativa do célculo:

3.1.7.1 O calculo das horas extras (Item 1) foi realizado considerando uma estimativa de pres-
tacao de servicos em dias uteis fora do horario de prestacao de servicos determinado
nesse Termo de Referéncia.

3.1.7.2 O calculo das horas extras em repouso e feriado (item 2) foi realizado considerando
uma estimativa de prestagéo de servigos em domingos e feriados.

3.1.7.3 O calculo das horas extras noturnas (item 3) foi realizado considerando uma estimativa
de prestacao de servigos entre 22h00min e 05h00min; foram estimadas de forma sepa-
rada das demais horas extras por gerarem adicional noturno.

3.1.7.4 As horas extras e noturnas podem nao ocorrer na quantidade total prevista, sendo pa-

gas mensalmente a medida que forem sendo utilizadas na prestagao dos servigos.
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3.1.7.5 N&o sera admitida a realizagdo de jornada extraordinaria ou em horario sujeito a adici-
onal noturno, exceto quando justificado e autorizado, expressamente pela Diretoria Ge-
ral.

3.1.8 Descricdo das atividades:

3.1.8.1 Diariamente:
3.1.8.1.1 Zelar pela organizacao da copa;

3.1.8.1.2 Preparar no recinto da copa café e/ou cha e servir nos locais e horarios determinados
pela CAMARA MUNICIPAL e sempre que solicitado;

3.1.8.1.3 Distribuir e abastecer as garrafas colocadas a disposi¢do dos servidores nos locais
determinados pela Coordenadoria Administrativa da CAMARA MUNICIPAL;

3.1.8.1.4 Disponibilizar agua potavel em bebedouros, responsabilizando-se pelos servigos de
limpeza e higienizagdo dos mesmos;

3.1.8.1.5 Lavar e higienizar, diariamente, os equipamentos utilizados na preparacgao e distri-
buicao do café e/ou cha, bem como na distribui¢do de agua;

3.1.8.1.6 Lavar e higienizar, diariamente, as dependéncias da copa na qual exerce atividade;

3.1.8.1.7 Acondicionar o lixo da copa em sacos plasticos apropriados, os quais deverao estar
acondicionados em recipientes providos de tampa, para recolhimento pela equipe de
limpeza e conservacgao.

3.1.8.1.8 Limpar a cafeteira elétrica localizada na presidéncia.

3.1.8.1.9 Uso de esponja e/ou pano de limpeza macios e exclusivos para lavar com detergen-
tes biodegradaveis os utensilios: copos, xicaras, bandejas e bules.

3.1.8.1.10 Uso de esponja e/ou pano de limpeza macios e exclusivos para lavar com deter-
gentes biodegradaveis os utensilios: pratos, talheres e etc.

3.1.8.1.11 Secar a louca.

3.1.8.1.12 Zelar para que os materiais, utensilios e equipamentos da copa de sua responsa-
bilidade estejam, sempre, em perfeitas condi¢gdes de utilizagao, funcionamento, hi-
giene e seguranca.
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Operar com fogdes, aparelhos de preparagéo ou manipulagao de géneros alimen-
ticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracao, esterilizacdo ou outros, elétricos
ou nao.

Responsabilizar-se pela guarda e conservagédo do material a disposi¢ao do servigo.
Recolher, limpar e guardar os utensilios e os equipamentos apés cada uso;

Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestacao do servigo, no sen-
tido da harmonia dos trabalhos.

Agir com cortesia, educacao e urbanidade;

Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com sapatos en-
graxados e limpos, barbeado, cabelos limpos e aparados (homens)/presos(mulhe-
res), unhas curtas e sem esmalte ou base;

Durante a manipulagcdo de alimentos, devem ser retirados todos os objetos de
adorno pessoal, como anéis, aliangas, relégios, brincos e colares;

N&o manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar,
comer, manipular dinheiro ou praticar outros atos que possam contaminar o ali-
mento, durante o desempenho das atividades;

Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas Praticas para servi-
¢os de alimentagéo (RDC ANVISA n° 216/2004);

Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro
fato que venha interferir na boa e perfeita execugao dos servicos;

Cumprir a escala de servico, observando rigorosamente os horarios de entrada e
saida;

Comunicar com antecedéncia 8 CAMARA MUNICIPAL a falta de qualquer material
necessario ao cumprimento da execugao dos servigos, tais como: café, agucar e
outros;

Manter estoque minimo de material para o uso diario;

Em casos de eventos, manter perfeita integragdo com os gargons, para o bom an-
damento dos trabalhos;
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Manter-se nos postos de trabalho, nao devendo afastar-se de suas atividades prin-
cipalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
nao autorizados;

Auxiliar por ocasiao da realizagao de eventos, na confeccao de café, cha e na mon-
tagem de bandejas e mesas;

Cumprir as normas e orientagdes de disciplina da CAMARA MUNICIPAL;
Executar outras atividades correlatas a fungao;
Comunicar qualquer acontecimento entendido irregular no servigo;

Portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias da CAMARA MUNI-
CIPAL e

Manter sigilo de todas as informagdes qualificadas que obtiver em razao do cargo
que ocupa.

3.1.8.2 Semanalmente:

3.1.8.2.1

3.1.8.2.2

3.1.8.2.3

3.1.8.24

Lavar a geladeira, forno e bebedouro existente na copa de sua responsabilidade e
nas demais dependéncias da CAMARA MUNICIPAL.

Realizar a lavagem e limpeza completa das paredes azulejadas, dos vidros e es-
quadrias das copas, lembrando sempre de cobrir ou fechar os compartimentos da
maquina de café.

Lavar, limpar, desinfetar e higienizar as dependéncias internas das copas, incluindo
pias, sifdes, torneiras, registros, portas e trincos, rodapés, moveis, armarios, pare-
des revestidas de férmica ou pintadas, vidros, esquadrias, rodapés, e outros, bem
assim de carrinhos e eletrodomésticos, como geladeira, freezer, maquina de fazer
café e outros se houver, fazendo uso de pano macio e produtos adequados a cada
tipo de material a ser limpo e nao prejudiciais a saude humana, conservando-se o
mais rigoroso padrédo de higiene, arrumacdo e seguranga, dentro das copas sob
sua responsabilidade.

Lavar os panos de chéo utilizados nas copas em baldes separados e com o auxilio
de luvas.
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3.1.8.25 Lavar os panos de secagem de maos, que devera ser utilizado exclusivamente para
esta finalidade e lavado diariamente com sabao apropriado.

3.1.8.2.6 Lavar os panos de pratos.

3.1.8.2.7 Realizar estimativa de quantidades gastas de itens de consumo (café, agua, acgu-
car, paes, etc).

3.1.8.2.8 Informar ao supervisor todas as ocorréncias relativas ao servigo, aos materiais e
utensilios nele empregados.

3.1.8.3 Eventualmente:

3.1.8.3.1 Auxiliar a equipe do Museu Historico Tuany Toledo a servir lanche aos grupos que
frequentemente participam de visitas guiadas.

3.1.8.3.2 Quando o Museu Histoérico Tuany Toledo realizar eventos nos finais de semana e
nos dias da semana fora do horario de expediente (geralmente na “Semana Nacional
de Museus®, em maio e °Primavera dos Museus”, em setembro), auxiliar a equipe do
Museu a servir lanche aos participantes.

3.2  ITEM 2: SERVICOS DE LIMPEZA (INCLUINDO SERVIGOS DE HIGIENIZAGAO DE
SANITARIOS DE USO PUBLICO OU COLETIVO DE GRANDE CIRCULAGAO).

3.21  Numero de postos: 05 (cinco).
3.2.2 Horario de prestagao dos servicos: de segunda a sexta-feira:

3.2.2.1 Turno matutino: 4 (quatro) postos de segunda a quinta-feira, com entrada as 7h e saida
as 13h; 4 (quatro) postos na sexta-feira, com entrada as 7h e saida as 13h;

3.2.2.2 Turno vespertino: 1 (um) posto de segunda a quinta-feira com entrada as 12h e saida
as 18h; 1 (um) postos na sexta-feira, com entrada as 12h e saida as 18h.

3.2.2.3 Aos sabados: De 15 em 15 dias serao realizadas faxinas com a equipe completa. En-
trada as 9h e saida as 12h.

3.2.3 Carga horaria por posto: 30 (trinta) horas semanais.

3.24 Nas semanas onde forem realizadas mais de 30 horas as serventes terdo direito a horas
extras, conforme legislagao pertinente e previsdo da Convencao e/ou Acordo Coletivo
da categoria.
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3.2.5 A contratada devera apresentar a Camara Municipal de Pouso Alegre, antes do inicio
da execugdo dos servigcos, e sempre que houver alteragdo no quadro de auxiliar de
servigos, o acordo individual escrito ou o acordo coletivo ou convencéo coletiva que
determine e regule a compensagao, das quatro horas que ndo serdo executadas aos
sabados.

3.2.6 Data para inicio da prestagao dos servicos: a previsao de inicio é 29/09/2022, data do
encerramento da vigéncia do Contrato de n° 10/2017, que esta em andamento.

3.2.7 Adicional: Insalubridade, 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo da regiao,
conforme previsto artigo 192 CLT e sumula n°® 448 do TST.

3.2.8 A descricdo e metragem das areas estdo apresentadas no quadro abaixo:

Tipo de area Servigo Metragem areas

Térreo — pisos frios 2.000 m?

Interna Superior — pisos frios 994 m?
Térreo — pisos acarpetados 500 m?
Piso laminado de madeira 57 m?
Garagem, estacionamento, guarita e rampas de 300 m?
acesso

Externa
Calgadas lineares

3.2.9 Informacgao referente a quantidade de instalagbes sanitarias (ndo incluidos os sanitarios
publicos e de uso coletivo):

Areas Banheiros Vasos Lavatoérios
Area superior 20 20 20
Area inferior 01 01 01
Total 21 21 21

3.2.9.1 O sanitario da area inferior sera de responsabilidade do posto que for alocado para
desempenhar as atividades no Museu, posto previsto no item 3 deste contrato.

3.2.10 Informagao referente a quantidade de instalagbes sanitarias publicas e de uso coletivo:

Areas Banheiros Vasos Lavatoérios
Area superior 0 0 0
Area inferior 06 24 20
Total 06 24 20
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3.2.11 Estimativa de horas extras e horas noturnas anuais:

3.2.11.1 As horas extras e noturnas estdo estimadas para todos os postos, considerando que
todos juntos realizardo as horas apresentadas durante um ano do contrato.
3.2.11.2 Previsao de horas extras para o periodo de um ano:
ltem Beneficio Quantidade de horas
(horas/ ano)
1 Hora extra (dias Uteis) 260
2 Hora extra (domingo /feriado) 30
3 Horas extras noturnas (apés as 22h00min) 40
3.2.11.3 Justificativa do célculo:
3.2.11.3.1 O calculo das horas extras (Item 1) foi realizado considerando uma estimativa de 01
(uma) hora semanal por servente de limpeza, prestado em dias uteis fora do horario
de prestacao de servigos determinado nesse termo de referéncia.
3.2.11.3.2 O célculo das horas extras (item 2) foi realizado considerando uma estimativa de 06
(seis) horas anuais por servente de limpeza, prestado em domingos e feriados.
3.2.11.3.3 O calculo das horas noturnas (item 3) foi realizado considerando uma estimativa de
04 (quatro) horas anuais por servente de limpeza no horario entre 22h00 e 05h00.
Foram estimadas de forma separada das demais horas extras por gerarem adicional
noturno.
3.2.11.3.4 As horas extras e noturnas podem n&o ocorrer na quantidade total prevista, sendo
pagas mensalmente, a medida que forem sendo utilizadas na prestagao dos servi-
COS.
3.2.11.3.5 N&o sera admitida a realizacdo de jornada extraordinaria ou em horario sujeito a

adicional noturno, exceto quando justificado e autorizado, expressamente pela Dire-
toria Geral.

3.2.12 Descricio das atividades

3.2.121

Areas Internas - Diariamente:
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Remover, com pano umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persia-
nas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclu-
sive aparelhos elétricos e balcdes, extintores de incéndio, maquinas, equipamentos
etc.;

Limpeza com saneantes dos pisos dos sanitarios publicos, duas vezes ao dia;

Lavagem e desinfec¢do de todas as dependéncias sanitarias publicas, compreen-
dendo pisos, vasos, pias, mictorios, portais, metais em geral, espelhos, saboneteiras,
etc, abastecendo-as de papel toalha, papel higiénico, sabao liquido e sabonete, co-
locacao de desinfetante nos vasos e mictérios, duas vezes ao dia ou mais, quando
necessario;

Limpeza e desinfecgcido dos aparelhos telefénicos com preparos proprios;
Limpeza geral dos elevadores, incluindo tapetes, portas e metais.

Varrer e passar pano Umido nos pisos de granito, ceramicos e laminado de madeira,
resguardando a vida util das tomadas localizadas no piso que deverao ser preserva-
das para nao receberem nenhum residuo;

Abastecer todas as lixeiras com sacos de lixo;

Abastecer com papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido os banheiros, quando
necessario;

Limpar estofados em couro sintético e tecido, utilizando escova, aspirador ou pano
umido, sendo que, para aqueles revestidos em couro utilizar somente pano umido;

Retirar o lixo de todas as salas ao menos uma vez ao dia, acondicionando-o em
sacos plasticos, removendo-os para local adequado a ser definido pela CAMARA
MUNICIPAL;

Retirar o lixo de todos os banheiros (incluidos os sanitarios publicos ou de uso co-
letivo), de uso comum duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos,
removendo-os para local adequado a ser definido pela CAMARA MUNICIPAL;

Efetuar a coleta seletiva de papel para reciclagem, quando indicado pela CAMARA
MUNICIPAL;

Limpar, interna e externamente, os elevadores, balcdes e portas com aplicacdo de
produtos adequados indicados pela CAMARA MUNICIPAL,;
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3.2.12.1.14 Irrigar as plantas ornamentais internas;
3.2.12.1.15 Realizar limpeza do Plenario e Plenarinho apds qualquer reunido ou evento;

3.2.12.1.16 Executar demais servicos considerados necessarios, com frequéncia diaria, solici-
tados pelo gestor/fiscal ao preposto da CONTRATADA.

3.2.12.2 Areas Internas - Semanalmente:

3.2.12.2.1 Afastar moveis, armarios e arquivos para efetuar a limpeza, devendo preservar in-
tactas as ligagdes elétricas de computadores, geladeiras e demais equipamentos;

3.2.12.2.2 Lavar areas internas e externas dos prédios utilizando produtos adequados para
cada tipo de piso, azulejos e esquadrias das janelas (interna e externamente), caixi-
Ihos, portas de vidro, granitos etc.;

3.2.12.2.3 Lavar e higienizar os bebedouros com produtos adequados;

3.2.12.2.4 Limpar as placas indicativas com detergente neutro e esponja macia;

3.2.12.2.5 Limpar divisérias e portas revestidas de formica utilizando pano Umido em agua e
uma quantidade minima de detergente neutro, secando logo em seguida com pano
Seco;

3.2.12.2.6 Limpar, com produto neutro, portas e batentes;

3.2.12.2.7 Limpar os vidros (face interna e externa) das janelas e portas quando acessiveis;

3.2.12.2.8 Limpar com produto apropriado as forracbes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

3.2.12.2.9 Limpar e polir todos os metais: valvulas, registros, sifées, fechaduras, macanetas
etc.;

3.2.12.2.10 Limpar os aparelhos telefénicos e objetos das mesas, passando pano umido com
produto indicado pela CAMARA MUNICIPAL;

3.2.12.2.11 Retirar o p6 e residuos dos quadros com pano Umido;

3.2.12.2.12 Limpar ralos e sifdes de pias;
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3.212.2.13 Realizar limpeza do Plenario antes e apds sessdes legislativas;
3.2.12.2.14 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

3.2.12.2.15 Executar demais servigos considerados necessarios, com frequéncia semanal, so-
licitados pelo gestor/fiscal ao preposto da CONTRATADA.

3.2.12.3 Areas Internas - Mensalmente:
3.2.12.3.1 Remover manchas de paredes, interruptores e rodapés utilizando esponja macia;
3.2.12.3.2 Lustrar portas de madeira com produto adequado;

3.2.12.3.3 Limpar luminarias e lustres, por dentro e por fora, solicitando ao responsavel técnico
da Camara Municipal a retirada dos mesmos;

3.2.12.3.4 Limpar ventiladores e extintores;

3.2.12.3.5 Limpar os objetos de exposigdo do Museu Histérico da Camara Municipal;
3.2.12.3.6 Efetuar a limpeza de tapetes, utilizando produtos adequados;

3.2.12.3.7 Lavar os pisos da cozinha e copa.

3.2.12.3.8 Realizar revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més, verifi-
cando sua qualidade.

3.2.12.4 Areas Internas - Quadrimestral:

3.2.12.4.1 Efetuar limpeza da area acarpetada do Plenario, com aplicagdo de produto especi-
fico e aspiragdo com equipamento especifico. Trata-se de uma limpeza mais apro-
fundada, tendo em vista retirada de manchas e sujeiras;

3.2.12.4.2 Limpar as persianas de tecido com produto adequado.

3.2.12.5 Areas Externas - Diariamente:

3.2.12.5.1 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

3.2.12.5.2 Varrer as areas pavimentadas, incluindo os passeios;

3.2.12.5.3 Coletar papéis e detritos das lixeiras;
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3.2.12.5.4 Retirar o lixo ao menos uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, remo-
vendo-os para local adequado;

3.2.12.5.5 Remover papéis e pontas de cigarros de coletores e cinzeiros, bem como detritos
dos pisos;

3.2.12.5.6 Limpar as valetas de escoamento de agua, bueiros e canaletas;

3.2.12.5.7 Varrer as areas destinadas a garagem/estacionamento, retirando a agua empocada
nos dias de chuva, sempre que necessario;

3.2.12.5.8 Varrer e retirar as folhas e detritos na mina de agua;

3.2.12.5.9 Executar demais servigos considerados necessarios, solicitados pelo gestor/fiscal do
contrato ao preposto da CONTRATADA.

3.2.12.6 Areas Externas - Semanalmente:

3.2.12.6.1 Lavar os azulejos e demais instalagbes da mina.

3.212.7 Eventualmente:

3.2.12.7.1 Quando houver eventos na CAMARA MUNICIPAL realizados na sexta-feira depois
do horario de expediente, é necessario que, apos a realizagdo destes, a equipe de
limpeza faga a higienizagao do hall da recepgéao e sanitarios, pois 0 Museu abre ao

publico aos sabados.

3.2.12.7.2 Quanto a limpeza das janelas, € necessario que seja coordenado junto com a equipe
de limpeza, quando for necessario.

3.3 ITEM 3: SERVIGOS DE LIMPEZA PARA ATUAGAO NO MUSEU HISTORICO TUANY
TOLEDO

3.3.1  Numero de postos: 01 (um).
3.3.2 Horario de prestagao dos servicos:
3.3.2.1 Segunda a quinta-feira das 12h00 as 18h00;

3.3.2.2 Sexta-feira: das 8h00 as 14h00.
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Aos sabados: De 15 em 15 dias serao realizadas faxinas com a equipe completa. En-
trada as 7h e saida as 12h.

3.3.3  Carga horaria por posto: até 30 (trinta) horas semanais.

3.3.4 Nas semanas onde forem realizadas mais de 30 horas os serventes terao direito a horas
extras, conforme legislagao pertinente e previsao da Convengao e/ou Acordo Coletivo
da categoria.

3.3.5 Data para inicio da prestagéo dos servi¢os: 0s servigos terdo inicio imediato, logo apds
assinatura do contrato.

3.3.6  Adicional: tera direito a adicional de insalubridade de 20% aplicado sobre o salario base,
segundo Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT emitida para
0 Museu.

3.3.7 Adescricdo e metragem da area, bem como a quantidade de banheiros estdo apresen-
tadas no quadro abaixo:

Area total do Museu . QuNantldade d? t?anhelros.
(Nao sao de uso publico e coletivo):
900 m? 01

3.3.8 Estimativa de horas extras e horas noturnas anuais.

3.3.8.1 As horas extras e noturnas estado estimadas para todos os postos, considerando que
todos juntos realizardo as horas apresentadas durante um ano do contrato.

3.3.8.2 Previsdo de Horas Extras Para o Periodo de um Ano

Item Beneficio Quantidade de horas
(horas/ ano)
1 Hora extra (dias Uteis) 52
2 Hora extra (domingo /feriado) 6
3 Horas extras noturnas (apos as 22h00min) 4
3.3.8.3 Justificativa do calculo:
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3.3.8.3.1 O calculo das horas extras (ltem 1) foi realizado considerando uma estimativa de 01
(uma) hora semanal por servente de limpeza, prestado em dias uteis fora do horario
de prestacéo de servigos determinado nesse Termo de Referéncia.

3.3.8.3.2 O célculo das horas extras (item 2) foi realizado considerando uma estimativa de 06
(seis) horas anuais por servente de limpeza, prestado em domingos e feriados.

3.3.8.3.3 O calculo das horas noturnas (item 3) foi realizado considerando uma estimativa de
04 (quatro) horas anuais por servente de limpeza no horario entre 22h00 e 05h00.
Foram estimadas de forma separada das demais horas extras por gerarem adicional
noturno.

3.3.8.3.4 As horas extras e noturnas podem nao ocorrer na quantidade total prevista, sendo
pagas mensalmente, a medida que forem sendo utilizadas na prestagao dos servi-
Gos.

3.3.8.3.5 Nao sera admitida a realizagcao de jornada extraordinaria ou em horario sujeito a
adicional noturno, exceto quando justificado e autorizado, expressamente pela Ad-

ministracao.

3.3.9 Descricdo das atividades:

3.3.9.1 Diariamente:

3.3.9.1.1  Varrer e limpar com pano Umido a area de exposi¢ao do Museu, quando necessario
deslocando vitrines e expositores com o auxilio da equipe do Museu.

3.3.9.1.2 Varrer e limpar com pano umido as salas da Diretoria, Espacgo do Visitante, Sala de
Pesquisa, Arquivo e Reserva Técnica, retirar o lixo e tirar o pé com pano umido de

mesas, cadeiras e outros equipamentos.

3.3.9.1.3 Limpar o sanitario de uso da equipe do Museu e repor papel higiénico, papel toalha
e sabonete liquido quando preciso.

3.3.9.2 Semanalmente:
3.3.9.2.1 Tirar o p6 com pano umido da parte externa das vitrines da area de exposicao.
3.3.9.2.2 Tirar o p6 dos quadros e pecas do Museu utilizando espanador e pano seco.

3.3.93 Servico Bimestral:
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1 Limpar o interior de vitrines e pisos acarpetados utilizando aspirador de pé e pano
umido e com o auxilio da equipe do Museu.

2 Fazeravarredura de teias de aranha e outras sujidades no teto da area de exposicao
e demais salas do Museu.

Servigo Quadrimestral:

1 Varrer e limpar com pano Uumido o vao entre as janelas da sala de exposi¢ao e os
expositores presos as muretas (painéis de MDF com fotos), utilizando escada.

Eventualmente:

1 Quanto a limpeza das janelas, é necessario que seja coordenado junto com a equipe
de limpeza, quando for necessario.

3.4 ITEM 4: AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

3.41 Numero de postos: 01 (um)
3.4.2 Carga horaria por posto: 30 (trinta) horas semanais.
3.4.3 Data para inicio da prestagao dos servicos: a previsao de inicio é 29/09/2022, data do
encerramento da vigéncia do Contrato de n° 10/2017, que esta em andamento.
3.4.4 Horario de prestacéo dos servigos: A prestagéo dos servigos devera ocorrer de segunda
a quinta-feira de 12h00min as 18h00min e as sextas-feiras de 08h00 as 14h00.
3.4.5 Adicional: Periculosidade, 30% (trinta por cento) sobre o salario, conforme previsto no
paragrafo 1° Art. 193 CLT.
3.4.6 Previsdo de Horas Extras Para o Periodo de um Ano:
Item Beneficio Quantidade de horas
(horas/ ano)
1 | Hora extra (dias uteis) 44
2 | Hora extra (domingo /feriado) 6
3 | Horas Noturnas (ap6s as 22h00min) 4
3.4.6.1 Justificativa do calculo:
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I FUUS 0 A EGHE

3.4.6.1.1

3.4.6.1.2

3.4.6.1.3

3.46.1.4

3.4.6.1.5

O calculo das horas extras (Item 1) foi realizado considerando uma estimativa da
prestacao de servicos em dias Uteis fora do horario de prestacao de servigos deter-
minado nesse termo de referéncia.

O calculo das horas extras (item 2) foi realizado considerando uma estimativa da
prestagao de servigos em domingos e feriados.

O calculo das horas extras noturnas (item 3) foi realizado considerando uma estima-
tiva da prestac&o dos servigos no horario entre 22h00 e 05h00. Foram estimadas de
forma separada das demais horas extras por gerarem adicional noturno.

As horas extras e noturnas podem nao ocorrer na quantidade total prevista, sendo
pagas mensalmente, a medida que forem sendo utilizadas na prestagao dos servi-
cos.

Nao sera admitida a realizacdo de jornada extraordinaria ou em horario sujeito a
adicional noturno, exceto quando justificado e autorizado, expressamente pela Dire-
toria Geral.

3.4.7 Descricdo das atividades:

3.4.7.1 Os prestadores de servicos de manutencio de edificagbes deverdao executar servigcos
de manutengao elétrica, mecéanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, tro-
cando, limpando, reparando e instalando pecgas, componentes e equipamentos, conser-
vando vidros e fachadas, conforme solicita¢cdes da Contratada, sempre seguindo nor-
mas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente. Entre as atividades
a serem desempenhadas incluem-se:

3.47.11

3.4.7.1.2

Executar servicos de Manutencgao Elétrica e Mecanica: Verificar funcionamento de
equipamentos e instalacdes elétricas e de iluminagao; Reparar equipamentos de ilu-
minagao; Reparar instalagao elétrica; Relatar avarias nas instala¢des; Fazer instala-
cao elétrica; Trocar equipamentos de iluminagao; Instalar equipamentos elétricos;
Instalar equipamentos de iluminagao; Soldar objetos;

Executar Manutengao Hidraulica: Classificar equipamentos e tubulagao; Verificar
funcionamento de instalagdes hidraulicas; Limpar equipamentos hidraulicos; Conser-
tar instalacao hidraulica; Trocar instalac&o hidraulica; Desentupir ralos, pias e vasos
sanitarios;

3.4.7.1.3 Realizar Manutengao de Carpintaria e Alvenaria: Vedar fendas e emendas; Re-

parar trincas e rachaduras; Impermeabilizar superficies; Recuperar pinturas; Re-
por ceramica (azulejos, pastilhas e pisos); Recolocar pastilhas ou lito ceramica;
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Consertar moveis; Substituir portas; Ajustar portas e janelas; Reparar divisorias;
Consertar forros;

3.4.7.1.4 Preparar Trabalho: Controlar o estoque de material para evitar desperdicio; Veri-
ficar a validade de produtos que serao utilizados na atividade; Verificar qualidade
de produtos; Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada; Avaliar grau de sujidade;
Avaliar tipo de sujeira; Selecionar produtos e material; Preparar produtos; Diluir
produtos; Dosar produtos quimicos; Solicitar equipamentos e materiais; Solicitar
compra de produtos quimicos e de limpeza;

3.4.71.5 Limpar Recintos e Acessorios apos as atividades de manutencgao: Lavar facha-
das; Limpar vidros; Remover residuos dos vidros; Remover pichacées; Limpar
moveis e equipamentos; Limpar superficies (paredes, pisos, etc.); Aspirar po; La-
var pisos; Remover sujeira; Varrer pisos; Secar pisos; Passar pano; Limpar corti-
nas e persianas; Recolher lixo;

3.4.7.1.6 Trabalhar com Seguranca: Usar uniforme; Utilizar EPI’s; Inspecionar local a ser
trabalhado; Isolar area para manutencéao e limpeza; Montar andaime; Montar ba-
lancim; Montar cadeirinha; Operar equipamentos.
3.5 ITEM 5: RECEPCIONISTA
3.5.1 Numero de postos de trabalho: 09 (nove).
3.5.2 Carga horaria por posto: 30 (trinta) horas semanais.

3.5.3 Data para inicio da prestacao dos servigos:

3.5.3.1 03 (trés) postos de recepgao tém previsao de inicio em 29/09/2022, data da extingdo do
contrato n° 10/2017, que esta em andamento.

3.5.3.2 05 (cinco) postos de recepcao tém previsado de inicio em 16/04/2022, data da extingdo
do Contrato n° 02/2019, que esta em andamento.

3.5.4 Nas semanas onde forem realizadas mais de 30 horas os recepcionistas terdo direito a
horas extras, conforme legislagao pertinente e previsdo da Convengéao e/ou Acordo Co-
letivo da categoria.

3.5.5 Horario da prestacao do servigo: A prestagcao dos servigos devera ocorrer nos seguintes

horarios, de acordo com escala a ser elaborada pela CAMARA MUNICIPAL: de segunda
a quinta-feira de 12h00 as 18h00 e as sextas-feiras de 8h00 as 14h00.
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3.5.6 O horario da prestacao de servicos para os postos alocados no Centro de Apoio ao Ci-
dadao — CAC, da Camara Municipal, sera diferenciado conforme segue:

3.5.6.1 Dois postos serdo alocados de segunda a sexta-feira no periodo das 08h00min as
14h00min, e dois postos no periodo de 12h00min as 18h00min.

3.5.6.1.1 Eventualmente o dia da sessao pode sofrer alteracbes quanto ao dia da semana.

3.5.6.2 Demais eventos, reunides, encontros: conforme a necessidade da Camara Municipal,
mediante aviso prévio ao preposto/representante da Contratada.

3.5.6.3 Os servicos de recepgao deverao ser prestados fora do horario habitual sempre que
solicitado.

3.5.6.4 O horario de trabalho podera ser alterado conforme necessidade da Camara Municipal,
respeitando-se a jornada de trabalho prevista em lei.

3.5.6.5 Para o cumprimento da prestagao de servigos fora dos horarios previstos, sera consi-
derado o pagamento de horas extras, conforme legislagéo vigente.

3.5.7 Estimativa de horas extras e horas noturnas anuais:

3.5.7.1 As horas extras e noturnas estdo estimadas para todos os postos, considerando que
todos juntos realizardo as horas apresentadas durante um ano do contrato.

Quantidade de horas

Iltem |Beneficio (horas / ano)

1 Hora extra (dias uteis) 832
2 Hora extra (domingo/feriado) 144
3 Horas noturnas (apds 22h00min) 192

3.5.7.2 Justificativa do calculo das horas extras e horas noturnas:

3.5.7.2.1 O calculo das horas extras (ltem 1) foi realizado considerando uma estimativa de
01 (uma) hora semanal, prestada em dias uteis fora do horario de prestacao de
servicos determinado neste Termo de Referéncia, nos meses onde nao for pos-
sivel a utilizacdo de banco de horas.

3.5.7.2.2 O caélculo das horas extras (item 2) foi realizado considerando uma estimativa de
03 (trés) domingos/feriados anuais.

53



3.5.7.2.3

3.5.7.2.4

3.5.7.2.5

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

O calculo das horas noturnas (item 3) foi realizado considerando uma estimativa
de 02 (duas) horas mensais prestadas no horario entre 22h00 e 05h00. Foram
estimadas de forma separada das demais horas extras por gerarem adicional no-
turno.

As horas extras e noturnas podem n&o ocorrer na quantidade total prevista, sendo
pagas mensalmente, a medida que forem sendo utilizadas na prestagao dos ser-
Vigos.

Nao sera admitida a realizagcdo de jornada extraordinaria ou em horario sujeito a
adicional noturno, exceto quando justificado e autorizado, expressamente pela
Diretoria Geral.

3.5.8 Descricdo das atividades:

3.5.8.1 A prestagao de servigos de recepgao envolve o recebimento de visitantes de forma con-
tinua e adequada aos padrdes de qualidade exigidos pela Camara Municipal, tomando
as providéncias necessarias de identificagdo e encaminhamento aos gabinetes, setores
ou servidores, assistindo-as no que couber de forma a garantir uma boa imagem da
recepcao € da Camara Municipal. Entre as atividades a serem desempenhadas in-
cluem-se:

3.5.8.1.1

3.5.8.1.2

3.5.8.1.3

3.5.8.1.4

3.5.8.1.5

3.5.8.1.6

3.5.8.1.7

3.5.8.1.8

Recepcionar, informar e atender o publico interno e externo;

Atender chamadas telefénicas e realizar chamadas solicitadas pelo publico in-
terno;

Receber, anotar e transmitir recados e mensagens recebidas;

Prestar informagdes que souber sobre o 6érgao ou direcionar as perguntas para
outros servidores qualificados a respondé-las;

Receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncia dentro das dependéncias
da Camara;

Providéncias postagens solicitadas pelos gabinetes e diversos setores;
Identificar e registrar visitantes, controlando entrada e saida dos mesmos;

Orientar visitantes e encaminha-los aos locais solicitados;

54



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

3.5.8.1.9 Operar maquinas de escritérios de natureza simples (computadores, impresso-

ras, aparelhos de fax e outros);

3.5.8.1.10 Controlar o fluxo de documentos em geral, realizando protocolo;

3.5.8.1.11 Receber pedidos de uso de veiculos oficiais pelo publico interno e informar envolvi-

dos;

3.5.8.1.12 Notificar os vigias sobre a presencga de pessoas com atitudes suspeitas;

3.5.8.1.13 Manter sigilo de informagdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referentes

a Administragao Publica, servidores, processos ou qualquer outra que pela sua na-
tureza nédo deva ser divulgada;

3.5.8.1.14 Zelar pelos equipamentos de trabalho;

3.5.8.1.15 Comunicar, sempre que possivel, com antecedéncia ao supervisor da empresa, a

necessidade de faltar ao servigo, decorrente de motivo de saude ou forga maior;

3.5.8.1.16 Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade do servico.

3.6 ITENS 6 E 7: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.6.5

3.6.6

3.6.6.1

Atividades de apoio administrativo a serem realizadas nos diversos setores de atuagao
da Camara Municipal.

Um dos postos de Assistente Administrativo tera direito a adicional de insalubridade de
20% aplicado sobre o salario base, devido ao local de trabalho (Museu Histérico) que
possui um Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho — LTCAT determi-
nando que existe exposi¢ado a risco biologico.

Numero de postos de trabalho: 05 (cinco)

Carga horaria por posto: 30 (trinta) horas semanais.

Data para inicio da prestacéo dos servicos: a prestagcdo do servigo sera iniciada a partir
da assinatura do contrato.

Horario de prestacao do servigo:

A prestacao dos servigos devera ocorrer de segunda a quinta-feira de 12h00 as 18h00
e as sextas-feiras de 8h00 as 14h00.
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3.6.6.2 O horario de trabalho podera ser alterado conforme necessidade da Camara Municipal,
respeitando-se a jornada de trabalho prevista em lei.

3.6.7 Estimativa de horas extras e horas extras noturnas:

3.6.7.1 As horas extras e noturnas estdo estimadas para todos os postos, considerando que
todos juntos realizardo as horas apresentadas durante um ano do contrato.

3.6.7.2 No momento da apresentagcio das propostas de precos havera distribuicdo das horas
extras estimadas, que estdo apresentadas na tabela abaixo, entre os postos sem insa-
lubridade e o posto com direito a insalubridade, devido ao reflexo nos custos.

Quantidade de horas
(horas/ ano)

Item Beneficio Assistente

Assistente . . .
. . . Administrativo Il
Administrativo | ~
(atuagao no Museu)

1 | Hora extra (dias uteis) 360 90
2 |Hora extra (domingo /feriado) 77 19
3 |Horas extras noturnas (apés as

77 19

22h00min)

3.6.7.3 Justificativa do calculo:

3.6.7.3.1 O calculo das horas extras (ltem 1) foi realizado considerando uma estimativa de
prestacao de servicos em dias Uteis fora do horario de prestagao de servigos deter-
minado nesse termo de referéncia.

3.6.7.3.2 O calculo das horas extras em repouso e feriado (item 2) foi realizado considerando
uma estimativa de prestagao de servicos em domingos e feriados.

3.6.7.3.3 O calculo das horas extras noturnas (item 3) foi realizado considerando uma estima-
tiva de prestacao de servigos entre 22h00min e 05h00min; foram estimadas de forma

separada das demais horas extras por gerarem adicional noturno.

3.6.7.3.4 As horas extras e noturnas podem n&o ocorrer na quantidade total prevista, sendo
pagas mensalmente a medida que forem sendo utilizadas na prestagéo dos servigos.
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Nao sera admitida a realizacdo de jornada extraordinaria ou em horario sujeito a
adicional noturno, exceto quando justificado e autorizado, expressamente pela Dire-
toria Geral.

Descricdo do perfil e atividades:

3.6.8.1 Perfil Necessario:

3.6.8.1.1

3.6.8.1.2

3.6.8.1.3

Ter 6tima capacidade textual (tanto ortografia, como redagao - coeséo e coeréncia);

Deter equilibrio emocional e respeito no trato com chefias, autoridades e equipe de
trabalho;

Apresentar polidez no atendimento externo e relacionamento com setores internos.

3.6.8.2 Ter nogdes de:

3.6.8.2.1

3.6.8.2.2

3.6.8.2.3

3.6.8.2.4

3.6.8.2.5

3.6.8.2.6

Informatica basica: sistema operacional (Windows), equipamentos (impressoras,
smartphones, etc.), aplicativos (WhatsApp), navegador (ex.: Chrome), redes sociais;

Informatica de escritério: Word, Excel, Ppoint ou similares e ferramentas audio-visu-
ais;

Boas maneiras e postura (comportamento em servigo);

Atendimento ao publico e telefénico;

Relacionamento Interpessoal com publico de qualquer idade;

Na selecado do pessoal deverdo ser observadas qualidades e competéncias pesso-
ais, tais como: ter boa comunicagao verbal e escrita; facilidade de comunicagéo, or-

ganizagdo; disposigcdo e iniciativa; comprometimento e responsabilidade; polidez;
discricao e sigilo; espirito de equipe; respeito e disciplina.

3.6.8.3 Atividades a desempenhar:

3.6.8.3.1

3.6.8.3.2

3.6.8.3.3

Realizar atividades administrativas relativas ao processo de guarda e distribuicdo de
materiais;

Realizar o controle de entrada e saida de materiais;

Auxiliar na verificagdo dos inventarios;
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3.6.8.3.4 Organizar e digitalizar documentos / processos / arquivos;

3.6.8.3.5 Numerar e controlar documentos;

3.6.8.3.6 Encaminhar documentos e materiais;

3.6.8.3.7 Operar equipamentos diversos, como: projetor multimidia, aparelhos de fax;
3.6.8.3.8 Maquinas fotocopiadoras / protocolador / digitalizadoras, entre outros.
3.6.8.3.9 Atender chamados telefonicos internos e externos;

3.6.8.3.10 Atender ao publico;

3.6.8.3.11 Apoiar as atividades de eventos;

3.6.8.3.12 Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempe-
nho do trabalho.

3.7 ITENS 8 E 9: MOTORISTA EXECUTIVO

3.7.1  Numero de postos de trabalho: 02 (dois), sendo um com CNH categoria B e outro cate-
goria A e B.

3.7.2  Carga horaria por posto: 40 (quarenta) horas semanais.

3.7.3 Data para inicio da prestagcédo dos servigos: o servigo devera ser prestado a partir da
emissao da Ordem de servico, apds a assinatura do contrato.

3.7.3.1 Horario de prestacao do servigo:

3.7.3.2 A prestagao dos servigos devera ocorrer de segunda a quinta-feira de 09h00 as 18h00
e as sextas-feiras de 8h00min as 14h00.

3.7.3.3 Na sexta-feira os motoristas deverao ficar a disposicdo da administragdo das 14h00 as
17h00 e prestarem servicos relacionados as atribuicdes quando necessario.

3.7.3.4 O horario de trabalho podera ser alterado conforme necessidade da Camara Municipal,
respeitando-se a jornada de trabalho prevista em lei.

3.7.4 Horario de Trabalho Especial (viagens):
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3.7.41 Os deslocamentos do motorista em caso de viagens serdo previamente agendados,
preferencialmente dentro do horario de prestacao de servigco definido nesse Termo de
Referéncia.

3.7.4.2 Para deslocamentos que porventura ocorram fora deste horario, o motorista tera direito
a horas extras, conforme legislacéo pertinente e previsdo da Conveng¢ao e/ou Acordo
Coletivo da categoria.

3.7.5 Estimativa de horas extras e horas noturnas anuais:

3.7.5.1 As horas extras e noturnas estdo estimadas para os dois postos de motoristas, consi-
derando que ambos juntos realizardo as horas apresentadas durante um ano do con-
trato.

3.7.5.2 No momento da apresentagio das propostas de precos havera distribuicdo das horas
extras estimadas, que estdo apresentadas na tabela abaixo, entre o posto sem pericu-
losidade e o posto com direito ao adicional de periculosidade, devido ao reflexo nos
custos.

Quantidade de horas (horas/ ano)
Item Beneficio
Motorista | Motorista Il
1 Hora extra (dias uteis) 130 130
2 Hora extra (domingo /feriado) 39 39
3 Horas extras noturnas (apos as 22h00min) 50 50
3.7.5.3 Justificativa do calculo:
3.7.5.3.1 O calculo das horas extras (Iltem 1) foi realizado considerando o histérico de viagens

3.7.5.3

3.7.5.3

qgue ocorreram em dias Uteis fora do horario de prestagado de servigos determinado
nesse termo de referéncia.

.2 O célculo das horas extras (item 2) foi realizado considerando o histérico de presta-

¢ao de servigos que ocorreu em domingos e feriados.

.3 O calculo das horas extras noturnas (item 3) foi realizado considerando o historico

de viagens que ocorreram entre 22h00 e 05h00. Foram estimadas de forma sepa-
rada das demais horas extras por gerarem adicional noturno.
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3.7.5.3.4 As horas extras e noturnas podem nao ocorrer na quantidade total prevista, sendo

pagas mensalmente a medida que forem sendo utilizadas na prestagéo dos servigos.

3.7.5.3.5 N&o sera admitida a realizacdo de jornada extraordinaria ou em horario sujeito a

adicional noturno, exceto quando justificado e autorizado, expressamente pela Dire-
toria Geral.

3.7.6 Diérias e Indenizacdo de Alimentacéo
3.7.6.1 As viagens com pernoite dardo direito ao recebimento de diarias.
3.7.6.2 A empresa vencedora do certame devera antecipar a verba necessaria para despesas
com alimentagao e repouso do motorista, com a prestagao de contas ao final de cada
viagem, com a entrega de documentos comprobatérios das despesas realizadas, que
deverao possuir a idoneidade fiscal, ndo ultrapassando os limites previstos no quadro
descrito neste termo de referéncia.
3.7.6.3 As viagens sem pernoite dardo direito a indenizacao de alimentacgdo, utilizando o
mesmo critério da prestacao de contas.
3.7.6.4 A empresa pode optar por fornecer aos motoristas cartdes de crédito para uso nas via-
gens, efetuando posteriormente o controle dos gastos realizados. O limite para os gas-
tos serdo os determinados nas tabelas de diaria e indenizacdo, conforme localidade e
tempo de duracdo da viagem.
3.7.6.5 A guarda do cartdo de crédito € de responsabilidade da empresa através de seus proé-
prios funcionarios.
3.7.6.6 Tabela de Valores das diarias e indeniza¢des de alimentagao:
DIARIAS E INDENIZAGAO DE ALIMENTACAO PARA VIAGENS
Tipo Local Valor
Brasilia R$ 500,00
Rio de Janeiro R$ 500,00
Capital > 400 km R$ 500,00
. S&o0 Paulo R$ 400,00
Diaria .
Belo Horizonte R$ 400,00
Capital < 400 km R$ 400,00
Interior > 300 km R$ 400,00
Interior < 300 km R$ 250,00
Indenizacao de Alimentagao | Deslocamento da sede com retorno em até 05 SEM
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horas INDENIZACAO
Deslocamento da sede com retorno em até 12 R$ 75.00
horas

Deslocamento da sede com retorno apds 12 horas R$ 150,00

3.7.7 Estimativa de valor destinado a pagamento de diarias e indenizacdo de alimentacao:

3.7.7.1 As diarias e indenizacdes de alimentacao estdo estimadas para os dois postos de mo-
toristas, considerando que ambos juntos realizardo o total de diarias e indenizagdes
apresentadas na tabela durante um ano.

3.7.7.2 O valor das diarias e indenizagao sera reajustado conforme indicagdo da Convengéao
Coletiva da Categoria ou, se ndo houver previsdo da Convencgdo, sera aplicado o
mesmo indice de reajuste dos salarios, devendo ser respeitado como teto o valor, atu-
alizado, fixado pela Resolugao 1.125/2010, da Camara Municipal.

3.7.7.3 No momento da apresentagcao das propostas de precos havera distribuicdo da diaria e
indenizacao de alimentagao estimadas, que estdo apresentadas na tabela abaixo, entre
os dois postos.

Beneficio Prews.ao Anual Valor Médio Valor Total
(quantidade)

Diaria 67 R$ 390,00 R$ 26.130,00

Indenizagdo de Alimentagao 47 R$ 112,50 R$ 5.287,50

3.7.7.4 Justificativa da estimativa de diarias e indenizagao: o calculo das diarias e indeniza-
¢ao de alimentacéo foi realizado considerando o histérico de prestagcao de servigos
dos motoristas.

3.7.8 Descricdo das atividades

3.7.8.1 Os motoristas deverao conduzir quaisquer dos veiculos disponibilizados pela Camara
Municipal de Pouso Alegre para o transporte de vereadores, servidores e pessoas
autorizadas, além de documentos e materiais diversos. Entre as atividades a serem
desempenhadas incluem-se:

3.7.8.2 Diariamente:
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3.7.8.2.2

3.7.8.2.3

3.7.8.2.4

3.7.8.2.5

3.7.8.2.6

3.7.8.2.7

3.7.8.2.8

3.7.8.2.9
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Empreender viagens e transportar vereadores e servidores da CAMARA MUNI-
CIPAL, quando em servigo do Poder Legislativo, e demais pessoas autorizadas,
conforme art. 3° da Resolugao n° 1.210/2014;

Efetuar a entrega de cartas, encomendas e mercadorias ao publico em geral,
bancos, instituicdes e fornecedores, conforme Portaria n°86/2016;

Executar e auxiliar no processo de carga e descarga dos veiculos;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de uso;

Verificar diariamente as condi¢des do veiculo antes de sua utilizagéo, procedendo
a anotacdo em formulario préprio, conforme previsdo da Resolugdo n°

1.210/2014;

Comunicar ao Setor de Patriménio da CAMARA MUNICIPAL ou ao gestor/fiscal
quaisquer defeitos do veiculo que necessite de reparos e consertos;

Fazer acompanhamento da manutencdo preventiva, abastecimento, calibragem
dos pneus, documentacgao, equipamentos de protecéao;

Estar a disposicdo da CAMARA MUNICIPAL, sempre que solicitado;

Abastecer o veiculo com o combustivel com pre¢co mais vantajoso, no posto lici-
tado, e fazer o registro diario de deslocamento em viagens, bem como de controle
de combustivel, em relatério especifico da CAMARA MUNICIPAL, observando
Resolugéo n° 1.210/2014;

3.7.8.2.10 Manter o veiculo limpo;

3.7.8.2.11 Manter o veiculo no estacionamento da CAMARA MUNICIPAL e sé utiliza-lo a ser-
Vvigo da institui¢ao;

3.7.8.2.12 Manter uma boa apresentacao pessoal compativel com o exercicio da fungao;

3.7.8.2.13 Observar normas que tratam do uso dos veiculos oficiais, especialmente a Resolu-
cao n°® 1.210/2014 e seus anexos referentes a abastecimento, viagens, controle dia-
rio, checklist de manutencao dos veiculos;

3.7.8.2.14 Respeitar as normas internas da CAMARA MUNICIPAL;
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3.7.8.2.15 Executar demais servigos considerados necessarios solicitados pelo gestor/fiscal do

contrato ao preposto da contratada.

3.8 DAS OBRIGAGOES GERAIS PARA TODOS OS CARGOS.

3.8.1

3.8.2

3.8.3

3.8.4

3.8.5

3.8.6

3.8.7

3.8.8

3.8.9

3.8.10

3.8.11

O empregado da CONTRATADA, independentemente da atribuicdo que execute, de-
vera observar o seguinte:

Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;
Apresentar-se uniformizado, primando por sua aparéncia pessoal;

Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de
suas fungdes, ndo se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas

por terceiros;

Comunicar a Administracao todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra o patriménio da CAMARA MUNICIPAL;

Nao preparar ou fazer refeigdes fora do horario proprio;
Utilizar Equipamentos de Protecao Individual e/ou Coletiva, quando necessarios;

Impedir a utilizacdo do local de trabalho para guarda de objetos estranhos a ele, por
parte de servidores alheios ao setor, de empregados ou de terceiros;

Executar as atividades préprias da fungao, constantes do Termo de Referéncia e outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

Demonstrar educacéo, respeito, paciéncia, organizacéo, capacidade de iniciativa, afa-
bilidade e urbanidade;

Agir com agilidade e bom senso.

4. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

4.1 Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou pri-
vado, comprovando sua aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto, demonstrando que a licitante exe-
cuta ou ja executou satisfatoriamente servigos continuos com alocagao de mao-de-obra
com dedicacgao exclusiva, de no minimo, do quantitativo total dos servigos ora licitados, ou
seja, 25 postos.
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I FUUS 0 A EGHE

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

O atestado devera demonstrar que o licitante executou servigos similares ao objeto da
licitagdo, em periodos sucessivos ou nao, por um prazo minimo de 3 (trés) anos, sendo
aceito o somatdrio de atestados.

O licitante, caso seja realizada diligéncia, deve disponibilizar todas as informagdes neces-
sarias a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre ou-
tros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da con-
tratante e local em que foram prestados os servicgos.

Os atestados a que se refere este item podem ser emitidos por mais de uma pessoa juridica.

Nos atestados a que se refere este item, deverao constar nome completo da pessoa juridica
emitente, CNPJ, endereco, telefone, nome completo do emitente que subscrever o docu-
mento e data da emissé&o.

Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior.

FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E UNIFORMES.

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

A CONTRATADA devera fornecer todos os equipamentos de protecao individual (EPI)
para os seus empregados e equipamentos de protecao coletiva (EPC) necessarios, de
acordo com as normas da ABNT e Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho;

Cada entrega do conjunto de uniformes far-se-a mediante “Recibo de Entrega” assinado
pelo representante administrativo da CONTRATADA, elaborado em trés vias, sendo uma
para a CONTRATADA, uma para o empregado e uma a ser encaminhada &8 CAMARA
MUNICIPAL.

A critério da CAMARA MUNICIPAL, mediante comprovagao formal da necessidade, po-
derao ser fornecidas pecas adicionais de uniformes e complementos aos profissionais alo-

cados.

A CONTRATADA devera fornecer em até 10 (dez) dias uteis a contar da assinatura do
contrato amostra do uniforme para analise e verificagao;

A cor dos uniformes que nao estiver prevista neste Termo de Referéncia devera ser previ-
amente discutida entre a contratada e a Administragdo da CAMARA MUNICIPAL;
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5.6 Havendo desconformidade da amostra apresentada, sera concedido novo prazo de 05
(cinco) dias uteis para apresentacado de nova amostra, devendo a mesma corresponder ao
solicitado, sob pena de aplicagdo de sangdes previstas por descumprimento das obriga-
¢bes contratuais;

5.7 Se, antes de completar 01 (um) ano de uso, alguma pega ou uniforme completo apresentar
qualquer tipo de desgaste, ou nao proporcionar boa aparéncia ao empregado, a CONTRA-
TADA devera proceder a imediata substituicdo, contado da notificacdo da CAMARA MU-
NICIPAL.

5.8 As entregas anuais do conjunto de uniformes deverao ser efetivadas em até 30 (trinta) dias
do inicio da prestacdo dos servigos, ou, em caso de prorrogacdo contratual, em 30 dias
contados a partir da data de assinatura do Termo de Prorrogacgao;

5.9 A CONTRATADA podera entregar os uniformes aos funcionarios nas dependéncias da
CAMARA MUNICIPAL,;

5.10 A CONTRATADA devera entregar o uniforme completo aos profissionais mediante re-
cibo, cuja cépia devera ser enviada ao fiscal do contrato na CAMARA MUNICIPAL;

5.11 O custo com uniformes e equipamentos nao podera ser repassado aos profissionais, as-
sim como nao podera ser exigida a devolugao do uniforme usado quando proceder a
entrega dos novos;

5.12 Qualquer ajuste necessario das pegas entregues aos funcionarios devera ser conside-
rado custo da empresa e ndo podera ser repassado aos funcionarios;

5.13 A CONTRATADA devera orientar o profissional quanto a responsabilidade pelo zelo e
conservagao do uniforme;

5.14 Devera ser observada a composi¢do minima abaixo descrita, por empregado, devendo
ser fornecidos os itens relacionados no quadro abaixo:

Cargo Quantidade Descrigao

Camiseta de malha fria com gola polo sem bolso (67% poliléster e 33%

Assistente Administrativo 05- unidades .
viscose) com logomarca da empresa.

Camiseta de malha fria com gola polo sem bolso (67% poliléster e 33%

Recepcionista 05- unidades .
viscose) com logomarca da empresa.

02 unidades Calga social, na cor preta, com bolsos na frente e atras.
Motorista Executivo

02 unidades Camisa social de manga curta, com bolso, com silk da empresa.
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02 unidades | Camisa social de manga longa, com bolso, com silk da empresa.
02 unidades Gravata, na cor preta ou azul escuro.
02 pares Sapato preto, tipo social.
- = - 5 =
02 - unidades Calgg em Brim ou Oxford (botdo e ziper), 100% algoddo, 2 bolsos
traseiros.
02 — unidades | Camisa em tricoline com lycra, manga curta, botdes com silk da empresa.
Servente de Limpeza
02 — unidades | Camisa em tricoline com lycra, manga longa, botdes comsilk da empresa.
02 - pares Sapato de seguranga em vaqueta com cadargo e solado PU.
02 unidades | Calga masculina em tecido microfibra Oxford (cor a definir)
02 (duas) Calga e/ou saia social preta (comprimento na altura do joelho, para saia),
unidades 100% poliéster
02 (duas) Blusa manga curta com gola colarinho, branca, em algodao ou poliéster
unidades
02 (duas) Par de sapatos de couro macio, salto baixo, com solado emborrachado
unidades antiderrapante, preto
Copei 02 (dois) Meia social, na cor branca
opeiro
pares

04 (quatro)
unidades

Avental em gabardine, com amarrag&o no pescog¢o e na cintura, branco

04 (quatro)

Touca com aba e filo, preta, 100% poliéster

Para todos os postos

unidades
02 (duas) Agasalho de inverno, em malha de 13, preto
unidades
- = - 5 =
02 - unidades Calga em Brim ou Oxford (botdo e ziper), 100% algodédo, 2 bolsos
traseiros.
. Camisa em tricoline com lycra, manga curta, botdes ou camiseta/gola polo
02 — unidades o 2 .
Auxiliar de Manutencéo manga curta 100% algoddo com silk da empresa.
Predial - — ~ -
. Camisa em tricoline com lycra, manga longa, botées ou camiseta/gola
02 — unidades o ~ )
polo manga longa 100% algodao com silk da empresa.
02 - pares Sapato de seguranga em vaqueta com cadargo e solado PU.
01 - unidade Livro para registro de ocorréncias que devera ser preenchido pelos

proprios funcionarios, sob orientagdo da CONTRATADA.

Cracha para identificagdo da empresa e dos funcionarios, em material
PVC 0,76 mm, com impresséao digital e laminado.

5.15 As quantidades e descrigdes acima se referem ao minimo que deve ser oferecido.
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Outros complementos aos uniformes e demais materiais/equipamentos relacionadas a presta-
¢ao do servico podem ser oferecidos, caso a CONTRATADA julgue necessario, para um me-
Ihor atendimento as atividades executadas pelos profissionais.

DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

6.1

6.1.1

6.1.2

6.2

6.3

6.3.1

6.3.2

A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento do objeto contratual.

No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela mensal, a CONTRA-
TADA devera entregar toda a documentagcado comprobatoéria do cumprimento das obriga-
¢Oes contratuais;

O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal do contrato, através da elaboragao de
medigao, no prazo de 3 (trés) dias corridos, baseada em relatério a ser encaminhado pela
empresa, em consonancia com as suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a con-
cluséo acerca das ocorréncias na execugao do contrato e demais documentos que julgarem
necessarios.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio a partir da emissao da medigéao.

No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o fiscal
nomeado devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execu-
¢ao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela CONTRATADA
e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando por escrito as respectivas corregoes;
comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensio-
nado pela fiscalizagdo com base na Medigdo de Resultado’(Anexo Il ao Termo de Referén-
cia).

1 Nota explicativa: A IN SEGES/MP 05/2017 alterou profundamente a sistematica de pagamento, deixando claro
que a emissao da Nota Fiscal s6 se dara apds o recebimento do servico. Ademais, houve uma pormenorizagao do
procedimento de recebimento, definindo-se os papéis dos atores envolvidos. Essa nova sistematica mostra-se mais
adequada a dinamica administrativa e tributaria, porque a emiss&o da Nota no inicio do procedimento de pagamento
gerava uma série de inconvenientes. Primeiramente porque 48 horas apds sua emissao, a Nota ja néo poderia ser
alterada, por conta da legislacao tributaria, e entdo somente cancelada, caso houvesse erros. Além disso, a emisséo
da nota gerava a obrigagédo de pagamento dos tributos relativos ao INSS, até o 20° dia do més subsequente,
conforme art. 129 da IN 971/2009, da SRFB. Assim, a emissdo da Nota somente apds todas as verificagoes e
acertamento do valor devido facilita o pagamento dentro do prazo maximo de 30 dias, conforme disposto no artigo
40, X1V, “a”, da Lei 8.666, de 1993, bem como de acordo com a alinea "b" do item 4 do Anexo X| da IN SEGES/MP
n. 5/2017, e possibilita que a retengéo tributaria seja realizada no tempo adequado para o efetivo recolhimento.
Como, entretanto, o prazo para recebimento definitivo no &mbito da Lei de Licitagbes € de até 90 dias, a utilizagéo
desse prazo pela Administragao inviabilizaria a execugdo contratual, pois a contratada sé receberia mais de 150
dias apds o adimplemento de parcelas significativas do servigo. Por essa razdo, sugerem-se os prazos de dez dias
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Na hipotese de a verificagdo ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como reali-
zada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRA-
TADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das dis-
posicoes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as espe-
cificacoes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refei-
tos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem pre-
juizo da aplicagéo de penalidades.?

DA ESTIMATIVA DE PRECOS, PRECOS REFERENCIAIS E DOS RECURSOS ORGCAMEN-
TARIOS.

71

7.2

O custo total estimado da contratagao, para os 60 meses previstos de vigéncia contratual, € de
R$ 8.489.523,66 (oito milhdes, quatrocentos e oitenta e nove mil, quinhentos e vinte e tres reais
e sessenta e seis centavos).

O custo mensal estimado para a contratagdo é de R$ 145.999,54 (cento e quarenta e cinco mil,
novecentos e noventa e nove reais e cinquenta e quatro centavos).

Item

Carga

Post g
osto Horaria

Qtde | Valor Anual Estimado Valor Global Estimado

Copeira 150h
2 R$ 103.604,75 R$ 518.023,75

Servente de Limpeza | 150h
5 R$ 283.560,63 R$ 1.417.803,15

para recebimento provisoério e de dez dias para recebimento definitivo para esses servigos, facultando-se ao 6rgao
dispor de forma diferente. Atentar para o prazo maximo de 30 dias para pagamento, conforme disposto no artigo
40, X1V, “a”, da Lei 8.666, de 1993, bem como de acordo com a alinea "b" do item 4 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n. 5/2017. Esse prazo se inicia com a apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura e inclui o prazo para o setor competente
verificar se a Nota Fiscal ou Fatura expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, previstos no
item 3 do Anexo Xl da IN SEGES/MP, e demais tramites burocraticos para pagamento. Ou seja, € o prazo desde a
apresentacdo da Nota Fiscal até o envio da ordem bancaria.

2 Nota Explicativa: Nas contratagbes de servigos, cada vicio, defeito ou incorregéo verificada pelo fiscal do contrato
reveste-se de peculiar caracteristica. Por isso que, diante da natureza do objeto contratado, € impréprio determinar
prazo unico para as corregdes devidas, devendo o fiscal do contrato avaliar o caso concreto, para o fim de fixar
prazo para as corregdes.
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Servente de Limpeza Il 150h
3 1 R$ 50.296,27 R$ 251.481,35
Auxiliar de Manutengao Predial 150h
4 1 R$ 74.728,55 R$ 373.642,78
Recepcionista 150h
5 9 R$ 621.994,22 R$ 3.109.971,10
Assistente Administrativo | 150h
(] 4 R$ 243.480,16 R$ 1.217.400,80
Assistente Administrativo Il 150h
7 1 R$ 67.575,63 R$ 337.878,15
Motorista Executivo | 200h
8 1 R$ 122.443,64 R$ 612.218,20
Motorista Executivo I 200h
9 1 R$ 139.617,44 R$ 698.087,20
Total: 25 R$ 1.698.571,26 R$ 8.492.856,32

7.3 As despesas decorrentes desta licitagdo correrao por conta das seguintes dotagcdes orgamen-
tarias: 01 02 01 122 0014 8.022 3 3 90 34 (ficha 63), 01 02 01 122 0014 8.022 3 3 90 37 (ficha 64);

8. CONDICOES DE EXECUGAO

8.1 A contratada se obriga a cumprir todas as condicdes e prazos fixados pela CAMARA MU-
NICIPAL, assim como a observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagcao
aplicavel a favorecer e garantir a qualidade do objeto.

8.2 O Contrato, bem como os direitos e obrigagdes dele decorrentes, ndo podera ser subcon-
tratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em associagao da
CONTRATADA com terceiros, sem autorizagdo prévia da CAMARA MUNICIPAL, por es-
crito, sob pena de aplicagao de sancgao, inclusive rescisao contratual.

8.3 Operacgbes de reorganizacdo empresarial, tais como fusao, cisédo e incorporagao deverao
ser comunicadas 8 CAMARA MUNICIPAL e, na hipétese de restar caracterizada a frus-

tracéo das regras disciplinadoras da licitagdo, ensejarao a rescisdo contratual.

8.4 A CAMARA MUNICIPAL se reserva o direito de ndo aceitar os servicos em desacordo
com as especificacdes e condi¢gdes constantes deste Termo de Referéncia.
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8.5 Qualquer tolerancia por parte da CAMARA MUNICIPAL, no que tange ao cumprimento
das obrigagdes ora assumidas pela contratada, ndo importara, em hipétese alguma, em
alteracdo contratual, novagao, transagao ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas
as clausulas deste Termo de Referéncia e podendo a CAMARA MUNICIPAL exigir o seu
cumprimento a qualquer tempo.

8.6 A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou
indiretamente, 8 CAMARA MUNICIPAL, seus servidores ou terceiros, produzidos em de-
corréncia da execucgdo do objeto, ou da omissdo em executa-lo, resguardando-se & CA-
MARA MUNICIPAL o direito de regresso na hipotese de ser compelido a responder por
tais danos.

8.7 A realizagéo de jornada extraordinaria sera admitida quando justificada e solicitada pelo
Setor no qual os postos estarao alocados e autorizada, expressamente, pela Diretoria Ge-
ral da CAMARA MUNICIPAL.

8.8 A prestacao dos servigos podera ocorrer em dias e horarios diversos daqueles estabeleci-
dos, para atender as necessidades da CAMARA MUNICIPAL, mediante comunicag&o pré-
via ao preposto ou encarregado da CONTRATADA.

[9. DO REGIME DE EXECUGAO |

9.1 A presente contratagdo adotara como Regime de Execucao a Empreitada por Preco Global.

| 10. DA FORMA DE ADJUDICAGAO DE OBJETO |

10.1 A forma de adjudicacao sera a de Menor Preco Global, representado pelo menor valor total
do objeto, considerada a vigéncia quinquenal do contrato.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 OBRIGAGOES GERAIS:

11.11 Executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia nas condigbes estabeleci-
das, respeitando os prazos fixados;

11.1.2 Realizar todos os servigos necessarios a perfeita execugao do objeto contratado;

11.1.3 Utilizar na execugao dos servigos, somente profissionais qualificados, treinados e
capacitados, observando o perfil basico exigido neste Termo de Referéncia;
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11.1.4

11.1.5

11.1.6

11.1.7

11.1.8

11.1.9

11.1.10

11.1.11

11.1.12

11.1.13

Fornecer todos os equipamentos, ferramentas e EPIs e a mao de obra necessarios
a fiel e perfeita execugao dos servigcos, conforme especificacdo de cada item;

Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, trabalhistas e outros de qualquer
natureza decorrentes da execugao do Contrato;

Cumprir todas as determinagdes e conceder aos seus funcionarios todos os direitos
previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e em Acordo ou Convengéao
Coletiva (CCT) da categoria, assim como as demais obrigagdes nelas contidas;

Zelar pelas ferramentas, maquinas e equipamentos da CAMARA MUNICIPAL,
quando utilizados pela CONTRATADA, de modo a entregar ao setor competente nas
mesmas condi¢cdes em que foram tomados;

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua pro-
posta;

Comunicar, por escrito, ao fiscal do contrato a ocorréncia de quaisquer danos ou
avarias nas ferramentas, maquinas, equipamentos e instalagdes de propriedade da
CAMARA MUNICIPAL, causados por seus empregados ou preposto no desempe-
nho de suas fungdes, ou em conexdo com elas, providenciando, imediatamente, o
reparo ou o ressarcimento dos prejuizos causados &8 CAMARA MUNICIPAL;

Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes as-
sumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagédo, de-
vendo comunicar 8 CAMARA MUNICIPAL, imediatamente, qualquer alteragdo que
possa comprometer a continuidade da contratagdo, bem como substituir os docu-
mentos com prazo de validade expirado;

Encaminhar 8 CAMARA MUNICIPAL, juntamente com a nota fiscal/fatura, os docu-
mentos comprobatérios da manutencao das condigbes de habilitagdo ou qualificagao
exigidas previamente a contratacdo, cuja autenticidade sera confirmada nos sites
dos 6rgaos emissores pelo gestor/fiscal do contrato;

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagcbes estabelecidas na legisla-
cao especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas seus empregados no
desempenho dos servigos contratados, ou com estes conexos;
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11.1.14

11.1.15

11.1.16

11.1.17

11.1.18

11.1.19

11.1.20

11.1.21

11.1.22

Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, especial-
mente a indicada no Contrato e suas clausulas, de modo a favorecer e a buscar a
constante melhoria dos servigos e dos resultados obtidos, preservando a CAMARA
MUNICIPAL de qualquer demanda ou reivindicagao que seja de exclusiva respon-
sabilidade da CONTRATADA;

A CONTRATADA ¢ obrigada a viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa
Econbmica Federal para todos os empregados;

A CONTRATADA deve, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos em-
pregados;

O nao recolhimento do FGTS dos empregados é considerado falta grave, caracteri-
zado como falha em sua execugéo, que podera dar ensejo a rescisao unilateral da
avenca, sem prejuizo da aplicagao das sangdes previstas neste Termo de Referén-
cia.

Observar o disposto no Capitulo V da Consolidagao das Leis do Trabalho, Portaria
n°® 3.214, de 08/06/78 e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Em-
prego, sendo proibido: qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes,
a circulagao de listas e pedidos de qualquer natureza; a permanéncia dos emprega-
dos nas dependéncias da CAMARA MUNICIPAL, antes ou depois do horéario de
trabalho; consumo ou a guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias da CA-
MARA MUNICIPAL,;

Orientar seus empregados para agirem com discricdo na execugao dos servigos, nao
perturbando o ambiente em que se encontram servidores trabalhando, apresenta-
rem-se corretamente para o trabalho, trajando uniformes, e lidarem com servidores
e visitantes de forma cordial;

Oferecer treinamento aos seus empregados;

Reparar, corrigir, remover, substituir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em
parte, os trabalhos nos quais forem detectados defeitos, vicios ou incorregdes resul-
tantes da prestagdo dos servigos, imediatamente ou no prazo estabelecido, sem

qualquer custo adicional para a CAMARA MUNICIPAL;

Providenciar, imediatamente, a correcdo das deficiéncias apontadas pela CAMARA
MUNICIPAL com respeito a execugao do objeto;
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11.1.23

11.1.24

11.1.25

11.1.26

11.1.27

11.1.28

11.1.28.1

11.1.28.2

11.1.28.3

11.1.28.4

11.1.29

11.1.29.1

Cumprir os prazos previstos no Contrato ou outros que venham a ser fixados pela
CAMARA MUNICIPAL;

Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execugao do Contrato,
durante toda a sua vigéncia, a pedido da CAMARA MUNICIPAL.

Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos objeto do Con-
trato pelo gestor/fiscal designado, durante a sua execugao;

Fornecer os crachas para acesso as dependéncias da CAMARA MUNICIPAL, con-
feccionados com fotografia recente do empregado, devendo ser apresentados ou
utilizados sempre que for solicitado pela CAMARA MUNICIPAL;

Providenciar, as suas expensas, os exames médicos admissionais, periddicos e de-
missionais de seus empregados, na forma das normas aplicaveis;

Documentos a serem encaminhados no primeiro més da prestagao dos servi-
Gos:

Até 01 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimero de
RG e numero de CPF.

Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias da CAMARA MU-
NICIPAL de funcionarios nao inclusos na relagao.

Qualquer alteracao referente a esta relagcao devera ser imediatamente comunicada
a Fiscalizacao.

Até 15 (quinze) dias ap6s o inicio da prestagéo dos servigos, ou apos a admissao de
novo empregado, fornecer copias autenticadas em cartério ou cépias simples acom-
panhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execugao dos
servigos, devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos emprega-
dos da CONTRATADA.

Indicagao do preposto:

Indicar, imediatamente a assinatura do Contrato e sempre que ocorrer alteracéo,
um preposto, com plenos poderes para representa-la administrativamente, assim
como decidir acerca de questdes relativas aos servicos, e atender aos chamados
da CAMARA MUNICIPAL, principalmente em situagcdes de urgéncia, por meio de
telefonia movel ou outro meio igualmente eficaz;
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11.1.29.2 A indicacao do representante por escrito devera ocorrer em até 01 (um) dia da as-
sinatura do contrato.

11.1.30 Supervisao dos trabalhos e emissao de relatério para medicao:
11.1.30.1 A CONTRATADA devera realizar as atividades abaixo descritas seja por meio do
preposto ou de um setor especifico, tendo em vista o bom cumprimento das obri-
gacdes contratuais:
11.1.30.1.1 Manter rigorosamente em dia todas as necessidades administrativas e operaci-
onais do contrato, inclusive, assinando na condigao de preposto da CONTRA-

TADA;

11.1.30.1.2 Supervisionar os trabalhos dos funcionarios providenciando para que o servigo
seja realizado corretamente;

11.1.30.1.3 Realizar a divisdo de tarefas da equipe de trabalho adequadamente;

11.1.30.1.4 Informar e-mail e celular para contato com o fiscal do contrato;

11.1.30.1.5 Atentar-se para a necessidade de prestacao de servigos em eventos promovidos
pela CAMARA MUNICIPAL ou outros eventos de 6rgdos externos, disponibili-

zando 0s servigcos necessarios;

11.1.30.1.5.1 O calendario de eventos pode ser alterado, portanto deve ser acompanhado di-
ariamente junto ao Setor de Comunicagdo da CAMARA MUNICIPAL;

11.1.30.1.6 Controlar a execugao dos servicos descritos como periédicos nesse termo de
referéncia (Ex.: diario, semanal, quinzenal), garantindo sua perfeita execugao;

11.1.30.1.7 Realizar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados, verificando a quali-
dade;

11.1.30.1.8 Observar e exigir de sua equipe de trabalho o cumprimento das normas internas
da CAMARA MUNICIPAL que tratam do uso dos veiculos oficiais, especial-
mente a Resolugao n° 1.210/2014 e seus anexos, referentes a abastecimento,

viagens, controle diario, checklist de manutengdo dos veiculos;

11.1.30.1.9 Fiscalizar os funcionarios quanto ao uso de uniformes, cracha e EPI’s;
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11.1.30.1.11

11.1.30.1.12

11.1.30.1.13

11.1.30.1.14

11.1.30.1.15

11.1.30.1.16

11.1.30.1.17

11.1.30.1.18

11.1.30.1.19

11.1.30.1.20

11.1.30.1.21
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Controlar a jornada de trabalho dos seus empregados e os registros de frequén-
cia;

Comunicar a empresa e ao fiscal qualquer dano ou prejuizo causado pelos fun-
cionarios;

Manter comunicacgao direta com o fiscal do contrato;

Esclarecer, quando solicitado pelo setor de fiscalizagao, qualquer duvida com
relacdo a assunto inerente a execug¢ao do contrato;

Representar a empresa solucionando assuntos relativos a prestacédo dos servi-
¢os, supervisionando as atividades realizadas pela equipe de trabalho;

Estar a disposi¢ao dos funcionarios para tirar davidas quanto aos seus direitos
e deveres;

Orientar seus funcionarios a manterem registro de ocorréncias em livro fornecido
pela CONTRATADA,;

Providenciar junto a empresa o atendimento dos pedidos de horas extras, pres-
tacao de servigcos em horarios diversos daqueles estabelecidos, pedidos de dia-
rias ou indenizagado de alimentagao para viagens, etc;

Emitir relatério mensal por postos de trabalho para conferéncia do fiscal, sobre
o0 andamento da prestacao de servicos do més;

No relatério mensal constarao todos os registros da prestagao de servigos do
més com os devidos adicionais ou descontos referentes as horas extras, horas
noturnas, diarias, indenizagéo de alimentagéo, faltas de funcionarios sem subs-
tituicdo, etc.

Apresentar junto ao relatério planilha especificando as datas e quantidade de
horas extras, horas noturnas, diarias e indeniza¢des por funcionario, juntamente
com a justificativa (eventos, viagens, outros).

Os valores de diarias, indenizagdes de alimentacao, horas extras, horas notur-

nas e descontos que ocorrerem apds a data da medicdo serdo considerados
para medicdo do més subsequente.
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11.1.30.1.22

11.1.30.1.23

11.1.30.1.24

11.1.31

11.1.31.1

11.1.32

11.1.32.1

11.1.33

11.1.33.1

11.1.33.2

11.1.33.3

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

Os valores estimados para diarias, indenizacdes, horas extras e horas noturnas
serdo reembolsados pela CAMARA MUNICIPAL de acordo com os servicos re-
alizados més a més e de acordo com as datas de medigcado estipuladas neste
Termo de Referéncia.

O preposto designado pela CONTRATADA devera atestar juntamente com o
gestor/fiscal da CAMARA MUNICIPAL o relatério de medicdo mensal, contendo
os registros dos servigos prestados no més de referéncia, até o dia 25 (vinte e
cinco) do més da prestagao de servigos, para posterior emissdo do faturamento
ja com devidos adicionais e descontos, conforme termos do Atestado de Reali-
zagao de Servigos (Anexo | ao Termo de Referéncia).

Orientar os funcionarios quanto a execug¢ao dos demais servigos considerados
necessarios, solicitados pela CAMARA MUNICIPAL.

Contratagado de seguros aos empregados:

Contratar as suas expensas seguro para os empregados que prestarao os servi-
gos na CAMARA MUNICIPAL, devendo entregar ao gestor/fiscal do Contrato as
apolices no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do inicio de vigéncia do
contrato, bem como o comprovante de quitagdo do prémio correspondente, con-
forme determinado em Acordo ou Convengéo Coletiva da categoria.

Pagamento de vale-refeicdo aos empregados.

A concessao do vale-refeigdo aos empregados néo tem natureza salarial e devera
se operar por meio do PAT — Programa de Alimentagao do Trabalhador, em par-
cela unica no valor integral estipulado pela Convengao Coletiva da Categoria.
Apuracao das horas trabalhadas:

A apuragao das horas trabalhadas devera ser processada por meio de sistema
eletrénico de ponto (cartdo magnético), biometria ou sistema semelhante, consti-
tuindo obrigacao da CONTRATADA a aquisi¢ao e o fornecimento do respectivo

equipamento, cartdes e demais acessorios.

Nao sera permitido o uso de sistema manual de marcacgao de ponto pelos funcio-
narios;

Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados, respeitando
sempre o limite legal, bem como os intervalos interjornada e intrajornada;
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11.1.34 Substituicido de empregados faltosos:

11.1.34.1 Instruir seus empregados a comunicar a contratada da necessidade de auséncia
ou falta no posto de trabalho, para que a contratada possa providenciar substitui-
gao.

11.1.34.2 Providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus empregados fal-

tosos, em licenca-paternidade, em licenga-gestante, em gozo de férias, com afas-
tamento por motivo de doencga ou acidente de trabalho e, ainda, os que forem
considerados inconvenientes as normas disciplinares, os que faltarem ao servigo
ou nao cumprirem o horario de trabalho estabelecido, de forma a nao prejudicar
0 andamento dos servigos.

11.1.34.3 Os funcionarios substitutos devem obrigatoriamente fazer parte do quadro de em-
pregados da CONTRATADA, sendo vedada a prestacao de servigos por diaristas
sem vinculo empregaticio com a empresa.

11.1.34.4 A CONTRATADA, através de seu preposto ou outro responsavel designado, de-
vera encaminhar ficha de registro com foto e documentos que comprovem o vin-
culo empregaticio do funcionario com a empresa, com no minimo 01 (um) dia de
antecedéncia, para fins de fiscalizagéo e autorizacéo de entrada por parte da CA-
MARA MUNICIPAL.

11.1.34.5 Comunicar por escrito, e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias a substituicéo
de empregados, nos casos de férias ou outros afastamentos de qualquer natu-
reza.

12. OBRIGAGOES DA CAMARA MUNICIPAL

121 Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execugao

dos servigos, fixando-lhe, quando ndo pactuado, prazo para corrigi-la;
12.2 Expedir, por meio do fiscal do contrato, atestado de inspe¢ao dos servigos prestados,
que servira como instrumento de avaliagdo do cumprimento das obrigagbes contra-

tuais e constituira documento indispensavel para a liberagdo dos pagamentos;

12.3 Emitir, por meio do Setor de Compras, Ordem de Servigo previamente a emissao da
Nota Fiscal pela CONTRATADA.

12.4 A Ordem de Servico sera emitida mensalmente e a numeragao devera vir especifi-
cada na Nota Fiscal.
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12.5

12.6

12.7

12.8

12.8.1

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16
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Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, em relagao aos servigos objeto do Contrato;

Proporcionar acesso e movimentagao do pessoal da CONTRATADA as suas insta-
lacdes;

Proibir que pessoas nao autorizadas pela CONTRATADA, sob qualquer pretexto,
efetuem intervencao na execugao dos trabalhos;

O fiscal dos contratos devera solicitar a CONTRATADA, por amostragem, extratos
da conta do FGTS dos empregados que prestarem servigo com o objetivo de verificar

se os depdsitos foram realizados.

Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do
FGTS dos trabalhadores.

Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA nas condigbes estabelecidas;
Fiscalizar a execugao do Contrato, o que nao fara cessar ou diminuir a responsabili-
dade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem
por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constata-
das;

Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA cujo
comportamento ou capacidade técnica sejam julgados inconvenientes ou estejam

em desconformidade com as disposi¢des contratuais e legais;

Sustar, no todo ou em parte, a execugdo dos servigos, sempre que a medida for
considerada necessaria;

Transmitir a CONTRATADA, por meio do fiscal, as instrucdes necessarias a realiza-
cao dos servicos complementares a este Termo de Referéncia;

Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execug¢ao dos servicos;

Fornecer todos os produtos, materiais, maquinas e equipamentos necessarios a exe-
cucao dos servigos, quando for o caso.

Do Pagamento Pelo Fato Gerador:
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12.16.1

12.16.1.1

12.16.1.2

12.16.1.3

12.16.1.4

12.16.1.5

12.16.1.6

12.16.2

12.16.3

12.16.3.1

12.16.3.2

12.16.3.3

12.16.3.4

12.16.3.5
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Seréo objeto de pagamento mensal pela Administragcdo a contratada o somatério
dos seguintes modulos que compdem a “Planilha de Custos e Formacao de Pre-
¢os”, disposta no Anexo IV:

“Médulo 1: Composicao da Remuneragao”;

Médulo 2, Grupo 2.1: Encargos Previdenciarios e FGTS;
“Modulo 3: Beneficios Mensais e Diarios”;

“Mddulo 4: Insumos Diversos”; e

“Mddulo 5: Bonificagdo e Outras Despesas”, que sera calculado tendo por base
os itens acima.

“Mddulo 6 — Tributagao sobre o Faturamento”, que sera calculado tendo por base
os itens acima.

Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicao,
13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos
trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serao parte inte-
grante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Adminis-
tracao a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

As verbas discriminadas na forma do item 12.16.1 somente serdo liberadas nas
seguintes condicdes:

pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vin-
culados ao contrato, quando devido;

pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Cons-
tituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias pro-
porcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas, com
a devida subs dos empregados vinculados ao contrato; e

outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.
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12.16.4 A nao ocorréncia dos fatos geradores discriminados no item 3 acima nao gera di-
reito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do con-
trato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste Termo de Referéncia.

13. VIGENCIA CONTRATUAL E SUAS ALTERAGOES.

13.1 O contrato vigorara pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua assinatura, desde
que a CAMARA MUNICIPAL ateste que as condicdes e os precos permanegam vantajosos,
permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer
das partes.

13.2 A CAMARA MUNICIPAL tera a opcdo de extinguir o contrato, sem énus, quando n&o dis-
puser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.3 A extingdo ocorrera apenas na préxima data de aniversario do contrato e nao podera ocorrer
em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data.

13.4 O contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal,
desde a Presidéncia da Mesa Diretora ateste que as condicdes e os pregcos permanecem
vantajosos para a CAMARA MUNICIPAL, permitida a negociacdo com a CONTRATADA
ou a extincdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

14. REAJUSTE DE PRECO.

14.1 Este Contrato podera ser reajustado segundo os seguintes critérios:

14.2 Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em con-
vencao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

14.3 O reajuste do item auxilio-transporte ocorrera em caso de reajuste da tarifa de transporte
publico municipal, no mesmo indice deste, apds solicitagdo da empresa, sendo devido so-
mente a partir desta.

14.4 O reajuste das diarias e indenizacao de alimentacao ocorrera conforme indicagcao da Con-
vengao Coletiva da Categoria ou, se ndo houver previsao da Convengéo, sera aplicado o

mesmo indice de reajuste dos salarios.

14.5 Os demais insumos serao reajustados, mediante iniciativa da CONTRATADA, desde que
observado o interregno minimo de 1 (um) ano a contar da data limite para a apresentagao
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da Proposta Comercial, para o primeiro reajuste, ou do ultimo reajuste para os demais rea-
justes, tendo como base a variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo/
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE);

| 15. GARANTIA CONTRATUAL

15.1 Conforme previsto nos artigos 96 a 98 da Lei 14.133/2021, sera exigida garantia de 5%
(cinco por cento) do valor inicial do contrato, sendo que o valor anual do contrato sera
utilizado para definicdo e aplicagao do percentual.

15.2 O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obrigagdes assumi-
das pelo contratado perante a Administracao, inclusive as multas, os prejuizos e as
indenizacdes decorrentes de inadimplemento, observadas as seguintes regras nas con-
tratagdes regidas pela Lei n° 14.133/2022:

15.2.1 O prazo de vigéncia da apdlice sera igual ou superior ao prazo estabelecido no contrato
principal e devera acompanhar as modificagcoes referentes a vigéncia deste mediante a
emissdo do respectivo endosso pela seguradora;

15.2.2 O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se a CONTRATADA né&o tiver pago o
prémio nas datas convencionadas.

15.3 A CONTRATADA contratado devera optar por uma das modalidades de garantia:

15.3.1 caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos, conforme definido
pelo Ministério da Economia;

15.3.2 seguro-garantia;

15.3.3 fianga bancaria emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

15.4 Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da CAMARA MU-
NICIPAL, a CONTRATADA ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
apolice de seguro até a ordem de reinicio da execug¢ao ou o adimplemento pela Admi-
nistracao.

15.5 A CONTRATADA, quando optar pela modalidade de seguro garantia, devera encami-
nhar o comprovante de garantia, dentro de 01 (um) més, contado da data de homolo-
gacgao da licitagdo e anterior a assinatura do contrato.
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15.6 Sera permitida a substituigdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou
de aniversario, desde que mantidas as mesmas condigcbes e coberturas da apdlice vi-
gente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no § 2° do
art. 96 da Lei n° 14.133/2022.

15.7 A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apés a fiel execugao do
contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da CAMARA MUNICIPAL e,
quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

16. CONDIGOES DE PAGAMENTO

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

O pagamento decorrente da concretizagao do objeto licitado sera efetuado pelo Se-
tor Financeiro da CAMARA MUNICIPAL, por processo legal, em até 10 (dez) dias
Uteis apds o recebimento da nota fiscal/fatura, desde que acompanhada de todos os
documentos solicitados;

Os pagamentos a CONTRATADA somente serao realizados mediante a efetiva
prestacdo dos servigos nas condi¢des estabelecidas, que sera comprovado por meio
de Atestado de Realizacado dos Servigos (ANEXO 1) a ser expedido e assinado pelo
fiscal do Contrato e o representante da CONTRATADA,;

A nao prestacao de servicos resultara em descontos na fatura do més de modo pro-
porcional e/ou aplicacao de multas e sangdes;

As auséncias e horas nao trabalhadas segundo estipulado nesse Termo de Referén-
cia resultardo em descontos na fatura do més de modo proporcional a cada fungéo
e/ou aplicagdo de multas e sancoes;

A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade
com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com
destaque, quando exigiveis, das retengdes tributarias e/ou previdenciarias;

Os documentos comprobatérios dos pagamentos relativos a tributos, encargos ou
contribuicdes de responsabilidade do contratado, deverdo ser enviados 8 CAMARA
MUNICIPAL mensalmente;

A documentacdo devera ser exclusiva do contrato, ndo podendo ser conjunta com
aquela relativa a outros empregados dos quadros do contratado.

O gestor/fiscal e/ou Setor de Compras da CAMARA MUNICIPAL, identificando qual-
quer divergéncia na nota fiscal/fatura, devera devolvé-la a CONTRATADA para que
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16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.15.1

16.16

16.16.1

sejam feitas as corregdes necessarias, sendo que o prazo estipulado acima sera
contado somente a partir da reapresentagédo do documento, desde que devidamente
sanado o vicio;

O pagamento devido pela CAMARA MUNICIPAL sera efetuado por meio de depo-
sito em conta bancaria a ser informada pela CONTRATADA ou, eventualmente, por
outra forma que vier a ser convencionada entre as partes;

Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagao qual-
quer obrigagéo por parte da CONTRATADA, sem que isso gere direito a alteragéo
de precos, corregdo monetaria, compensacao financeira ou paralisagao da execucgéo
do objeto do Contrato;

Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera objeto de
ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA,;

Os valores relativos as horas extras, horas extras noturnas, diarias e indenizacoes,
quando expressamente autorizados pela Diretoria-.Geral da CAMARA MUNICIPAL,
serdo reembolsados pela CAMARA MUNICIPAL na forma da legislagdo aplicavel,
desde que devidamente comprovados e apurados;

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, antes da medi¢cdo mensal, um
relatério que discrimine todos os valores de horas extras, horas extras noturnas, di-
arias e indenizagoes, identificando o funcionario e a ocasiao;

A CONTRATADA devera descontar do faturamento mensal os dias de trabalho e
salarios dos empregados faltosos, em férias, licenca ou afastados legalmente para

0s quais nao houver sido encaminhado substituto;

Em caso de ponto facultativo de iniciativa da CAMARA MUNICIPAL, no caso de
dispensa dos servigos contratados, ndo havera desconto do faturamento mensal.

Mediante comunicacgao prévia podera ser solicitada a prestagcéo de servigos, ainda
gue parcialmente, nos casos de recesso e ponto facultativo.

Documentos a serem encaminhados pela CONTRATADA:
A CONTRATADA devera encaminhar junto a nota fiscal do més cépias dos docu-

mentos descritos abaixo, sendo que a liberagao do pagamento ficara condicionada
a sua apresentagdo dos como segue:
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16.16.2

16.16.3

16.16.4

16.16.5

16.16.6

16.16.7

16.16.8

16.16.9

16.16.10

16.16.11

16.16.12

Certidées de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao
FGTS, a Seguridade Social e certiddo de regularidade trabalhista, vigentes, cuja
autenticidade sera confirmada nos sites dos 6rgaos emissores pelo fiscal do Con-
trato;

Folhas de pagamento analitica e sintética especificas dos trabalhadores designa-
dos para os servicos na CAMARA MUNICIPAL, e na forma da legislagdo previden-
ciaria, juntamente com os comprovantes de pagamento de salarios, referentes ao
més faturado;

Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quitagao,
acompanhado do protocolo de envio das informagdes a Previdéncia Social, refe-
rentes apenas aos trabalhadores designados para os servicos na CAMARA MUNI-
CIPAL;

Relagédo de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento, referente
a guia de recolhimento do FGTS;

Guia de Recolhimento do INSS — GPS — “Outras Entidades”;

Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também os documentos
referentes ao pagamento das parcelas do 13° salario e respectivos recolhimentos;

Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apdlices, nos termos das
normas aplicaveis;

Documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca o pagamento/recolhi-
mento de outros encargos sociais, trabalhistas, fundiarios, previdenciarios, fiscais
e tributarios devidos pela CONTRATADA, nos termos da legislagéo pertinente.

Documentos que comprovem a concessao de beneficios previstos na Convencgao
Coletiva da Categoria;

Com relagéo ao adicional noturno, folha de pagamento analitica constando a ru-
brica “adicional noturno”, especifica desta CAMARA MUNICIPAL e na forma da
legislagao previdenciaria;

No que se refere a horas extras, folha de pagamento analitica constando a rubrica

“hora extra”, especifica desta CAMARA MUNICIPAL e na forma da legislagdo pre-
videnciaria;
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16.16.13

16.16.14

16.16.15

No que tange ao vale-transporte e aos tickets de alimentagao/refei¢cao, deverao ser
apresentados os comprovantes de fornecimento a cada empregado;

Outros documentos que, a critério da CAMARA MUNICIPAL, deverdo instruir o
processo de pagamento, desde que relativos ao presente Contrato, aos servigos
prestados ou aos trabalhadores envolvidos.

Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacao dos servigos (extingao ou resci-
séo do contrato), ou apds a demissao de empregado, apresentar a documentagao
adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartério ou
de cépias simples acompanhadas de originais:

16.16.15.1 Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de ser-

vigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.16.15.2 Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as res-

cisdes contratuais;

16.16.15.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de

cada empregado demitido.

16.16.15.4 Exames médicos demissionais dos funcionarios dispensados.

16.16.15.5 Outros documentos que comprovem a quitacdo das verbas rescisorias devidas ao

16.17

16.17.1

16.18

empregado desligado, bem como confirmem o recolhimento dos encargos a elas
relativos;

No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela
CAMARA MUNICIPAL ser3o calculados pro rata die, pelo periodo da efetiva presta-
¢ao dos servicos.

Nos demais meses, os encargos da efetiva prestacado dos servigos serao cobrados
considerando-se o més de 30 (trinta) dias;

Quando do término do Contrato, a liberagdo dos pagamentos das notas fiscais/faturas
relativas aos ultimos meses de prestacao de servicos somente ocorrera mediante a
plena e cabal comprovagédo do cumprimento de todas as obrigagdes contratualmente
previstas, apresentacao de todos os documentos exigidos, corre¢ao de todas as even-
tuais pendéncias apuradas, demonstracao da utilizacao das parcelas repassadas a
titulo de Aviso Prévio e Multa Fundiaria e comprovagao da efetiva quitagao das obri-
gagoes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e decorrentes de normas coletivas.
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17. ALTERAGAO DE QUANTITATIVOS:

17.1  No decorrer da contratacdo pode ser alterado o quantitativo de postos exigidos, no limite
de 25% do valor inicial atualizado do contrato, sem que isso implique alteracao dos pre-
cos ofertados.

17.2 A alteragdo do quantitativo sera motivada, considerando disposicao do art. 125 da Lei n°
14.133/2022.

18. FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

18.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo deste Contrato, assim como a conferéncia dos ser-
vigcos prestados, serdo realizados pelos fiscais titular e seu suplente, nomeados por Por-
taria, na forma do art. 117 da Lei n° 14.133/2022, bem como do art. 2° da Resolugao
1.207/2014.

18.2 Serdao nomeados como fiscais deste contrato servidores designados pela CAMARA MU-
NICIPAL.

18.3 A CONTRATADA ¢ obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagao
deste Contrato pela CAMARA MUNICIPAL, bem como permitir o acesso a informacdes
consideradas necessarias pelo fiscal do Contrato.

18.4 A CAMARA MUNICIPAL n3o se responsabilizara por contatos realizados com setores
ou pessoas nao autorizados, salvo nas hipéteses previstas expressamente neste termo.

18.5 O acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo excluem nem redu-

zem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigagdes
decorrentes deste Contrato.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ATESTADO DE REALIZAGAO DOS SERVIGOS
PREGAO 07/2022

N° Contrato:
Empresa Contratada:
Fiscal Responsavel:

Representante da Empresa:

Referéncia: Prestagao de servigos de

Atestamos que os servigcos prestados no més /20, referentes ao Contrato n°

/ , firmado entre a Camara Municipal de Pouso Alegre e a empresa

foram executados de acordo com as especificacoes

contratuais pactuadas entre as partes e dentro do padréo de qualidade aceito pela Administragao.

Seguem Informag¢oes Contratuais:

Data de inicio contratual:
Valor fixo mensal do contrato:
Numero de termos aditivos até o referido més: )

Prazo para fim do contrato (em meses):

Valor da medicao do referido més:
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE MEDIGAO MENSAL DETALHADA DOS SERVIGOS PRESTADOS

PREGAO 07/2022

MEDIGAO MENSAL DETALHADA DOS SERVIGOS PRESTADOS

MEDIGAO PARA O POSTO

DESCRIGAO VALOR (R$) OBSERVACAO

Valor Fixo para o Posto

(+) horas extras (dias uteis)

(+) horas extras (domingo/feriado)

(+) horas extras noturnas

(-) descontos Faltas, atestados, outros

SUBTOTAL

Pouso Alegre, de de 20 .

Fiscal do Contrato
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ANEXOI
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2022

A (nome da empresa) , CNPJ n.° , com sede a
, heste ato representado pelo(s) (diretores ou sécios, com qualificagao
completa - nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco) pelo presente
instrumento de mandato, nomeia e constitui, seu(s) Procurador(es) o Senhor(es) (nome, RG, CPF,
nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco), a quem confere(m) amplos poderes para junto a
Camara Municipal de Pouso Alegre praticar os atos necessarios para representar a outorgante na
licitagdo na modalidade de Pregao Presencial n.° 07/2022, usando dos recursos legais e
acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para desistir de recursos, interpd-
los, apresentar lances verbais, negociar pregos e demais condigdes, confessar, transigir, desistir,
firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitagcao, podendo ainda, substabelecer esta para
outrem, com ou sem reservas de iguais poderes, dando tudo por bom firme e valioso.

Local, data e assinatura
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ANEXO 1l

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2022

Valor Mensal Estimado

Valor Anual Estimado

Valor Estimado para 60 meses

CCT a que o licitante esta vinculado

Razio Social

Endereco

E-mail

Representante

Nome:

Assinatura:

Data

Local

ITEMA1

CARGA

DESCRICAO HORARIA

QTDE.

VALOR MENSAL
(ESTIMADO)

VALOR ANUAL (ESTIMADO)

VALOR TOTAL (POSTO)
VIGENCIA 60 MESES

Copeiro 150h 2

HORAS EXTRAS

VALOR TOTAL
MODAL":I)E?(?_E : E HORA ESTIMADO (ANUAL) VALOR SUBTOTAL (H?RAS EXTRAS)
VIGENCIA 60 MESES
Hora Extra (dias uteis) 540
Hora Extra noturna 116
Hora Extra DSR/feriado 116

Total da estimativa de horas extras

VALOR GLOBAL ITEM 1: VALOR TOTAL (POSTO) 60 MESES + VALOR TOTAL HORAS EXTRAS 60 MESES
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ITEM 2
- CARGA VALOR MENSAL VALOR TOTAL (POSTO)

DESCRICAO HORARIA QTDE. (ESTIMADO) VALOR ANUAL (ESTIMADO) VIGENCIA 60 MESES
Servente de limpeza 1
(|‘nc‘IU|.ndo~ servu;os. ’ ‘de 150h 5
higienizagdo de sanitarios
de uso publico ou coletivo
de grande circulagéo).

HORAS EXTRAS
VALOR TOTAL
MODAL";;?_:: E HORA ESTIMADO ANUAL VALOR SUBTOTAL (HORAS EXTRAS)
VIGENCIA 60 MESES

Hora Extra (dias uteis) 260
Hora Extra noturna 30
Hora Extra DSR/feriado 40

Total da estimativa de horas extras

VALOR GLOBAL ITEM 2: VALOR TOTAL (POSTO) 60 MESES + VALOR TOTAL HORAS EXTRAS 60 MESES

ITEM 3
o CARGA VALOR MENSAL VALOR TOTAL (POSTO)

DESCRICAO HORARIA | 4TPE- (ESTIMADO) VALOR ANUAL (ESTIMADO) | "y, geNcIA 60 MESES)
Servente de limpeza 2
(com  pagamento de
insalubridade para 150h 1
atuagao no Museu
Histérico Tuany Toledo)

HORAS EXTRAS
VALOR TOTAL
MODAL'%‘;‘(QEEE HORA | EsTIMADO ANUAL VALOR SUBTOTAL (HORAS EXTRAS)
VIGENCIA 60 MESES

Hora Extra (dias Uteis) 52
Hora Extra noturna 6
Hora Extra DSR/feriado 4

Total da estimativa de horas extras

VALOR GLOBAL ITEM 3: VALOR TOTAL (POSTO) 60 MESES + VALOR TOTAL HORAS EXTRAS 60 MESES

ITEM 4
~ CARGA VALOR MENSAL VALOR TOTAL (VIGENCIA
DESCRICAO HORARIA (ESTIMADO) VALOR ANUAL (ESTIMADO) 60 MESES)
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AUX|I.|ar de Manutengao 150h 1
Predial
. VALOR TOTAL
Modalidade de hora ESTIMADO ANUAL VALOR SUBTOTAL (HORAS EXTRAS)
extra VIGENCIA 60 MESES
Hora Extra (dias uteis) 44
Hora Extra noturna 6
Hora Extra DSR/feriado 4
Total da estimativa de horas extras
VALOR GLOBAL ITEM 4: VALOR TOTAL (POSTO) 60 MESES + VALOR TOTAL HORAS EXTRAS 60 MESES

ITEM 5
~ CARGA VALOR MENSAL VALOR ANUAL
DESCRICAO HORARIA QTDE. (ESTIMADO) (ESTIMADO)
Recepcionista 150h 9
VALOR TOTAL
MODAL":I)E?(?_E : E HORA ESTIMADO ANUAL VALOR SUBTOTAL (HORAS EXTRAS)
VIGENCIA 60 MESES
Hora Extra (dias Uteis) 832
Hora Extra noturna 144
Hora Extra DSR/feriado 192
Total da estimativa de horas extras
VALOR GLOBAL ITEM 5: VALOR TOTAL (POSTO) 60 MESES + VALOR TOTAL HORAS EXTRAS 60 MESES
ITEM 6
~ CARGA VALOR MENSAL VALOR ANUAL
DESCRICAO HORARIA QTDE. (ESTIMADO) (ESTIMADO)
Assistente Administrativo | 150h 4
VALOR TOTAL
MODAL":I)E?(?_E : E HORA ESTIMADO ANUAL VALOR SUBTOTAL (HORAS EXTRAS)
VIGENCIA 60 MESES
Hora Extra (dias Uteis) 360
Hora Extra noturna 77
Hora Extra DSR/feriado 77
Total da estimativa de horas extras
VALOR GLOBAL ITEM 6: VALOR TOTAL (POSTO) 60 MESES + VALOR TOTAL HORAS EXTRAS 60 MESES

ITEM 7

_ CARGA VALOR MENSAL VALOR ANUAL
DESCRICAO HORARIA | YTPE (ESTIMADO) (ESTIMADO)

Assistente  Administrati
”SSIS ente ministrativo 150h 1
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(com insalubridade para
atuagao no Museu
histérico Tuany Toledo)

VALOR TOTAL
MODALIDAOE DEHORA | EsTIMADO ANUAL | VALOR SUBTOTAL (HORAS EXTRAS)
VIGENCIA 60 MESES
Hora Extra (dias Uteis) 90
Hora Extra noturna 19
Hora Extra DSR/feriado 19

Total da estimativa de horas extras

VALOR GLOBAL ITEM 7: VALOR TOTAL (POSTO) 60 MESES + VALOR TOTAL HORAS EXTRAS 60 MESES

ITEM 8
- CARGA VALOR MENSAL VALOR ANUAL
DESCRIGAO HORARIA QTDE. (ESTIMADO) (ESTIMADO)
Motorista Executivo | 200h 1
VALOR TOTAL
MODALIZQ?_E: E HORA ESTIMADO ANUAL VALOR SUBTOTAL (HORAS EXTRAS)
VIGENCIA 60 MESES
Hora Extra (dias uteis) 130
Hora Extra noturna 39
Hora Extra DSR/feriado 50
Total da estimativa de horas extras
. ~ . VALOR TOTAL
BENEFICIO PREVISAO ANUAL VALOR MEDIO SUBTOTAL (ANUAL) VIGENCIA 60 MESES
Indenizagao de 24 R$ 112,50 R$ 2.700,00 R$ 13.500,00
Alimentagéo
Diaria 34 R$ 390,00 R$ 13.260,00 R$ 66.300,00
Total da Estimativa de Diarias e Indenizagoes de Alimentagao R$ 79.800,00
VALOR GLOBAL ITEM 8: VALOR TOTAL (POSTO) 60 MESES + VALOR TOTAL HORAS EXTRAS 60 MESES
+VALOR TOTAL DA ESTIMATIVA DE DIARIAS E INDENIZAGAO DE ALIMENTAGAO:
ITEM9
. CARGA VALOR MENSAL VALOR ANUAL
DESCRICAO HORARIA | YTPE (ESTIMADO) (ESTIMADO)
Motorista Executivo I
(adicional de
periculosidade) 200h !
VALOR TOTAL
MODAL"%‘;‘(?EEE HORA | ESTIMADO ANUAL | VALOR SUBTOTAL (HORAS EXTRAS)
VIGENCIA 60 MESES
Hora Extra (dias Uteis) 130
Hora Extra noturna 39
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Hora Extra DSR/feriado | 50 |
Total da Estimativa de horas extras
. - . VALOR TOTAL
BENEFICIO PREVISAO ANUAL VALOR MEDIO SUBTOTAL (ANUAL) VIGENCIA 60 MESES
Indenizagéo de
Alimentacao 23 R$ 112,50 R$ 2.587,50 R$ 12.937,50
Diaria 33 R$ 390,00 R$ 12.870,00 R$ 64.350,00
Total da Estimativa de Diarias e Indenizag6es de Alimentacao R$ 77.287,50

VALOR GLOBAL ITEM 9: VALOR TOTAL (POSTO) 60 MESES + VALOR TOTAL HORAS EXTRAS 60 MESES
+ VALOR TOTAL DA ESTIMATIVA DE DIARIAS E INDENIZAGAO DE ALIMENTAGAO:

VALOR TOTAL GLOBAL PARA TODOS OS ITENS:

VALOR GLOBAL TOTAL POR EXTENSO:

e Declaro que nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os impostos, tributos,
encargos sociais, quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre objeto da
presente licitagao.

e Declaro que o prego ofertado compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas Convengdes Coletivas de Trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

Pouso Alegre,

Nome e assinatura do Direto ou Representante Legal:

de

de 2022.

Carimbo da empresa:
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ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - MODELO
PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2022

Razao Social:

CNPJ:

Inscrigao Estadual:

Endereco:

Telefone

Email:

Responsavel:

Resumo de Custos Contratuais
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POSTO

Razao Social:

CNPJ: | Pregao n°: | Data:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

No. Registro acordo convengéo coletiva

mo|O|lm >

N2 de meses de execugao contratual

12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade | Tipo de Servico Quantidade a contratar
Posto -
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente
B Categoria profissional
C Data-base da categoria
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao: % Valor (R$)
A Salario Base
B Adicionais (especificar)

*Diarias, adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte

Valor Total da Remuneracao: | R$

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo 2.1 | Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$
B SESI ou SESC 1,500% R$
C SENAI ou SENAC 1,000% R$
D INCRA 0,200% R$
E Salario educagéo 2,500% R$
F FGTS 8,000% R$
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (2,00) 1,000% R$
H SEBRAE 0,600% R$
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 34,800% R$
Grupo 2.2 | 13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$
B Férias 8,330% R$
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$
E Auséncia por doenca *(2) 1,389% R$
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$
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G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$
J Outros (especificar) R$
Subtotal: 23,406% R$
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,145% R$
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,551% R$
Grupo 2.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$
Subtotal: 0,741% R$
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,258% R$
Valor total do Afastamento Maternidade: 0,999% R$
Grupo 2.4 | Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$
B Indenizag&o Adicional *(9) 0,167% R$
C Indenizagdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$
Indenizagéo (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS)
D *(11) 0,800% R$
Subtotal: 4,584% R$
E Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$
Ir?cidénci.a do FGTS §obre o periodo médio de afastamento superior a 15 0.027% RS
dias motivado por acidente de trabalho ’
Valor total da Provisao para Rescisao: 4,644% R$
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 34,800% R$
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,551% R$
2.3 Afastamento Maternidade 0,999% R$
2.4 Provisdo para Rescisdo 4,644% R$
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 71,994% R$
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) R$
C Auxilio alimentagéo
C1 Desconto Legal sobre auxilio alimentacao (até 20%) R$
D Assisténcia médica e Familiar
E Auxilio creche
F Seguro de vida
G Auxilio Funeral
H Cesta Basica
| Assisténcia odontoldgica
J Outros (especificar)
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Valor Total de beneficios mensais e diarios: | R$ -

MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS

4 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes
B EPIs
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletrdnico, outros)
D Aparelho celular
F Franquia de telefonia celular
G QOutros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$ -
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$ -
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificag6es e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas R$ -
B Despesas Administrativas / Operacionais R$ -
C Outras despesas (especificar) R$ -
Valor Total de bonificagoes e outras despesas: 0,000% R$ -
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS R$ -
B PIS R$ -
C COFINS R$ -
Valor Total dos tributos: 0,000% R$ -
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 5
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio Prewsa?](:)(hs) / Adicional Valor Base Valor cg:; Encar- | Valor cc::; Impos-
A - Hora extra (dias Uteis) 540 50% R$ - | RS - | RS -
B - Hora extra (repouso/feriado) 116 100% R$ - | R$ - | R$ -
C - Hora extra noturna 116 20% R$ - | R$ - | R$ -
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ -

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO

QUANT.DE EM- | VALOR PRO-
ITEM DESCRIGAO PREGADO PARA | POSTO POR EM- VA'—%‘EQ\%’(\)'- DO
0 SERVICO PREGADO
6 R$ | Rs ;
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VALOR ANUAL DO SERVICO | R$

VALOR TOTAL BIENAL DO SERVICO COM HORAS EXTRAS, NOTURNAS E DIARIAS/INDENIZAGOES | R$ 0,00

*(1) Reducgéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses
*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano

*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de li-

cenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano
*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funci-

onarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano
*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano
*(8) Estimativa de que 5% dos funciondrios serao substituidos em

um ano.
*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serao demitidos com indenizagéo adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores con-

tratados.
*(11) Contribuigéo de 10% do FGTS em relacéo aos trabalhadores contratados.
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ANEXOV
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS CELEBRADOS COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA NO ANO-CALENDARIO DE 2022
PREGAO PRESENCIAL 07/2022

DECLARAGAO DE CONTRATOS CELEBRADOS COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA
NO ANO-CALENDARIO DE 2022

A empresa , inscrita no CNPJ/CPF
sob o n° , por intermédio de seu representante legal Sr.(a)
, portador do Documento de Identidade n°

, inscrito no CPF sob o n° DECLARA, sob as

penas da Lei, que, no ano-calendario de 2022, n&o celebrou contratos com a Administracao
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como Empresa de Pequeno Porte — EPP, na forma do paragrafo § 2° do art.
4° da Lei 14.133/2021.

LOCAL/DATA:

Nome e assinatura do Representante da Empresa

CARIMBO DO CNPJ:
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_ ANEXOVI
PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2022
MODELO DE DECLARAGAO DE OPGAO PELO "SIMPLES NACIONAL"

A empresa , inscrita no CNPJ sob o
n° , por intermédio de seu representante legal
Sr.(a) , portador do Documento de
Identidade n° , inscrito no CPF sob on°®
.................................................. DECLARA,sob as penas da Lei, que é optante do "SIMPLES
NACIONAL".

, de de 2022

(assinatura do representante legal)

(Declaracao a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente)
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ANEXO VII
PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2022
MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIll DA
CONSTITUIGAO FEDERAL

A empresa , inscrita no CNPJ sob o
n° , por intermédio de seu representante legal
Sr.(a) , portador do Documento de
Identidade n° , inscrito no CPF sob 0 n°

......................... DECLARA, sob as penas da Lei, que ndo emprega trabalhador nas situagdes
previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo da Republica.

, de de 2022

(assinatura do representante legal)

(Declaracao a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente)
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_ ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2022
MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE

CARGOS
A empresa , inscrita no CNPJ sob o
n° , por intermédio de seu representante legal
Sr.(a) , portador do Documento de
Identidade n° , inscrito no CPF sob 0 P

DECLARA, sob as penas da Lei, que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, na forma do Inciso IV do art. 63 da
Lei 14.133/2021.

, de de 2022

(assinatura do representante legal)

(Declaragao a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente)
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_ ANEXOIX
PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2022
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE POUSO A ALEGRE E A EMPRESA
PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE COPEIRAGEM COM FORNECIMENTO
DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICAGAO
EXCLUSIVA, INCLUINDO PREPOSTO, PARA
ATENDER A CAMARA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE.

A CAMARA MUNICIPAL de Pouso Alegre, entidade de Direito Publico, inscrita no CNPJ
n® 25.650.078/0001-82, representado pelo Presidente, Vereador ,
CPF no **xxxxxxxx* RG N% v, , estabelecida a Av. Sao Francisco, n° 320,

Primavera, Pouso Alegre/MG, CEP 37.552-030, telefone (35) 3429-6501, doravante
denominada CAMARA MUNICIPAL e a EMPresa  ...o.ccceeevveeevnneennnn. , CNPJ
.......................... , Inc. Estadual ......................, estabelecida & .......c..ccccoeveeeee, N° L,
Bairro ............. , Cidade de .............. , Estado de ...................... , representada pelo Sr.
....................... , Cloveeceeiieee,, CPF: oeiieieiiiveevveeno.., doravante denominada

CONTRATADA, tem entre si ajustada a presente contratagdo, na modalidade
PREGAO PRESENCIAL 07/2022 e regular-se-a4 pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposigdes de direito privado, nos termos da Lei Federal n°. 14.133/2022, em especial
seu artigo 89, inclusive quanto aos casos omissos, mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

1. Contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos, sob o regime de
execugao indireta, de copeiragem, limpeza, recep¢ao, manutengao predial, apoio
administrativo e de disponibilizacdo de motoristas executivos, incluindo preposto,
de forma continua nas dependéncias da Camara Municipal, conforme as
quantidades, periodicidade, especificagdes, obrigagbes e demais condigdes do
edital do Pregao 07/2022 e seus anexos.
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CLAUSULA SEGUNDA — Da vinculacio ao instrumento convocatorio

1.  Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o Termo de Referéncia
e a Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA, ambos constantes do
Processo Licitatério n. 07/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Acompanhamento e da Fiscalizagio

1. O acompanhamento e a fiscalizagdo deste Contrato, assim como a conferéncia
dos servigos prestados, serao realizados pelo Fiscal e seu Suplente, na forma do
art. 2° da Resolugao 1.207/2014 e do artigo 117 da Lei 14.133/2022.

2. Serao nomeados como fiscais deste contrato servidores designados pela CA-
MARA MUNICIPAL.

3. A CONTRATADA ¢ obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a
fiscalizagdo deste Contrato pela CAMARA MUNICIPAL, bem como permitir o
acesso a informacgdes consideradas necessarias pelo fiscal do Contrato.

4. A CAMARA MUNICIPAL n3o se responsabilizara por contatos realizados com
setores ou pessoas ndo autorizados, salvo nas hipéteses previstas expressa-
mente neste Contrato.

5. O acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo excluem nem
reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das

obrigagdes decorrentes deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - Das Condicdes Gerais

1. Este Contrato, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, ndo podera
ser subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser exe-
cutado em associacdo da CONTRATADA com terceiros, sem autorizagao prévia
da CAMARA MUNICIPAL, por escrito, sob pena de aplicagdo de sangao, e acar-
retara extingao do contrato.

2. Este Contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizagao da
CAMARA MUNICIPAL, em operacdes financeiras ou como caugao/garantia em
contrato ou outro tipo de obrigacdo, sob pena de aplicacéo de sancéo, inclusive

rescisao contratual.

3. Operagdes de reorganizagcao empresarial tais como fusao, cisao e incorporagao,
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deverdo ser comunicadas 8 CAMARA MUNICIPAL e, na hipétese de restar ca-
racterizada a frustragao das regras e principios disciplinadoras da licitagao e con-
tratos administrativos, ensejarao a rescisao do Contrato.

A CAMARA MUNICIPAL e a CONTRATADA poderao restabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro deste Contrato, nos termos do artigo 124, inciso Il, letra "d",
da Lei n°® 14.133/2022, com solicitagdo precedida de demonstragao analitica do
aumento ou diminuicdo dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em
planilha de formacao de precgos e tendo como limite a média dos pregos encon-
trados no mercado em geral.

O prazo para resposta pela CAMARA MUNICIPAL a solicitagdo para restabele-
cer o equilibrio econémico-financeiro é de 1 (um) més.

A CAMARA MUNICIPAL reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem
que isso implique alteracédo dos precgos unitarios ofertados, obedecido o disposto
no artigo 125 da Lei n° 14.133/2022.

A CAMARA MUNICIPAL reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber
qualquer servico em desacordo com o previsto neste Contrato ou em descon-
formidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo
extingui-lo nos termos do previsto nos artigos 137 e seguintes da Lei n°
14.133/2022, convocando os licitantes remanescentes na forma do disposto no
§ 7° do artigo 90 da referida norma, sem prejuizo das sangbes previstas neste
instrumento.

Qualquer tolerancia por parte da CAMARA MUNICIPAL, no que tange ao cum-
primento das obrigagdes ora assumidas pela CONTRATADA, nao importara,
em hipotese alguma, em alteragdo contratual, novagao, transagdo ou perdao,
permanecendo em pleno vigor todas as clausulas deste Contrato e podendo o
CAMARA MUNICIPAL exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre a CAMARA MUNICIPAL e os agentes, prepostos, em-
pregados ou demais pessoas da CONTRATADA designadas para a execugao
do seu objeto, sendo a CONTRATADA a Unica responsavel por todas as obriga-
¢Oes e encargos decorrentes das relagbes de trabalho entre ela e seus profissi-
onais ou contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja trabalhista,
previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer en-
carregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
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causados, direta ou indiretamente, 8 CAMARA MUNICIPAL, seus servidores ou
terceiros, produzidos em decorréncia da execugao do objeto deste Contrato, ou
da omissao em executa-lo, resguardando-se a CAMARA MUNICIPAL o direito
de regresso na hipétese de ser compelido a responder por tais danos ou preju-
izos.

A CONTRATADA guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre da-
dos, informacdes e documentos fornecidos pela CAMARA MUNICIPAL ou obti-
dos em razdo da execucgédo do objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer
reproducao dos mesmos, durante a vigéncia do presente Contrato e mesmo apds
0 seu término.

CLAUSULA QUARTA - Da Responsabilidade Trabalhista

Compete exclusivamente a CONTRATADA, na consecugédo do objeto deste
Contrato, observar as normas que integram o regime juridico da relagao traba-
Ihista celetista, em especial a Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT, legisla-
¢do complementar, normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e dispo-
sitivos contidos nas Convencodes Coletivas de Trabalho das categorias envolvi-
das na execugao dos servigos.

A CONTRATADA obriga-se a responder por todas e quaisquer agdes judiciais,
reivindicagdes ou reclamacgdes de seus empregados, sendo, em quaisquer cir-
cunstancias, considerada como exclusiva empregadora e Unica responsavel por
qualquer 6nus que a CAMARA MUNICIPAL venha a arcar, em qualquer época,
decorrente de tais agdes, reivindicagdes ou reclamagoes.

Fica a CONTRATADA obrigada a comunicar 8 CAMARA MUNICIPAL, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento da notificagdo/citagéo, qualquer
reclamacao trabalhista ajuizada por seus empregados e relacionada a servigos
prestados na CAMARA MUNICIPAL.

Vindo a CAMARA MUNICIPAL a responder por qualquer acdo ou reclamacao
proposta por empregados da CONTRATADA, pessoas a seu servigo ou qual-
quer terceiro, estara expressamente autorizado a, mediante simples comuni-
cacgao escrita, reter e utilizar os créditos de titularidade da CONTRATADA,
até o montante necessario para o ressarcimento integral da obrigagado exigida,
incluindo custas, despesas processuais e honorarios advocaticios. Em face da
insuficiéncia de créditos, a CAMARA MUNICIPAL podera utilizar a garantia pres-
tada ou acionar a CONTRATADA.
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A CONTRATADA, configurada sua inadimpléncia quanto a obrigacdes traba-
Ihistas, previdenciarias e fundiarias, desde ja, autoriza a CAMARA MUNICIPAL
a proceder ao bloqueio de faturas, cujos créditos seréo utilizados no pagamento
das referidas obrigacdes referentes aos trabalhadores que prestam/prestaram
servicos na CAMARA MUNICIPAL.

CLAUSULA QUINTA - Da Responsabilidade por Danos

1.

A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado 8 CAMARA
MUNICIPAL, seus servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de
sua responsabilidade, a qual ndo podera ser excluida nem atenuada em fungao
da fiscalizagdo ou do acompanhamento exercido pela CAMARA MUNICIPAL,
obrigando-se, a todo e qualquer tempo, a ressarci-los integralmente, sem preju-
izo das multas e demais penalidades previstas no presente Contrato.

A contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encar-
regado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos cau-
sados, direta ou indiretamente, &8 CAMARA MUNICIPAL, seus servidores ou
terceiros, produzidos em decorréncia da execug¢ao do objeto, ou da omissdo em
executa-lo, resguardando-se 8 CAMARA MUNICIPAL o direito de regresso na
hipétese de ser compelido a responder por tais danos.

Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer 6nus, despesa,
custo, obrigacdo ou prejuizo que venha a ser suportado pela CAMARA MUNI-
CIPAL, decorrentes do nao cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela
CONTRATADA, de obrigagdes a ela atribuidas contratualmente ou por forga de
disposic¢ao legal, incluindo, mas n&o se limitando, pagamentos ou ressarcimen-
tos efetuados pela CAMARA MUNICIPAL a terceiros, multas, penalidades,
emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorarios advocaticios e
outros.

Se qualquer reclamacéo relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cum-
primento de obrigagdes definidas contratualmente como de responsabilidade da
CONTRATADA for apresentada ou chegar ao conhecimento do CAMARA MU-
NICIPAL, este comunicara a CONTRATADA por escrito para que tome as pro-
vidéncias necessarias a sua solucio, diretamente, quando possivel, a qual ficara
obrigada a entregar 8 CAMARA MUNICIPAL a devida comprovacg&o do acordo,
acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que entender de direito,
conforme o caso, no prazo que lhe for assinalado. As providéncias administrati-
vas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA nao a eximem das responsabili-
dades assumidas perante a CAMARA MUNICIPAL, nos termos desta clausula.
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Quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser exigidas da CA-
MARA MUNICIPAL, nos termos desta clausula, deverao ser pagos pela CON-
TRATADA, independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto
de ressarcimento & CAMARA MUNICIPAL, mediante a adogdo das seguintes
providéncias:

Deducao de créditos da CONTRATADA,;

Medida judicial apropriada, a critério da CAMARA MUNICIPAL.

CLAUSULA SEXTA - Das condigées de execucio.

1.

A CONTRATADA se obriga a cumprir todas as condigdes e prazos fixados pela
CAMARA MUNICIPAL, assim como a observar, atender, respeitar, cumprir e
fazer cumprir a legislagao aplicavel a favorecer e garantir a qualidade do objeto.

O Contrato, bem como os direitos e obrigagdes dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado
em associacdo da CONTRATADA com terceiros, sem autorizagdo prévia da CA-
MARA MUNICIPAL, por escrito, sob pena de aplicagcdo de sangao, inclusive res-
cisdo contratual.

Operagdes de reorganizagao empresarial, tais como fusao, cisao e incorporagao
deverdo ser comunicadas 8 CAMARA MUNICIPAL e, na hipétese de restar ca-
racterizada a frustragao das regras disciplinadoras da licitagdo, ensejarao a res-
cisdo contratual.

A CAMARA MUNICIPAL se reserva o direito de ndo aceitar os servicos em
desacordo com as especificagdes e condigbes constantes do Termo de Refe-
réncia - Anexo |.

Qualquer tolerancia por parte da CAMARA MUNICIPAL, no que tange ao cum-
primento das obrigagbes ora assumidas pela CONTRATADA, nao importara, em
hipétese alguma, em alteragdo contratual, novagao, transacao ou perdao, per-
manecendo em pleno vigor todas as clausulas deste Contrato e podendo a CA-
MARA MUNICIPAL exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer en-
carregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos cau-
sados, direta ou indiretamente, 8 CAMARA MUNICIPAL, seus servidores ou ter-
ceiros, produzidos em decorréncia da execugéo do objeto, ou da omissdo em exe-
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cuta-lo, resguardando-se 8 CAMARA MUNICIPAL o direito de regresso na hip6-
tese de ser compelido a responder por tais danos.

Nao sera admitida a realizacao de jornada extraordinaria, exceto quando justi-
ficado e solicitado, expressamente, pela Administracdo da CAMARA MUNICI-
PAL.

A prestagao dos servigos podera ocorrer em dias e horarios diversos daqueles
estabelecidos, para atender as necessidades da CAMARA MUNICIPAL, medi-
ante comunicagao prévia ao preposto ou encarregado da CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - Da garantia contratual.

1.

2.1

2.2

2.3

3.1

Conforme previsto nos artigos 96 a 98 da Nova Lei de Licitagdes, sera exigida
garantia de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, sendo que o valor
anual do contrato sera utilizado para definicao e aplicacdo do percentual.

A CONTRATADA devera optar por uma das modalidades de garantia:

caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritu-
ral, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia auto-
rizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia;

seguro-garantia;

fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autori-
zada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obrigacdes
assumidas pelo contratado perante a CAMARA MUNICIPAL, inclusive as mul-
tas, os prejuizos e as indenizagbes decorrentes de inadimplemento, observadas
as seguintes regras nas contratagdes regidas pela Lei n° 14.133/2022:

O prazo de vigéncia da apdlice sera igual ou superior ao prazo estabelecido no
contrato principal e devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia

deste mediante a emissio do respectivo endosso pela seguradora;

O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se o contratado nao tiver pago o
prémio nas datas convencionadas.

110



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da CA-
MARA MUNICIPAL, a CONTRATADA ficara desobrigado de renovar a garantia
ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o
adimplemento pela CAMARA MUNICIPAL.

A CONTRATADA, quando optar pela modalidade de seguro-garantia, devera
encaminhar o comprovante de garantia, dentro de 01 (um) més, contado da data
de homologacao da licitagao e anterior a assinatura do contrato.

Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renova-
¢ao ou de aniversario, desde que mantidas as mesmas condi¢cdes e coberturas
da apolice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no § 2° do art. 96 da Lei n° 14.133/2022.

A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apos a fiel exe-
cugao do contrato ou apés a sua extingdo por culpa exclusiva da CAMARA MU-
NICIPAL e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

Os emitentes das garantias dever&o ser notificados pela CAMARA MUNICIPAL
guanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento
de clausulas contratuais.

CLAUSULA SETIMA - Das Obrigagées da CONTRATADA

1.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

OBRIGAGOES GERAIS:

Executar os servigos objeto deste Contrato nas condi¢gdes estabelecidas,
respeitando os prazos fixados, sem prejuizo das demais obrigacoes e
responsabilidades insertas no Edital e daquelas constantes do Termo de
Referéncia (Anexo do Edital), parte integrante deste termo contratual;

Realizar todos os servicos necessarios a perfeita execugdo do objeto
contratado;

Utilizar na execugao dos servigos, somente profissionais qualificados, treinados
e capacitados, observando o perfil basico exigido no Anexo 1 - Termo de
Referéncia, do Pregao 07/2022;

Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e mao de obra

necessarios a fiel e perfeita execugao dos servigos, conforme especificagdo de
cada item;
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Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, trabalhistas e outros de
qualquer natureza decorrentes da execugao do Contrato;

Cumprir todas as determinacdes e conceder aos seus funcionarios todos os
direitos previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e em Acordo ou
Convengao Coletiva (CCT) da categoria, assim como as demais obrigagdes
nelas contidas;

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos,
exceto na condigédo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir
a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua
proposta;

Comunicar, por escrito, ao fiscal do contrato a ocorréncia de quaisquer danos ou
avarias nas veiculos, equipamentos e instalagdes de propriedade da CAMARA
MUNICIPAL, causados por seus empregados ou preposto no desempenho de
suas fungdes, ou em conexdo com elas, providenciando, imediatamente, o
reparo ou o ressarcimento dos prejuizos causados &8 CAMARA MUNICIPAL;

Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo, devendo comunicar 8 CAMARA MUNICIPAL, imediatamente, qualquer
alteracdo que possa comprometer a continuidade da contratagdo, bem como
substituir os documentos com prazo de validade expirado;

Encaminhar 8 CAMARA MUNICIPAL, juntamente com a nota fiscal/fatura, os
documentos comprobatérios da manutencao das condigdes de habilitagdo ou
qualificagdo exigidas previamente a contratagdo, cuja autenticidade sera
confirmada nos sites dos 6rgéos emissores pelo gestor/fiscal do contrato;

Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz;

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas seus
empregados no desempenho dos servigos contratados, ou com estes conexos;

Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente,

especialmente a indicada no Contrato e suas clausulas, de modo a favorecer e
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a buscar a constante melhoria dos servigos e dos resultados obtidos,
preservando a CAMARA MUNICIPAL de qualquer demanda ou reivindicagéo
que seja de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA;

Observar o disposto no Capitulo V da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
Portaria n° 3.214, de 08/06/78 e Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo proibido: qualquer tipo de jogo, bem como a venda
de rifas e bilhetes, a circulagdo de listas e pedidos de qualquer natureza; a
permanéncia dos empregados nas dependéncias da CAMARA MUNICIPAL,
antes ou depois do horario de trabalho; consumo ou a guarda de bebidas
alcodlicas nas dependéncias da CAMARA MUNICIPAL;

A CONTRATADA ¢ obrigada a viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados;

A CONTRATADA ¢ obrigada a viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa
Econbmica Federal para todos os empregados;

O nao recolhimento do FGTS dos empregados é considerado falta grave,
caracterizado como falha em sua execug¢ao, que podera dar ensejo a rescisao
unilateral da avencga, sem prejuizo da aplicagdo de sangéo.

Orientar seus empregados para agirem com discricido na execugao dos servigos,
nao perturbando o ambiente em que se encontram servidores trabalhando,
apresentarem-se corretamente para o trabalho, trajando uniformes, e lidarem
com servidores e visitantes de forma cordial;

Oferecer treinamento aos seus empregados;

Reparar, corrigir, remover, substituir ou refazer, as suas expensas, no todo ou
em parte, os trabalhos nos quais forem detectados defeitos, vicios ou
incorregoes resultantes da prestacao dos servigos, imediatamente ou no prazo
estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CAMARA MUNICIPAL;

Providenciar, imediatamente, a correcdo das deficiéncias apontadas pela
CAMARA MUNICIPAL com respeito & execugdo do objeto;

Cumprir os prazos previstos no Contrato ou outros que venham a ser fixados
pela CAMARA MUNICIPAL;

Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execucdo do
Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da CAMARA MUNICIPAL.
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Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos objeto do
Contrato pelo gestor/fiscal designado, durante a sua execugao;

DOCUMENTOS A SEREM ENCAMINHADOS NO PRIMEIRO MES DA
PRESTAGAO DOS SERVICOS

Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagcdo nominal dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, nimero de RG e nimero de CPF.

Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias da CAMARA
MUNICIPAL de funcionarios nao inclusos na relacao.

Qualquer alteracdo referente a esta relacdo devera ser imediatamente
comunicada a Fiscalizagao.

Até 15 (quinze) dias ap0os o inicio da prestagao dos servigos, ou apds a admissao
de novo empregado, fornecer:

Copias autenticadas em cartdrio ou copias simples acompanhadas dos originais
da CTPS dos empregados admitidos para a execugdao dos servigos,
devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos empregados
da CONTRATADA.

CONTRATAGAO DE SEGUROS AOS EMPREGADOS

Contratar as suas expensas seguro para os empregados que prestardo os
servicos na CAMARA MUNICIPAL, devendo entregar ao gestor/fiscal do
Contrato as apdlices no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do inicio de
vigéncia do contrato, bem como o comprovante de quitagdo do prémio
correspondente, conforme determinado em Acordo ou Convengdo Coletiva da
categoria.

SUPERVISAO DOS TRABALHOS E EMISSAO DE RELATORIO PARA
MEDICAO

A CONTRATADA devera realizar as atividades abaixo descritas seja por meio
do preposto ou de um setor especifico, tendo em vista o bom cumprimento das
obrigagdes contratuais;

Manter rigorosamente em dia todas as necessidades administrativas e

114



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

operacionais do contrato, inclusive, assinando na condicdo de preposto da
CONTRATADA,;

Supervisionar os trabalhos dos funcionarios providenciando para que o servigo
seja realizado corretamente;

Realizar a divisdo de tarefas da equipe de trabalho adequadamente;
Informar email e celular para contato com o fiscal/gestor do contrato;
Atentar-se para a necessidade de prestacéo de servicos em eventos promovidos
pela CAMARA MUNICIPAL ou outros eventos de 6rgdos externos,

disponibilizando os servigos necessarios (copa, motoristas e recepgéo);

O calendario de eventos pode ser alterado, portanto deve ser acompanhado
diariamente junto ao Setor de Comunicagdo da CAMARA MUNICIPAL;

Controlar a execugao dos servicos descritos como periddicos nesse termo de
referéncia (Ex.: diario, semanal, quinzenal), garantindo sua perfeita execugao;

Realizar revisdo minuciosa de todos os servicos prestados, verificando a
qualidade;

Observar e exigir de sua equipe de trabalho o cumprimento das normas internas
da CAMARA MUNICIPAL que tratam do uso dos veiculos oficiais,
especialmente a Resolucdo n° 1.210/2014 e seus anexos, referentes a
abastecimento, viagens, controle diario, check list de manutencao dos veiculos;

Fiscalizar os funcionarios quanto ao uso de uniformes, cracha e EPI’s;

Controlar a jornada de trabalho dos seus empregados e os registros de
freqliéncia;

Comunicar a empresa e ao gestor/fiscal qualquer dano ou prejuizo causado
pelos funcionarios;

Manter comunicagéao direta com o gestor/fiscal do contrato;

Esclarecer, quando solicitado pelo setor de fiscalizagédo, qualquer ddvida com
relacdo a assunto inerente a execug¢ao do contrato;

Representar a empresa solucionando assuntos relativos a prestacdo dos

115



4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

servigos, supervisionando as atividades realizadas pela equipe de trabalho;

Estar a disposi¢ao dos funcionarios para tirar dividas quanto aos seus direitos e
deveres;

Orientar seus funcionarios a manterem registro de ocorréncias em livro fornecido
pela CONTRATADA,;

Providenciar junto a empresa o atendimento dos pedidos de horas extras,
prestacao de servicos em horarios diversos daqueles estabelecidos, pedidos de
diarias ou indenizagéo de alimentagao para viagens, etc;

Emitir relatério mensal por postos de trabalho para conferéncia do fiscal, sobre
o0 andamento da prestacao de servicos do més;

4.20.1. No relatério mensal constardo todos os registros da prestacédo de servigos

do més com os devidos adicionais ou descontos referentes as horas extras,
horas noturnas, diarias, indenizagdo de alimentacao, faltas de funcionarios
sem substituicao, etc.

4.20.2. Apresentar junto ao relatorio planilha especificando as datas e quantidade

de horas extras, horas noturnas, diarias e indenizagbes por funcionario,
juntamente com a justificativa (eventos, viagens, outros).

4.20.3. Os valores de diarias, indenizacdes de alimentagéo, horas extras, horas

4.21.

4.22.

4.23.

noturnas e descontos que ocorrerem apos a data da medicdo serdo
considerados para medigdo do més subsequente;

Os valores estimados para diarias, indenizagdes, horas extras e horas noturnas
serdo reembolsados pela CAMARA MUNICIPAL de acordo com os servicos
realizados més a més e de acordo com as datas de medicao estipuladas neste
Termo de Referéncia.

O preposto designado pela CONTRATADA devera atestar juntamente com o
gestor/fiscal da CAMARA MUNICIPAL o relatério de medigdo, a ser elaborado
mensalmente, contendo os registros dos servicos prestados no més de
referéncia, até o dia 25 (vinte e cinco) do més da prestagédo de servigos, para
posterior emissdo do faturamento ja com devidos adicionais e descontos,
conforme termos do Atestado de Realizagao de Servigos (Anexo | ao Termo de
Referéncia).

Orientar os funcionarios quanto a execug¢ao dos demais servigos considerados

116



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

necessarios, solicitados pela CAMARA MUNICIPAL.
APURACAO DAS HORAS TRABALHADAS

A apuracéao das horas trabalhadas devera ser processada por meio de sistema
eletrénico de ponto (cartdo magnético), biometria ou sistema semelhante,
constituindo obrigagdo da CONTRATADA a aquisicédo e o fornecimento do
respectivo equipamento, cartdes e demais acessorios necessarios.

Nao sera permitido o uso de sistema manual de marcagcao de ponto pelos
funcionarios;

Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados,
respeitando sempre o limite legal, bem como os intervalos interjornada e
intrajornada;

Os crachas para acesso, cujo fornecimento é de responsabilidade da
CONTRATADA, serao confeccionados com fotografia recente do empregado,
devendo ser apresentados ou utilizados sempre que for solicitado pelo Fiscal do
Contrato da CAMARA MUNICIPAL;

Providenciar, as suas expensas, os exames médicos admissionais, periodicos e
demissionais de seus empregados, na forma das normas aplicaveis;

SUBSTITUIGAO DE EMPREGADOS FALTOSOS

Instruir seus empregados a comunicar a CONTRATADA da necessidade de
auséncia ou falta no posto de trabalho, para que a contratada possa providenciar
substituicdo.

Providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus empregados
faltosos, em licenga-paternidade, em licenga-gestante, em gozo de férias, com
afastamento por motivo de doenga ou acidente de trabalho e, ainda, os que
forem considerados inconvenientes as normas disciplinares, os que faltarem ao
servico ou ndo cumprirem o horario de trabalho estabelecido, de forma a nao
prejudicar o andamento dos servicos.

Os funcionarios substitutos devem obrigatoriamente fazer parte do quadro de
empregados da CONTRATADA, sendo vedada a prestacdo de servicos por
diaristas sem vinculo empregaticio com a empresa.

A CONTRATADA, através de seu preposto ou outro responsavel designado,
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6.5.

7.1.

7.2,

7.21.

7.2.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

devera encaminhar ficha de registro com foto e documentos que comprovem o
vinculo empregaticio do funcionario com a empresa, com no minimo 01 (um) dia
de antecedéncia, para fins de fiscalizagido e autorizagao de entrada por parte da
CAMARA MUNICIPAL.

Comunicar por escrito, e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias a
substituicao de empregados, nos casos de férias ou outros afastamentos de
qualquer natureza.

DIARIA E INDENIZAGAO DE ALIMENTAGAO PARA VIAGEM

A empresa, quando solicitada, devera efetuar o pagamento de diarias e
indenizac&o para alimentagéo aos motoristas antes da realizacdo da viagem, no
prazo impreterivel de 48 (quarenta e oito) horas do envio do pedido eletrénico ou
ligacdo, de acordo com os valores e com as demais condi¢gdes constantes no
Anexo 1 - Termo de Referéncia;

Entende-se por DIARIA e INDENIZAGAO DE ALIMENTAGAO a ajuda de custo
paga pelo licitante vencedor por ocasido de viagens realizadas a servico,
conforme a seguir:

Diaria: sera paga quando houver necessidade de pernoite fora do municipio de
origem;

Indenizagao de Alimentagao: sera paga quando houver deslocamento fora do
municipio sem pernoite.

A indenizagdo de alimentacao e a diaria destinadas a cobrir despesas com
alimentacdo, hospedagem e transporte, serdo, obrigatoriamente, repassadas ao
terceirizado no valor e condicbes estabelecidas no Anexo 1 - Termo de
Referéncia;

E obrigacdo da contratada orientar seus funcionarios quanto ao pedido de
depdsito de diarias e indenizagdo de alimentagédo para viagens, sempre que
forem notificados pela CAMARA MUNICIPAL de que ocorrera qualquer viagem;

O envio de e-mail ou ligagao telefénica do pedido de diaria ou indenizagéo de
viagem deve ser registrado em livro de ocorréncia com indicagéo de data e hora
do pedido pelos funcionarios solicitantes;

Deve ser discriminado na nota fiscal o valor das diarias, indenizagdo para
alimentacéo e horas extras, ja inclusos os encargos incidentes, para pagamento
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8.1.

9.1.

9.2.

9.3.

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
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pela CAMARA MUNICIPAL;

A CAMARA MUNICIPAL somente efetuara o pagamento da nota fiscal apds a
confirmacdo do pagamento das diarias e indenizagdao para alimentagdo ao
motorista, cujos comprovantes devem ser enviados juntamente com a nota fiscal;

A CAMARA MUNICIPAL n3o fica obrigada a realizar a quantidade de viagens
previstas. Tal quantitativo serve apenas como uma estimativa, o qual sera
efetivado de acordo com as necessidades da area demandante dos servigos.

MULTAS DE TRANSITO

Eventuais multas ocasionadas por descumprimento das leis de transito vigentes
serdo pagas pela Contratada, quando houver identificagdo do condutor como
sendo um dos prestadores de servicos.

A CONTRATADA devera encaminhar 8 CAMARA MUNICIPAL o comprovante
do pagamento, apos quitacao;

A responsabilidade do pagamento sera objeto de discussdo entre
CONTRATADA e seus empregados, ndo cabendo 8 CAMARA MUNICIPAL a
deciséo.

CLAUSULA OITAVA - Das Obrigagdes da CAMARA MUNICIPAL

1.

3.1.

Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na
execugao dos servigos, fixando-lhe, quando nao pactuado, prazo para corrigi-la;

Expedir, por meio do fiscal do contrato, atestado de inspecdo dos servigos
prestados, que servira como instrumento de avaliagdo do cumprimento das
obrigag¢des contratuais e constituira documento indispensavel para a liberagao
dos pagamentos;

Emitir, por meio do Setor de Compras, Ordem de Servigo previamente a emissao
da Nota Fiscal pela CONTRATADA.

A numeracgao da Ordem de Servigo sera emitida mensalmente e devera vir
especificada na Nota Fiscal.

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, em relagao aos servigos objeto do Contrato;
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9.1.

10.

1.

12.

13.

14.

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

Proporcionar acesso € movimentagdo do pessoal da CONTRATADA as suas
instalacoes;

Proibir que pessoas ndo autorizadas pela CONTRATADA, sob qualquer
pretexto, efetuem intervengao na execucgao dos trabalhos;

Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA nas condigbes estabelecidas;

Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do
FGTS dos trabalhadores terceirizados.

Fiscalizar a execugdo do Contrato, o que nao fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagcdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

Os fiscais dos contratos deverao solicitar, por amostragem, aos empregados
terceirizados extratos da conta do FGTS e os entregue 8 CAMARA MUNICIPAL
com o objetivo de verificar se os depodsitos foram realizados pela
CONTRATADA.

Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA,
cujo comportamento ou capacidade técnica seja julgado inconveniente ou esteja
em desconformidade com as disposi¢des contratuais e legais;

Sustar, no todo ou em parte, a execugdo dos servigcos, sempre que a medida for
considerada necessaria;

Transmitir a CONTRATADA, por meio do fiscal, as instrugbes necessarias a
realizacao dos servigos complementares a este Termo de Referéncia;

Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execug¢do dos
servigos;

Fornecer todos os produtos, materiais, maquinas e equipamentos necessarios a
execucao dos servicos, quando couber, conforme descrigdo de cada item.

CLAUSULA DECIMA - Do Preco

1.

Pela prestagao dos servicos, a CAMARA MUNICIPAL pagard 8 CONTRATADA
o] valor mensal estimado de R$

120



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

( ), conforme Proposta Comercial apre-
sentada pela CONTRATADA.

O valor total estimado deste Contrato é de R$

( ).

CLAUSULA NONA - Da Dotagido Orgamentaria

1.

As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta das seguintes dota-
¢bes orcamentarias:

CLAUSULA NONA - Das Condigbes De Pagamento

1.

O pagamento decorrente da concretizagdo do objeto licitado sera efetuado pelo
Setor de Finangas e Orgamento da CAMARA MUNICIPAL, por processo legal,
em até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento da nota fiscal/fatura, desde que
acompanhada de todos os documentos solicitados;

Os pagamentos a CONTRATADA somente serdo realizados mediante a efetiva
prestacdo dos servicos nas condicoes estabelecidas, que sera comprovado por
meio de Atestado de Realizagdo dos Servigos (ANEXO ) a ser expedido e
assinado pelo fiscal do Contrato e o representante da CONTRATADA,;

A nao prestacao de servigos resultara em descontos na fatura do més de modo
proporcional e/ou aplicagao de multas e sangdes;

As auséncias e horas nao trabalhadas segundo estipulado no Termo de
Referéncia resultardo em descontos na fatura do més de modo proporcional a
cada fungao e/ou aplicagao de multas e sancoes;

A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira
conformidade com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de
natureza fiscal, com destaque, quando exigiveis, das retencdes tributarias e/ou
previdenciarias;

Os documentos comprobatérios dos pagamentos relativos a tributos, encargos ou
contribuicbes de responsabilidade do contratado, deverdo ser enviados a
CAMARA MUNICIPAL mensalmente;

A documentacgao devera ser exclusiva do contrato, nao podendo ser conjunta com
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10.

10.1.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

aquela relativa a outros empregados dos quadros do contratado.

O gestorffiscal e/ou Setor de Compras da CAMARA MUNICIPAL, identificando
qualquer divergéncia na nota fiscal/fatura, devera devolvé-la a CONTRATADA
para que sejam feitas as correcdes necessarias, sendo que o prazo estipulado
acima sera contado somente a partir da reapresentagcado do documento, desde que
devidamente sanado o vicio;

O pagamento devido pela CAMARA MUNICIPAL sera efetuado por meio de
depdsito em conta bancaria a ser informada pela CONTRATADA ou,
eventualmente, por outra forma que vier a ser convencionada entre as partes;

Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagao
qualquer obrigacao por parte da CONTRATADA, sem que isso gere direito a
alteragao de precgos, corregcdo monetaria, compensacao financeira ou paralisagao
da execugéao do objeto do Contrato;

O responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, nomeado pela CAMARA
MUNICIPAL, devera realizar a liquidacao até o prazo maximo de 10 (dez) dias
contados a partir do recebimento da Nota Fiscal.

Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera objeto
de ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA;

Os valores relativos as horas extras, horas, noturnas, diarias e indenizacgdes,
quando expressamente autorizados pela Administragio da CAMARA
MUNICIPAL, serdo reembolsados pela CAMARA MUNICIPAL na forma da
legislacao aplicavel, desde que devidamente comprovados e apurados;

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, antes da medigao mensal, um
relatorio que discrimine todos os valores de horas extras, horas noturnas, diarias
e indenizagdes, identificando o funcionario e a ocasiao;

A CONTRATADA devera descontar do faturamento mensal os dias de trabalho e
salarios dos empregados faltosos, em férias, licenga ou afastados legalmente,
para os quais ndo houver sido encaminhado substituto;

Em caso de ponto facultativo de iniciativa da CAMARA MUNICIPAL, no caso de
dispensa dos servigos contratados, ndo havera desconto do faturamento mensal.

Mediante comunicacao prévia podera ser solicitada a prestagao de servigos, ainda
que parcialmente, nos casos de recesso e ponto facultativo.
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17.

171.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.
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DOCUMENTOS A SEREM ENCAMINHADOS PELA CONTRATADA:

A CONTRATADA devera encaminhar junto a nota fiscal do més coépias dos
documentos descritos abaixo, sendo que a liberacdo do pagamento ficara
condicionada a apresentacdo dos mesmos, como segue:

Certidoes de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao
FGTS, a Seguridade Social e certidao de regularidade trabalhista, vigentes, cuja
autenticidade sera confirmada nos sites dos 6rgdaos emissores pelo gestor/fiscal
do Contrato;

Folhas de pagamento analitica e sintética especificas dos trabalhadores
designados para os servicos na CAMARA MUNICIPAL, e na forma da legislacéo
previdenciaria, juntamente com os comprovantes de pagamento de salarios,
referentes ao més faturado;

Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quitagao,
acompanhado do protocolo de envio das informagdes a Previdéncia Social,
referentes apenas aos trabalhadores designados para os servigos na CAMARA
MUNICIPAL,;

Relacdo de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento,
referente a guia de recolhimento do FGTS;

Guia de Recolhimento do INSS — GPS — “Outras Entidades”;

Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também os documentos
referentes ao pagamento das parcelas do 13° salario e respectivos recolhimentos;

Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apolices, nos termos das
normas aplicaveis;

Documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca o
pagamento/recolhimento de outros encargos sociais, trabalhistas, fundiarios,
previdenciarios, fiscais e tributarios devidos pela CONTRATADA, nos termos da
legislacdo pertinente.

17.10. Documentos que comprovem a concessdo de beneficios previstos na

Convencéao Coletiva da Categoria;

17.11. Com relagéo ao adicional noturno, folha de pagamento analitica constando a
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17.12.

17.13.

17.14.

18.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

19.

20.
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rubrica “adicional noturno”, especifica desta CAMARA MUNICIPAL e na forma
da legislagao previdenciaria;

No que se refere a horas extras, folha de pagamento analitica constando a
rubrica “hora extra”, especifica desta CAMARA MUNICIPAL e na forma da
legislacao previdenciaria;

No que tange ao vale-transporte e aos tickets de alimentagao/refeigéo, deverao
ser apresentados os comprovantes de fornecimento a cada empregado;

Outros documentos que, a critério da CAMARA MUNICIPAL, deverao instruir o
processo de pagamento, desde que relativos ao presente Contrato, aos servigos
prestados ou aos trabalhadores envolvidos.

Até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de prestagao dos servigos (extingao ou
rescisao do contrato), ou apés a demissao de empregado, apresentar a
documentacao adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias
autenticadas em cartério ou de cépias simples acompanhadas de originais:

Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado demitido;

Exames médicos demissionais dos funcionarios dispensados.

Outros documentos que comprovem a quitacao das verbas rescisorias devidas
ao empregado desligado, bem como confirmem o recolhimento dos encargos a
elas relativos;

No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos
pela CAMARA MUNICIPAL serdo calculados pro rata dia, pelo periodo da
efetiva prestacdo dos servigos. Nos demais meses, 0s encargos da efetiva
prestacdo dos servicos serdo cobrados considerando-se o0 més de 30 (trinta)
dias;

Quando do término do Contrato, a liberagdo dos pagamentos das notas
fiscais/faturas relativas aos ultimos meses de prestacdo de servicos somente
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ocorrera mediante a plena e cabal comprovagao do cumprimento de todas as
obrigagdes contratualmente previstas, apresentacdo de todos os documentos
exigidos, correcdo de todas as eventuais pendéncias apuradas, demonstragéo
da utilizagao das parcelas repassadas a titulo de Aviso Prévio e Multa Fundiaria
e comprovagao da efetiva quitagao das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fundiarias e decorrentes de normas coletivas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Dos critérios de reajustamento

1.

1.1.

1.2,

1.3.

Este Contrato podera ser reajustado segundo os seguintes critérios:

Os valores referentes a remuneragao dos empregados da CONTRATADA pre-
vista neste Contrato, bem como de beneficios constantes da Planilha de Pre-
cos/Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA e fixados pela CCT
da categoria, seréo repactuados quando ocorrer alteracdo em decorréncia de
acordo(s), convengao(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, devidamente re-
gistrado(s) e homologado(s) no Ministério do Trabalho, ou ato do Poder Publico,
vedada a inclusdo de antecipacoes;

. A CONTRATADA podera encaminhar o requerimento para repactuacdo a CA-

MARA MUNICIPAL observado o interregno de 1 (um) ano, cuja data base sera
a do documento de formalizagdo do orgcamento estimado em planilhas, elabo-
rado conforme o art. 3° da Instrucdo Normativa SEGES 65/2022, que consta nos
autos do processo de licitagao;

. O requerimento devera conter a Convengao Coletiva de Trabalho devidamente

registrada no Ministério do Trabalho, acompanhada de Planilha de Composi¢ao
de Custos, explicitando o impacto financeiro do reajuste salarial nos custos a
serem incluidos no Contrato para a realizagdo do apostilamento;

. O pedido de repactuagéo sera respondido no prazo de 1 (um) més, na forma do §

6° do artigo 92 da Lei 14.133/2022.

Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decor-
rentes de Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho e de Lei), materiais e trans-
portes, serdo efetuados com base em indices oficiais que guardem a maior corre-
lagao possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos
ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo —IPCA/IBGE.

O valor do vale-transporte sera reajustado quando ocorrer alteragéo do valor da
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passagem do transporte coletivo do Municipio onde o servigo esta sendo pres-
tado, desde que o reajuste seja homologado pelos 6rgaos competentes;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Vigéncia Contratual.

1.

1.1.

O contrato vigorara pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data da sua assi-
natura, nos termos do artigo 106 da Lei n° 14.133/2022, desde que atestados,
no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos orcamen-
tarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutengao e os servigos
estejam sendo prestados dentro dos padrdes de qualidade exigidos.

O inicio da prestagao dos servigos se dara apds a assinatura do contrato, com a
emissao da respectiva Ordem de Servigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Alteracdo do Contrato

1.

Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no artigo 124 e seguintes
da Lei n® 14.133/2022, desde que haja interesse da CAMARA MUNICIPAL,
com a apresentagéo das devidas e adequadas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Das causas de extingdo do Contrato.

1.

1.1

1.2

1.3

A extingao do contrato podera ser:

determinada por ato unilateral e escrito da CAMARA MUNICIPAL, exceto no
caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por
comité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da CAMARA MUNI-
CIPAL;

determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decis&o judicial.

A extingdo determinada por ato unilateral da CAMARA MUNICIPAL e a extingéo
consensual deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da
Presidéncia da Mesa Diretora e reduzidas a termo.

Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da CAMARA MUNICIPAL, a

CONTRATADA sera ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido e tera direito a:
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devolugdo da garantia;
pagamentos devidos pela execug¢ao do contrato até a data de extingao;

Constituirdo motivos para extingdo do contrato pela CAMARA MUNICIPAL, a
qual devera ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados a
CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situagdes:

nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificacdes ou de prazos;

desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade desig-
nada para acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade superior;

alteracao social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

decretagao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugao da sociedade ou fale-
cimento do contratado;

caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execu-
¢ao do contrato;

razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgao ou da
entidade contratante;

nao cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para re-
abilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

A CONTRATADA tera direito a extingao do contrato nas seguintes hipoteses:

supressao, por parte da CAMARA MUNICIPAL, de servigos que acarrete modi-
ficagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei
14.133/2022;

suspensdo de execugdo do contrato, por ordem escrita da CAMARA MUNICI-
PAL, por prazo superior a 3 (trés) meses

repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis, independentemente
do pagamento obrigatério de indenizagado pelas sucessivas e contratualmente
imprevistas desmobilizacdes e mobilizagdes e outras previstas
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atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissao da nota fiscal, dos paga-
mentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administragdo por despesas
de obras, servicos ou fornecimentos;

As hipoéteses de extingdo a que se referem os incisos 5.2, 5.3 e 5.4 observaréo
as seguintes disposigdes:

nao serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbacao da
ordem interna ou de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que a
CONTRATADA tenha praticado, do qual tenha participado ou para o qual tenha
contribuido

assegurardo a CONTRATADA o direito de optar pela suspensao do cumpri-
mento das obrigacbes assumidas até a normalizagdo da situagédo, admitido o
restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na forma da ali-
nea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei 14.133/2022.

A extingdo determinada por ato unilateral da CAMARA MUNICIPAL podera acar-
retar, sem prejuizo das sangdes previstas neste Contrato, as seguintes conse-
quéncias:

execucao da garantia contratual para:

ressarcimento da CAMARA MUNICIPAL por prejuizos decorrentes da n&o exe-
Cucao;

pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel;
pagamento das multas devidas a CAMARA MUNICIPAL;

retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causa-
dos 8 CAMARA MUNICIPAL e das multas aplicadas.

A CAMARA MUNICIPAL tera a opcdo de extinguir o contrato, sem énus, quando
nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando enten-
der que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

A extingdo mencionada no item 8 ocorrera apenas na proxima data de aniversa-
rio do contrato e ndo podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado
da referida data.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Das Sangdes
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

2.1

2.2

2.3

2.4

3.1

3.2

A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes
infragdes:

dar causa a inexecucao parcial do contrato;

dar causa & inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano & CAMARA
MUNICIPAL;

dar causa a inexecucgao total do contrato;

nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

nao celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagcdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;

praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serao aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas nesta
Lei as seguintes sanc¢des:

adverténcia;

multa;

impedimento de licitar e contratar;

declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
Na aplicacido das sangdes serao considerados:

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;
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as circunstancias agravantes ou atenuantes;
os danos que dela provierem para a CAMARA MUNICIPAL;

A sancao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela inexecugao parcial),
quando nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave.

A sancdo de multa sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragbes
administrativas previstas no Contrato, nos seguintes percentuais:

multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso no cumprimento
contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculada sobre o valor da
contratacao, por ocorréncia;

multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor da contratagao, no caso
de atraso superior a 30 (trinta) dias na execugéo do objeto ou no cumprimento
de obrigacao contratual ou legal;

multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor da contratagdo, na
hipotese de a CONTRATADA, injustificadamente, desistir da contratagéo ou der
causa a sua rescisdao, bem como nos demais casos de descumprimento
contratual, quando a CAMARA MUNICIPAL, em face da menor gravidade do
fato e mediante motivacado da autoridade superior, podera reduzir o percentual
da multa a ser aplicada;

A sancao prevista de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infracbes administrativas previstas nos itens 1.2 (dar causa a
inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo), 1.3 (dar
causa a inexecugéao total do contrato), 1.4 (ndo manter a proposta, salvo em
decorréncia de fato superveniente devidamente justificado), 1.5 (ndo celebrar o
contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta), quando ndo se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
Municipio de Pouso Alegre pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

A sancao de declaracdo de inidoneidade sera precedida de analise juridica e
aplicada pelo Presidente da Mesa Diretora ao responsavel pelas infragcdes
administrativas previstas nos itens 1.5 a 1.8 bem como pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos 1.1 a 1.4 que justifiquem a imposigcao de
penalidade mais grave que a sancao referida no item 3.2, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no d&mbito da Administracao Publica direta e
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indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

8. A sancéao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida
de analise juridica e sua aplicacdo é de competéncia exclusiva da Presidéncia
da Mesa Diretora.

9. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa prevista no item 5 desta clausula.

10. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela CAMARA MUNICIPAL 3
CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11. A aplicacdo das sang¢des ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacéo integral do dano causado &8 CAMARA MUNICIPAL.

12. Na aplicagéo da sangéo de multa, sera facultada a defesa a CONTRATADA no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

13. A aplicagdo das sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar requerera a instauragdo de processo de
responsabilizagéo, a ser conduzido por comissao composta de 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

13.1 Na hipdtese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissdao, a CONTRATADA
podera apresentar alegagoes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data da intimacéo.

13.2 Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas
ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Do Pagamento de Multas e Penalidades

1. Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pela
CAMARA MUNICIPAL 3 CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade, re-
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veste-se das caracteristicas de liquidez e certeza, para efeitos de execugao judi-
cial, nos termos do artigo 783 do CPC.

2. Reveste-se das mesmas caracteristicas qualquer obrigacdo definida neste
Contrato como de responsabilidade da CONTRATADA e que, por eventual de-
terminacdo judicial ou administrativa, venha a ser paga pela CAMARA MUNICIPAL.

3. Para assegurar o cumprimento de obrigagdes definidas neste Contrato como de
responsabilidade da CONTRATADA, a CAMARA MUNICIPAL podera reter par-
celas de pagamentos contratuais ou eventuais créditos de sua titularidade, medi-
ante simples comunicagéo escrita a CONTRATADA, bem como interpor medida
judicial cabivel.

4. As multas e penalidades previstas neste Contrato ndo tém carater compensa-
tério, sendo que o seu pagamento ndo exime a CONTRATADA da responsabili-
dade pela reparacdo de eventuais danos, perdas ou prejuizos causados & CA-
MARA MUNICIPAL por atos comissivos ou omissivos de sua responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Da Vinculagdo Contratual

1.  Este Contrato esta vinculado de forma total e plena ao PRC 46/2022, Pregéao n°
07/2022 que lhe deu causa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Da Publicagdo

1. O extrato deste Contrato sera publicado no Boletim Oficial do Legislativo - "BOL", da
CAMARA MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA NONA- Do Foro

1.  As partes elegem o foro da Comarca de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais,
para dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes do presente Contrato,
valendo esta clausula como renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais

privilegiado que seja ou venha a ser.

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente Contrato em 03
(trés) vias de igual teor e forma.

Pouso Alegre, de de 202__.
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